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BAB V 

KESIMPULAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan di atas, maka dapat diambil 

kesimpulan Sistem perangkingan dengan mengunakan metode Profile Matching 

mampu menghasilkan keputusan yang proposional sesuai dengan aspek kriteria, 

bobot nilai ideal dan presentase aspek kriteria yang ditentukan.  

Pemilihan aspek kriteria, sub aspek kriteria atau variabel penilaian serta 

penentuan standart nilai bobot ideal untuk setiap profil sangat berpengaruh dalam 

proses perhitungan profile matching menentukan perangkingan.  Hasil penelitian 

dengan mengunakan metode  profile matching mampu menunjukkan tingkat 

perangkingan dan hubungannya dengan kinerja mahasiswa. 

 

5.2. Saran 

Saran untuk penelitian selanjutnya dengan berdasarkan penelitian ini adalah 

perlu dilakukan lagi pengkajian ulang terhadap aspek kriteria penilaian dan 

kemungkinan adanya penambahan kriteria penilaian untuk Sistem Pendukukng 

Keputusan  Kinerja Mahasiswa ini selain Aspek Akademik dan Aspek Perilaku.   

Sistem perangkingan  Kinerja Mahasiswa dapat dikembangkan seiring dengan 

perkembangan spesifikasi kebutuhan penguna sistem. 

 

  


