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KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

BALAI PEMASYARAKATAN KELAS |l MAGELANG
JL. GATOT SUBROTO 18 PAKEL.SARI.MAGELANG

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAINEGERI SIPIL

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM R! Jangka Waktu Penilaian 01 Januari s.d. 31 Desember 2017
1 YANG DINILAI .
a. Nama A

b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

‘e. Unit Organisasi

2 PEJABAT PENILAI

a Nama

b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

3 ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama

b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

4 UNSUR YANG DINILAI SPEesora = © JJUMLAH "

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)/Nilai Prestasi Akademik 88.05x60% 52.83

b Perilaku Kerja 1. ORIENTASI PELAYANAN 82.00 Baik

2. INTEGRITAS 80.00 Baik |

3 KOMITMEN 91.00 Sangat Baik

4. DISIPLIN 80.00 Baik

5 KERJASAMA 80.00 Baik

Jumlah 413
Nilai Rata-rata 826 Baik 1

T Nilai Perilaku 82.6x40% 33.04

i ) NILAI PRESTASI KERJA 85.87 (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal

6 TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tangga!




( KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

\
BALAI PEMASYARAKATAN KELAS Il MAGELANG
JL. GATOT SUBROTO 18 PAKEL.SARI.MAGELANG
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RI Jangka Waktu Penilaian 01 Januari s.d. 31 Desember 201
1 YANG DINILAI
a. Nama 3
b. NIP
c. Pangkat/Golongan Ruang
d. Jabatan/Pekerjaan ’
e. Unit Organisasi
2 PEJABAT PENILAI
a. Nama
b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

N e. Unit Organisasi
3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama
b. NIP
c. Pangkat/Golongan Ruang ——
d. Jabatan/Pekerjaan
e. Unit Organisasi [BALAl PEMAD TATANA 1A 18 1w 1 ow v o1+ =
4 UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)/Nilal Prestasi Akademik 96.32x60%) 57.79
b. Perilaku Kerja 1. ORIENTASI PELAYANAN 82.00 Baik
’ 2. INTEGRITAS 80.00 Balk
3. KOMITMEN 91.00 Sangat Baik
4, DISIPLIN 80.00 Baik
5. KERJASAMA 80.00 Baik
Jumiah 413
y Nilai Rata-rata 826 Baik
e Nilai Perilaku 82.6x40% 33.04
NILAI PRESTAS! KERJA 90.83 (Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA! (APABILA ADA)

.

Tanggal :

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal




:<

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RI

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA

BALAI PEMASYARAKATAN KELAS I M
JL. GATOT SUBROTO 18 PAKEL.SARI.MA.

PENILAIAN PRESTASI K.

PEGAWAI NEGERI SIF - .

Jar:

=

YANG DINILAI

a. Nama

g

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

N

PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

a7¢

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

4. Jabatan/Pekerjadn

TN M A £ S e e

e. Unit Organisasi

BALAI PEMASYARAKATAN KELAS i WAt

T

UNSUR YANG DINILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)/Nilai Pre:

stasi Akademik

81.76x60% |

b. Perilaku Kerja 1. ORIENTAS! PELAYANAN 82.00 Baik
2. INTEGRITAS 80.33 Baik
3. KOMITMEN 91.00 Sangat Baik
. DISIPLIN 79.50 Baik
5. KERJASAMA 80.00 Baik
Jumlah 412.833333
Nilai Rata-rata 82.57 Baik
Nilai Perilaku 82.57x40% TThaes
NILAI PRESTASI KERJA 32.088 (Baik)
5 KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)
: Tanggal
& TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
L Tangga!




BALAI PEMASYARAKATAN KELAS Il MAGELANG
JL. GATOT SUBROTO 18 PAKEL.SARI.MAGELANG

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASAS! MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RI

Jangka Waktu Penilaian 01 Januari s.d. 31 Desember 2017

1

YANG DINILAI

a. Nama

b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang

= d. Jabatan/Pekerjaan
e. Unit Organisasi
3 ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

¢ Pangkat/Golongan Ruang
i id Jabatan/Pekerjaan §
: e Unit Organisasi BALAI PEMASYARAKATAN KELAS Il MAGELANG
ta UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
! a Sasaran Kerja Pegawai (SKP)/Nilai Prestasi Akademik 90.44x60% 54.26
l b Perilaku Kerja 1. ORIENTASI PELAYANAN 82.00 Baik
l 2. INTEGRITAS 80.00 Baik
| 3. KOMITMEN 91.00 Sangat Baik
| 4 DISIPLIN 80.00 Baik
‘ 5. KERJASAMA 80.00 Baik
r Jumlah 413

Nilai Rata-rata 82.6 Baik
Nilai Perilaku 82.6x40% 33.04
NILAI PRESTASI KERJA 87.3 (Baik)
5 KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

: Tanggal :

|6 TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal




KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUS

BALAI PEMASYARAKATAN KELAS : . - 3
JL. GATOT SUBROTO 18 PAKEL.SARI.M:-.

PENILAIAN PRESTASI KE
PEGAWAI NEGERI SIPIt

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RI

Jangka W= C

1

YANG DINILAI

a. Nama

0. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

€. Unit Organisasi

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

LALAI FEMASYARAKATAN KELAS Il MAGELANG

UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)/Nilai Prestasi Akademik 84.27x60% 50.56
b Perilaku Kerja 1. KOMITMEN 91.00 Sangat Baik
2. ORIENTAS! PELAYANAN 83.67 Baik
3. DISIPLIN 82.75 Baik
4. KERJASAMA 83.25 Baik
5:INTEGRITAS 8325 Baik
Jumlah 423.916666 |
Nilai Rata-rata 84778 Baik
J Nilai Perilaku 84.78x40% 3301

NILAI PRESTASI KERJA

84.472 (Baik)

=

5 KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

fanggal

6 TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

(S 5



KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA
BALAI PEMASYARAKATAN'KELAS Il MAGELANG
JL. GATOT SUBROTO 18 PAKEL.SARI.MAGELANG

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RI ) Jangka Waktu Penilaian 01 Januari s.d. 31 Desember 2017
1 YANG DINILAI - '

a. Nama F

b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

2 PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

3 ATASAN PEJABAT PENILAI
; a. Nama
j b. NIP

¢c. Pangkat/Golongan Ruang
d. Jabatan/Pekerjaan
e. Unit Organisasi

4 UNSUR YANG DINILAI )
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)/Nilai Prestasi Akademik 133.97x60% 80.382
b. Perilaku Kerja 1. ORIENTASI PELAYANAN 82.00 Baik
2. INTEGRITAS 81.36 Baik
3. KOMITMEN 91.00 Sangat Baik
4. DISIPLIN 81.36 Baik
5. KERJASAMA 81.36 Baik
Jumlah 417.090908
Nilai Rata-rata 83.42 Baik
Nilai Perilaku 83.42x40% 33.37
NILAI PRESTASI KERJA 133.752 (sangat baik)

. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal :

6 TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

| . Tanggal :




‘|

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASIMANUSIARE
© BALAI PEMASYARAKATAN KELAS {| MAG! .
JL. GA'_l'OT SQBRQTO 18 PAKELSARLMAGEL ;

PENILAIAN PRESTASI KER
PEGAWAI NEGERI SIPIt

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RI

Jangka Wi i

1

YANG DINILAI

a. Nama G

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatar/Pekerjaan

. Unit Organisasi

PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatar/Pekerjaan J

e. Unit Organisasi |

LATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

¢..Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

UNSUR YANG DINILAI

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)/Nilai Prestasi Akademik

b. Perilaku Kerja 1. ORIENTASI PELAYANAN 82.00

Baik

2. INTEGRITAS 81.00

Baik

3. KOMITMEN 91.00

Sangat Baik *

4. DISIPLIN 81.00

Baik

5. KERJASAMA 81.00

Baik

Jumlah 416

Nilai Rata-rata 83.2

Baik

|
|

{

Nilai Perilaku

83.2x40%

328

NILAI PRESTASI KERJA

92.24 (Sangat Baik)

N~ “'s. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

\

]
|



KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

BALAI PEMASYARAKATAN KELAS Il MAGELANG
JL. GATOT SUBROTO 18 PAKEL.SARI.MAGELANG

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 01 Januari s.d 31 Desember 2017

1

YANG DINILAI

a. Nama

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d, Jabatar/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

PEJABAT PENILAI

a. Nama’

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

ATASAN PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

€. Unit Organisasi

UNSUR YANG DINILAI

JUMLAH

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP)/Nilai Prestasi Akademik

86.03x60%

5162

b. Perilaku Kerja

1. ORIENTASI PELAYANAN

82.00

Baik

2. INTEGRITAS

81.00

Baik

3. KOMITMEN.

91.00

Sangat Baik

4. DISIPLIN

81.00

Baik

5. KERJASAMA

81.00

Baik

Jumlah

416

Nilai Rata-rata

83.2

Baik

Nilai Perilaku

83.2x40%

33.28

NILAI PRESTASI KERJA

84 9 (Baik)

& [ 5. KEBERATAN DAR| PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

.

Tangga!



KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIARE © " "\

BALAI PEMASYARAKATAN KELAS Il MAC
JL. GATOT SUBROTO 18 PAKEL.SARI.MAG:

PENILAIAN PRESTASI KE
PEGAWAI NEGERI SIP"

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RI

Jangka .o T

1

YANG DINILAI

a. Nama

b.NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatarn/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

ATASAN PEJABAT PENILAI

a.Nama

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

UNSUR YANG DINILAI

a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP)/Nilai Prestasi Akademik

89.49xbU%

b. Perilaku Kerja

1. ORIENTASI PELAYANAN

81.67

Baik

2. INTEGRITAS

81.00

Baik

3. KOMITMEN

91.00

Sangat Baik

4. DISIPLIN

81.00

Baik

5. KERJASAMA

81.00

Baik

Jumlah

415.666666

Nilai Rata-rata

83.13

Baik

Nilai Perilaku

83.13x40%

NILAI PRESTASI KERJA

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

.

fanggal




KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASAS| MANUSIA REPUBLIK INDONESIA

BALAI PEMASYARAKATAN KELAS Il MAGELANG
JL. GATOT SUBROTO 18 PAKEL.SARI.MAGELANG

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM RI Jangka Waktu Penilaian 01 Januari s.d. 31 Desember 2017
1 YANG DINILAI i
a. Nama J
b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang

d. JabatarvPekerjaan

. Unit Organisasl ‘
2 PEJABAT PENILAI

a. Nama

b. NIP

c. Pangkat/Golongan Ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

V 3 |ATASAN PEJABAT PENILAI
a. Nama

b. NIP

¢. Pangkat/Golongan Ruang
d. Jabatan/Pekerjaan

€. Unit Organisasi
4 UNSUR YANG DINILAI I
a. Sasaran Kerja Pegawal (SKP)/Nila Prestasi Akademik 91.64x60% o
b. Perilaku Kerja 1. ORIENTASI PELAYANAN 82.00 Baik ) B
2. INTEGRITAS 81,00 Baik
3. KOMITMEN 91.00 Sangat Baik
¢ 4. DISIPLIN 81.00 Baik
5. KERJASAMA 81.00 Baik
Jumlah 416
Nilai Rata-rata 83.2 Baik
Nilai Perilaku 83.2x40% 33.28
NILAI PRESTASI KERJA 88.26 (Baik)

& | 5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Y

Tanggal




