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PERNYATAAN
Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam tesis ini tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu perguruan tinggi, dan sepanjang
pengetahuan saya, juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam tesis ini dan
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benar, maka saya sanggup menerima hukuman/sanksi apapun sesuai peraturan yang

berlaku.
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KATA PENGANTAR
Assalamua’alaikum Wr. WDh.

Alhamdulillahirabbil’alamin. segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah
SWT vyang telah melimpahkan rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan
tesis yang berjudul “Pengaruh Iklim Kerja dan Kesiapan Berubah terhadap Kinerja Pegawai
Melalui Variabel Intervening Motivasi Kerja. Penyusunan karya akhir ini dilakukan dalam
rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Magister Manajemen Program Studi
Pasca Sarjana pada Fakultas Ekonomi Universitas islam Indonesia. Karya akhir ini masih belum
bisa dikatakan sempurna, karena hal ini akan selalu menjadi sebuah pembelajaran yang harus
ditingkatkan terus. Penulis juga menyadari segala kekurangan dan keterbatasan pribadi penulis,
karena itu penulis mengucapkan rasa terima kasih yang sangat mendalam kepada berbagai pihak
yang telah ikut mendorong, memperbaiki, dan memberi saran dan bantuannya baik berupa
perolehan data dan dukungan morilnya. Keterbatasan tempat membuat penulis tidak bisa
menuliskan satu persatu dalam halaman ini, namun yang terpenting adalah rasa terima kasih
penulis atas segala kebaikan dan keikhlasannya.

Dalam kesempatan ini, perkenankan penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan
penghargaan yang setinggi-tingginya kepada Dr. Zainal Mustafa Eq, MM. selaku dosen
pembimbing, yang dengan keikhlasan dan ketulusan hati memberikan bimbingan hingga tesis ini
selesai. Tak lupa juga penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada :

1. Ketua pasca sarjana program magister manajemen fakultas ekonomi universitas islam

Indonesia (Jogjakarta)

2. Seluruh dosen dan staf Program Studi Pasca sarjana Magister Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas islam Indonesia (Jogjakarta) yang telah memberikan seluruh
dedikasinya untuk kemajuan pendidikan di Indonesia.

3. Kepada PT Asuransi Asei Indonesia Kantor Pusat Jakarta yang telah memberikan
kesempatan untuk melakukan penelitian di perusahaan ini.semakin berjaya untuk
perusahannya.

4. Seluruh pegawai PT Asuransi Asei Indonesia Kantor Pusat Jakarta yang telah menjadi
responden dan membantu penelitian ini.

5. lbunda dan Ayahanda tercinta serta adik-adik dan penulis, yang selalu mendoakan dan



memberi dukungan baik moril maupun materil untuk terselesaikannya tugas akhir ini..
6. Kepada teman dekat penulis Dedy Wahyudi yang selalu memberikan support dan doanya.
7. Teman-teman di MMUI vyaitu Atik, fery, jhon, pak bagyo, arman, wanto, fitriya, ifada,
ocha, yuni, septarani,rika, pipit dan seluruh rekan-rekan MMUI terutama angkatan 41C
atas nasehat, kebersamaan dan perjuangan selama kuliah sehingga perkuliahan di MMUI

menjadi berarti dan berwarna.

Penulis menyadari bahwa karya akhir ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu
semua saran dan kritik demi perbaikan karya akhir ini akan diterima secara terbuka dan lapang

dada.Akhir kata semoga tesis ini dapat memberi manfaat.

Yogyakarta, 28 Januari 2016
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MOTTO

Sesungguhnya sesudah ada kesulitan itu ada kemudahan.maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan,kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan ) yang

lain. (Q.S Al-Insyirah 6-7)
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