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MOTTO 

 

"bila melihat alam yang indah ini, Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal 
ia amat baik bagimu, dan boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia 

amat buruk bagimu; Allah mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui” 
(QS. Al Baqarah 2:216) 

 
 

“Jika kamu mencintai seseorang, cintailah dia apa adanya, bukan karena kamu 

ingin dia menjadi seperti yang kamu inginkan, karena sesungguhnya kamu 

hanya mencintai cerminan diri kamu pada dirinya” 
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