
 i 

 

PENGARUH BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP LOYALITAS KERJA  

 MELALUI VARIABEL KEPUASAN KERJA 
 

Studi Pada Pegawai Kantor Pertanahan Kabupaten Bantul 

Daerah Istimewa Yogyakarta 

 
 
 

T E S I S 
 

 
 

Disusun Oleh : 
 

SUBAGYA 

NO.Mhs :  13911042 
 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

PROGRAM PASCA SARJANA FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA 

YOGYAKARTA 
2016 


