Daftar Pustaka

Alwi, Syarafudin. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategi Keunggulan
Kompetitif. Yogyakarta: BPFE- Yogyakarta.

Alwi, Syafarudin. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia : Strategi
Keunggulan Kompetitif. BPFE : Yogyakarta

Aprilita,B.(2012).Dimensi-Dimensi Gaya Kepemimpinan Bass dan Avolio Menurut
Persepsi Karyawan Dalam Membangun Gaya Kepemimpinan Yang Efektif,
Skripsi Sarjana,Semarang : Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro

Handayani, A (2010), Analisi Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Tenaga Kerja Propinsi Lampung,
Jurnal llmiah Administrasi Publik dan Pembangunan, Januari-Juni: 1 (1)

Hasibuan, Malayu S.P. (2006), Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT
Bumi Aksara.

Horner M. 1997. Leadership Theory: Past, Present and Future. Team Performance
Management, VVol. 3, No. 4, pp. 270-287

Indriantoro, Nur dan Bambang Supomo. 2009. Metodologi Penelitian Bisnis Untuk
Akuntansi dan Manajemen. Yogyakarta: BPFE- Yogyakarta.

Islam, Muhammad Amir, Ahmed Ishfaq (2010) The Impact of Transformational
and Transactional Leadership Style on the Motivation and Academics
Performance of Student at University Level, Journal of Educational and

Social Research. 2 (2): 237-244

113



Koontz, (1996), Manajemen, Terjemehan, Edisi Kedelapan, Penerbit Erlangga:

Jakarta.

Maharani, Troena Eka Afnan, Noermijati (2013) Organizational Citizenship
Behavior Role in Mediating the Effect of Transformational Leadership, Job
Satisfaction on Employee Performance: Studies in PT. Bank Syariah
Mandiri Malang East Java. International Journal of Business and
Management. 8 (17): 1-12

Marpaung, R (2013), Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Semangat
Kerja Pegawai Dinas Pertanian, Peternakan, dan Perikanan Kabupaten Siak,
Jurnal Ekonomi, 2 Juni: 21 (2)

Mondiani, T (2012), Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Kompensasi
terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN (Persero) UPJ Semarang, Jurnal
Administrasi Bisnis, 1 (1)

Nurhamzah, (2013), Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, dan Komitmen
Organisasi terhadap Kinerja STIE YAPPAS, E-jurnal Apresiasi Ekonomi, 1
(3): 190-197

Prawirosentono, Suyadi.1999. Manajemen Sumber Daya Manusia Kebijakan
Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE- Yogyakarta.

Riyadi, (2011), Pengaruh Kompensasi Finansial, Gaya Kepemimpinan, dan
Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan Manufaktur di
Jawa Timur, Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, 13 (1): 40-45

Ruky, Ahmad. 2002. Manajemen SDM. Jakarta : Bumi Aksara

114



Sekaran, Uma. (2006). Metodologi Penelitian Untuk Bisnis. Jakarta : Salemba
Empat

Simanjuntak, Friskha Dora, Ahmad Calam, (2012), Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT. PLN
(Persero) Cabang. Binjai Wilayah Sumatera Utara, Jurnal SAINTKOM, 1 (2)

Sudarmanto, (2009), Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM, Penerbit

Pustaka Pelajar: Yogyakarta.

Sugiyono. (2009). Metode Penelitian Administrasi. Bandung : CV Alfabeta

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif R&D. Bandung: CV
Alfabeta

Suwati (2013), Pengaruh Motivasi Kerja Karyawan terhadap Kinerja Karyawan PT.
Anindya Mitra Internasional Yogyakarta, Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis, 1
(1): 41-55

Utomo (2010), Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan
CV Berkat Karya Nusantara Surabaya, Jurnal Akutansi, Manajemen Bisnis
dan Sektor Publik (JAMBSP), 6 (3): 376-393

Wilson, Bangun. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Erlangga

Yukl, Gary. 2005. Kepemimpinan Dalam Organisasi. Jakarta : Indeks.

115



