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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa responden telah bekerja 

di dunia perbankan selama 24 tahun dan menempati posisi sebagai pemimpin 

selama 12 tahun. Dengan pengalaman kerja responden yang telah menempati lokasi 

kerja yang bermacam-macam, responden juga mengkombinasikan berbagai macam 

pola kepemimpina dari pimpinan responden terdahulu. Responden dalam 

kepemimpinannya saat ini menerapkan apek-aspek kepemimpinan profetik yaitu 

aspek shidiq, amanah, tabligh dan fatanah. 

 

B. Saran 

Penelitian ini tentunya tidak lepas dari kekurangan. Oleh karena itu, peneliti 

merasa perlu memberikan saran yang dapat membangun untuk penelitian 

selanjutnya, yaitu: 

1. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat melakukan observasi lebih lama 

untuk memperkaya informasi dari responden sebagai pemimpin. 

2. Bagi responden, sejauh ini responden telah berhasil menerapkan nilai-nilai 

shidiq, amanah, tabligh dan fatanan serta selalu berupaya menenamkan nilai 

amanah dalam bekerja. Responden disarankan untuk tetap menerapkan nilai-

nilai tersebut dan mampu menerapkan nilai-nilai keislaman dalam memimpin. 


