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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara peer support
dengan problem focused coping pada perawat yang bekerja di Rumah Sakit Jiwa
Ghrasia. Hipotesis dalam penelitian ini adalah ada hubungan positif antara peer
support dengan problem focused coping pada perawat yang bekerja di Rumah Sakit
Jiwa Ghrasia. Subjek dalam penelitian ini berjumlah 65 orang perawat Rumah Sakit
Jiwa Ghrasia Sleman Yogyakarta, berjenis kelamin perempuan maupun laki-laki,
minimal lulusan D3 Sekolah keperawatan, berusia antara 20-40 tahun, sudah bekerja
di rumah sakit jiwa minimal selama 1 tahun. Alat ukur yang digunakan adalah Skala
peer support dan Skala problem focused coping yang disusun berdasarkan definisi
dan aspek-aspek peer support dari Cowie dan Wallance (2000) dan definisi problem
focused coping serta aspek-aspek problem focused coping dari Aldwin dan Revenson
(1987). Analisis korelasional dengan menggunakan analisis korelasi product moment
menunjukkan koefisien korelasi sebesar R = 0,792 dengan p = 0,000 (p < 0,01)
menunjukkan hubungan positif antara peer support dengan problem focused coping
pada perawat yang bekerja di Rumah Sakit Jiwa Ghrasia.
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