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ringkasan yang setiap satunya telah saya jelaskan sumbernya. Jika dikemudian hari
ternyata terbukti perngakuan saya ini tidak benar dan melanggar peraturan yang sah
dalam karya tulis dan hak kekayaan intelektual maka saya bersedia ijazah yang saya
telah terima untuk ditarik kembali oleh Universitas Islam Indonesia.
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Nama : Bobby Rais Arlida SE

Jabatan : Wakil Manajer PT. Gajah Asri Raya
Menerangkan bahya Sdr:

Nama : Helmy Akhmad Jibril

NIM £ 09522220

Universitas  : Universitas Islam Indonesia

Alamat - J1. Kaliurang km 14,5 Sleman, Yogyakarta.

Telah melakukan penelitian di PT Gajah Asri Raya perusahaan transportasi yang terhitung mulai
tanggal 5-10 Agustus 2014, penelitian Sdr Helmy Akhmad Jibril mengenai Pengaruh Budaya
Organisasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Gajah Asri Raya.

Demikian surat lembar keterangan perusahaan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana

mestinya.

Bobby Rais Arlida, SE
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirobbil’alamin...
Skripsi ini saya persembahkan untuk:

Sembah sujud saya haturkan kepada Allah, atas raga, atas jiwa, atas indra,
atas segala karunia. Tidaklah saya dapat menyelesaikan laporan tugas akhir ini

melaikan atas izinMu ya Allah.

Selawat serta salam, akan tercurahkan kepada junjungan saya Rasulullah
Shallallahu’ Alaihi Wasallam, atas risallah yang kau wariskan kepada umatmu

hingga akhir jaman.

Kepada kedua orang tua yang membesarkan dan mendidik dengan ikhlas serta

penuh kasih sayang, semoga Allah memberkahi setiap sisi kehidupan kalian.
“Rabbighfirly waliwalidayyah warhamhuma kama rabbayani shagira”

Untuk Nur Astarin yang selalu mensupport dan mendampingi disaat susah
maupun senang serta Sahabat - sahabat terbaikku, yang telah memberi arti
sebuah kehidupan. Dengan caranya masing-masing memberikan motivasi,

inspirasi dan membuat hidupku.

Para Dosen dan karyawan Universitas Islam Indonesia, terimakasih atas ilmu

yang diberikan kepadaku.

Ya Allah ampunilah segala dosa-dosanya dan Sayangilah mereka

semua...Amien...

Jazakumullah Khoiron katsiron...
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“Bagi manusia ada malaikat-malaikat yang selalu mengikutinya bergiliran, di muka
dan di belakangnya, mereka menjaganya atas perintah Allah. Sesungguhnya Allah
tidak merubah keadaan suatu kaum sehingga mereka keadaan yang ada pada diri
mereka sendiri. Dan apabila Allah menghendaki keburukan terhadap suatu kaum,

maka tida ada yang dapat menolaknya; dan sekali-kali tidak ada pelindung bagi
mereka selain Dia.
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“Dan (ingatlah juga), tatkala Tuhanmu memaklumkan; “sesungguhnya jika kamu
bersyukur, pasti kami akan menambah (nikmat) kepadamu, dan jika kamu
mengingkari (nikmat-Ku), maka sesungguhnya adzab-Ku sangat pedih”.(Ibrahim: 7)
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“Barangsiapa yang menempuh satu jalan untuk mendapatkan ilmu, maka Allah
memudahkan baginya jalan menuju surga”. (HR. Muslim)
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KATA PENGANTAR
Assallamu’alaikum Wr. Wb.

Alhamdulillah, puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat
rahmat dan petunjuk-Nya, penulis dapat menyelesaikan penyusunan Tugas Akhir
yang berjudul “Pengaruh Motivasi Kerja dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan”. Dalam penyusunan Tugas Akhir ini penulis banyak diberi bantuan baik
berupa bimbingan, fasilitas, maupun dorongan semangat dari berbagai pihak. Oleh
karena itu dengan segenap ketulusan hati, maka pada kesempatan yang berbahagia

ini penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Dr. Imam Djati Widodo, M.Eng. Sselaku Dekan Fakultas Teknologi
Industri, Universitas Islam Indonesia.

2. Bapak Yuli Agusti Rohman ST, M.Eng selaku Ketua Prodi Teknik Industri,
Dosen beserta Staf Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Indonesia
yang senantiasa mendidik penulis dalam menyelesaikan perkuliahan.

3. Bapak Drs. Raden Abdul Jalal MM dan bapak Nashrullah Setiawan ST. Msc
selaku Pemimbing yang telah berkenan memberikan bimbingan, saran dan
waktunya dalam pembuatan Tugas Akhir ini.

4. Kedua Orang Tua yang telah memberikan semangat dan kasih sayangnya serta
do’a restu kepada penulis.

5. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan yang telah membantu hingga selesainya

laporan Tugas Akhir ini.

Penulis menyadari bahwa Tugas Akhir ini masih banyak kekurangan dan jauh dari
sempurna. Untuk itu saran dan kritik yang bersifat membangun akan diterima dengan
senang hati. Semoga Tugas Akhir ini dapat bermanfaat dan menjadi sumbangan

pemikiran bagi pembaca.
Wassalamu’alaikum Wr, Wb.

Yogyakarta, 14 November 2014

Penulis



