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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim

Assalamu Alaikum Wr. Wb.

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Yang Maha Kuasa

Allah SWT atas limpahan rahmat, hidayah dan mkmat-Nya. Shoiawat serrta

salam semoga tercurahkan selalu kepada junjungan kita Rosulullah Muhammad

SAW, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul

"PENGARUH ASPEK PELATIHAN TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA

KARYAWAN PADA PT. POS INDONESIA (PERSEPO) KANTOR POS II

YOGYAKARTA".

Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi salah satu syarat dalani

menyelesaikan studi pada Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen Universitas

Islam Indonesia.

Penulis menyadari sepenuhnya dalam penulisan skripsi ini banyak pihak yang

telah membantu, baik moril maupun materiil. Oleh karena itu pada kesempatan ini

penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besamya kepada :

1. Bapak Drs. Suwarsono, MA selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas

Islam Indonesia.
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4. Mamah dan Papah Soeryo Soenaryo, yang senantiasa mencurahkan doa

dan kasih sayangnya, serla dorongan semangatnya kepada putranya

sehingga ananda dapat menyelesaikan studi mi.

5. Adikku Belinda, yang selalu memberikan semangat dan doa kepada

penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan studi ini.

6. Pelita hatiku Am "Ay'ku" Nurdwiyanti, doa, einta, senyum dan kasih

sayangmu memberikan suasana hati yang damai dan penuh kesabaran

hingga pada akhirnya penulis mampu menyelesaikan ini semua.

7. Sobatku Budi Budiman, yang tak pemah lelah dan bosan dalam

mengarahkan penulis untuk menemukan dan menentukan jalan yang

terbaik bagi penulis.

8. Sobatku Irman Noormansyah, , Arista, dan Arif Wicaksono yang dengan

sabar membantu dan memdorong penulis dengan nasehat dan dukungan

moral maupun materiil, agar mampu menyelesaikan skripsi ini dengan

baik.

9. Sobatku Doni, Ervi, Robert, Franki, Iwan, Bowo, dan Arip (thankz 4 the

printer), terima kasih atas kerjasamanya selama ini, semoga semuanya
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10. Sobat-sobatku yang ada di " Sukun Comunity ", how ever CAYO for our
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11. Sobatku L98 dan rekan serta sobatku yang lain yang tidak dapat penulis
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