
i 
 
 

Pengaruh Work Family Conflict dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

Medis melalui Komitmen Organisasi di  Rumah Sakit PKU Muhammadiyah 

Yogyakarta 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ditulis oleh  : 

Nama   : Arini Nur Dianah Zain 

Nomor Mahasiswa : 13311484 

Jurusan   : Manajemen 

Bidang Konsentrasi : Sumber Daya Manusia 

 

 

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA 

FAKULTAS EKONOMI 

YOGYAKARTA 

  2017 


