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Pengaruh Pelatihan dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan 

Kerja di Bank Jateng Cabang Koordinator Semarang 

 

SKRIPSI 

 

 

 

Disusun Oleh: 

   Nama     : Lina Hapsari S 

   Nomor Mahasiswa   : 13311610 

   Jurusan    : Manajemen 

   Bidang Konsentrasi   : Sumber Daya Manusia 
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