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BAB V 

 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan 

yang positif antara self-esteem dan kepuasan kerja pada pengemudi ojek wanita di 

Yogyakarta. Semakin tinggi self-esteem, maka semakin tinggi pula kepuasan kerja 

yang dimiliki. Sebaliknya, semakin rendah self-esteem, maka semakin rendah 

kepuasan kerjanya. Sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis pada penelitian 

ini diterima. 

 
B.  Saran 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka peneliti dapat 

mengemukakan beberapa saran, yaitu sebagai berikut: 

 
1. Bagi peneliti selanjutnya 

 

Berdasarkan hasil penelitian disarankan para peneliti selanjutnya terjun 

langsung ke lapangan dalam pengisian kuesioner untuk menghindari bias 

dalam data responden. 

 
2. Bagi responden 

 

Responden diharapkan dapat lebih meningkatkan self-esteem supaya 

memperoleh kepuasan kerja dan kinerja yang lebih baik. 


