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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmaanirrohiim

Assalammu’ alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Alhamdulillah, segala puji-dan syukur penulis-panjatkan kehadirat Allah
SWT, atas segala rahmat dan hidayah-Nya yang telah dilimpahkan-Nya, sehingga
penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “ PENGARUH MOTIVASI
DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
PADA PERUSAHAAN KUSUMATEX YOGYAKARTA «,

Adapun maksud penulis menyusun skripsi ini terutama adalah untuk
memenuhi salah satu syarat mutlak untuk mendapatkan gelar sarjana lengkap pada
Fakultas Ekonomi Universitas Islam Indonesia.

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak akan selesai tanpa
adanya bantuan, bimbingan maupun pengarahan dari berbagai pihak, baik secara
langsung maupun tidak langsung.

Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terima
kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Luthfi Hasan selaku Rektor Universitas Islam Indonesia.
2. Bapak Drs. Suwarsono, MA selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam

Indonesia.
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Bapak Drs. H. Supardi MM, selaku Dosen Pembimbing yang telah meluangkan
waktunya untuk memberikan bimbingan dan arahan dari awal hingga selesainya
penulisan skripsi ini.

4. Kepada kedua orang tuaku Bapak Effendi Dja’far dan Ibu Nurbaiti beserta

saudara-saudaraku semua atas segala bantuan, doa dan cintanya selama ini.
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Papt dan Mami Bapak Sucahyono (alm.) dan Ibu Nunuk Riyantini beserta scluruh

keluarga, yang telah memberikan bantuan, doa dan nasehat-nasehatnya.

6. Wak Usman Saleh beserta seluruh keluarganya, yang telah banyak membantu
saya selama ini.

7. Spesial buat Vita Cahyaningtyas yang sangat saya sayangi atas segala dorongan
dan bantuannya.

8. Sok Din, Bik Anik Alex, Putri dan Taufik yang telah merawat saya selama

menuntut ilmu di Yogyakarta sehingga saya berhasil.

9. Mbak Ent beserta keluarga dan teman-teman semua.

Semoga dengan amalan tersebut, akan mendapatkan balasan yang setimpal
dari Allah SWT, Amin.

Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat dipergunakan sebagai

khasanah pustaka dan bermanfaat bagi kita semua, Amin.

Wassalamu’alaikum warahmatullah wabarakatuh.

Yogyakarta, 23 Juni 2003

Penyusun,

(Alfian A)
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