
 
 

 
 

 

 

 

 

LAMPIRAN 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

OLAH DATA SPSS 

Regresi Linear Berganda 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 4,657 1,241  3,752 ,000 

X1 -,187 ,082 -,168 -2,284 ,026 

X2 ,200 ,066 ,260 3,033 ,004 

X3 ,470 ,066 ,609 7,102 ,000 

a. Dependent Variable: Y 

 

Uji Koefisien Determinasi R2 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the 

Estimate 

1 ,820a ,672 ,657 ,736 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

b. Dependent Variable: Y 

 

Uji Parsial (t) 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 4,657 1,241  3,752 ,000 

X1 -,187 ,082 -,168 -2,284 ,026 

X2 ,200 ,066 ,260 3,033 ,004 

X3 ,470 ,066 ,609 7,102 ,000 

a. Dependent Variable: Y 

 



 
 

 
 

 

Uji F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 68,919 3 22,973 42,433 ,000b 

Residual 33,566 62 ,541   

Total 102,485 65    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

 

Uji Realibilitas 

X1 (PENDAPATAN) 

Correlations 

 X11 X12 X13 X14 TOTAL 

X11 

Pearson Correlation 1 -,103 ,100 -,042 ,537** 

Sig. (2-tailed)  ,409 ,422 ,736 ,000 

N 66 66 66 66 66 

X12 

Pearson Correlation -,103 1 -,034 ,198 ,465** 

Sig. (2-tailed) ,409  ,787 ,111 ,000 

N 66 66 66 66 66 

X13 

Pearson Correlation ,100 -,034 1 ,534** ,653** 

Sig. (2-tailed) ,422 ,787  ,000 ,000 

N 66 66 66 66 66 

X14 

Pearson Correlation -,042 ,198 ,534** 1 ,613** 

Sig. (2-tailed) ,736 ,111 ,000  ,000 

N 66 66 66 66 66 

TOTAL 

Pearson Correlation ,537** ,465** ,653** ,613** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach’s Alpha N of Items 

,736 4 



 
 

 
 

 

 

 

X2 (PENGETAHUAN) 

Correlations 

 X21 X22 X23 X24 TOTAL 

X21 

Pearson Correlation 1 ,977** -,018 -,108 ,641** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,886 ,388 ,000 

N 66 66 66 66 66 

X22 

Pearson Correlation ,977** 1 -,023 -,112 ,637** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,851 ,370 ,000 

N 66 66 66 66 66 

X23 

Pearson Correlation -,018 -,023 1 ,759** ,714** 

Sig. (2-tailed) ,886 ,851  ,000 ,000 

N 66 66 66 66 66 

X24 

Pearson Correlation -,108 -,112 ,759** 1 ,634** 

Sig. (2-tailed) ,388 ,370 ,000  ,000 

N 66 66 66 66 66 

TOTAL 

Pearson Correlation ,641** ,637** ,714** ,634** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,629 4 

 

X3 (LINGKUNGAN KERJA) 

Correlations 

 X31 X32 X33 X34 TOTAL 

X31 

Pearson Correlation 1 ,821** ,585** ,033 ,871** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,790 ,000 

N 66 66 66 66 66 

X32 
Pearson Correlation ,821** 1 ,677** ,038 ,897** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,760 ,000 



 
 

 
 

N 66 66 66 66 66 

X33 

Pearson Correlation ,585** ,677** 1 -,021 ,822** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,867 ,000 

N 66 66 66 66 66 

X34 

Pearson Correlation ,033 ,038 -,021 1 ,269* 

Sig. (2-tailed) ,790 ,760 ,867  ,029 

N 66 66 66 66 66 

TOTAL 

Pearson Correlation ,871** ,897** ,822** ,269* 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,029  

N 66 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,721 4 

 

Y (KEPUTUSAN BERSEDEKAH) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 TOTAL 

Y1 

Pearson Correlation 1 ,490** ,208 ,707** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,094 ,000 

N 66 66 66 66 

Y2 

Pearson Correlation ,490** 1 ,431** ,866** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 66 66 66 66 

Y3 

Pearson Correlation ,208 ,431** 1 ,716** 

Sig. (2-tailed) ,094 ,000  ,000 

N 66 66 66 66 

TOTAL 

Pearson Correlation ,707** ,866** ,716** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 66 66 66 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 



 
 

 
 

,810 4 

 

Pertanyaan tentang pengelolaan sedekah di PT. Brantas Abipraya 

1. Bagaimana dana sedekah yang ada di Badan Kordinasi Dakwah Islam PT. 

Brantas Abipraya Jakarta diperoleh ?  

Sebelum menjawab lebih jauh diinformasikan bahwa BKDI adalah mengelola 

zakat dan sedekah seluruh karyawan PT Brantas Abipraya yang sudah 

berstatus pegawai tetap. Untuk zakat mal dikenakan sebesar 2,5% dari 

gaji setiap bulan dan dipotongkan langsung dari gaji pegawai, sedangkan 

untuk sedekah di PT Brantas Abipraya dikoordinir diperoleh melalui 

sumbangan langsung dari karyawan, baik melalui transfer ke rekening, 

tunai diserahkan pada petegas yang ditunjuk maupun dimasukkan dalam 

kotak amal yang diletakkan di dalam Masjid Baitul Muhajirin yaitu 

Masjid yang berada di kawasan Kantor Pusat PT Brantas Abipraya. 

 

2. Jika selama ini sedekah banyak diperoleh dari kesadaran para 

karyawannya, maka biasanya pada saat-saat atau momen apa karyawan 

banyak menyerahkan sedekahnya?  

Sedekah diperoleh pada moment hari-hari yang menurut pegawai adalah hari 

yang berlipat ganda dalam bersedekah, misalnya Muharam dimana ada 

istilah lebaran anak yatim, romadhon disitu bersedekah untuk memberi 

menu buka puasa serta menjelang idul fitri, yaitu mereka sedekah untuk 

acara bingkisan idul fitri kepada anak yatim piatu, untuk fakir miskin 

maupun untuk acara itikaf di masjid. 

 

3. Kemana saja kah biasanya karyawan PT. Brantas Abipraya Jakarta dalam 

membayar sedekah ? Apakah selalu ke pengelola internal Badan 

Koordinasi Dakwah Islam ? 



 
 

 
 

Ya ke pengelola dari petugas BKDI yang telah ditunjuk, maupun dimasukkan 

dalam kotak amal dalam masjid kantor, maupun diberikan kepada orang 

yang sengaja datang ke masjid dengan menggelar sorban. 

 

4. Bagaimana sedekah yang terkumpul di dayagunakan oleh Badan Kordinasi 

Dakwah Islam ?  

Bila sedekah lebih bersifat tidak permanen, artinya begitu pengumpulan dana 

sedekah dapat langsung dibagikan, yang dikelola BKDI secara teratur 

dan berkesinambungan adalah dana zakat.  

 

 

5. Untuk keperluan apa saja biasanya dana sedekah dipergunakan ? 

Kebanyakan untuk keperluan kemanusiaan seperti bantuan tunai orang yang 

kehabisan bekal, untuk mengatasi kekurangan pangan dan pemenuhan 

gizi, untuk bantuan makanan buka puasa, pemenuhan untuk itikaf. 

 

6. Kemana kah seringkali Badan Koordinasi Dakwah Islam dalam 

menyalurkan dana sedekah yang ada ? 

Di lokasi setempat di koridor atau masyratakat sekitar kawasan Kantor Pusat 

PT Brantas Abipraya. 

 

7. Apakah Badan Koordinasi Dakwah Islam memiliki langganan yayasan 

atau tempat untuk menyalurkan sedekah karyawannya yang telah 

terkumpul ? 

Kalau untuk sedekah tidak ada karena penerimanay bisa berubah-ubah, yang 

penerimanya tetap atau langganan ada tetapi buat penyaluran zakat yaitu 

salah satunya di Bazis Jakarta Timur. 

  

8. Melihat dari fenomena dan kabar yang ada bahwa masjid yang dimiliki 

kantor pusat PT.Brantas Abipraya Jakarta dibangun dengan partisipasi 

sedekah dari karyawannya sendiri. Pada saat itu bagaimana kah 



 
 

 
 

pengelolaan yang dilakukan oleh BKDI ? seperti cara pengumpulan 

sedekah dari banyak karyawan yang terdiri dari beberapa divisi kerja, dan 

cara pengelolaan efektif penggunaan dana sedekah tersebut untuk 

pemenuhan kebutuhan pembangunan masjid tersebut. 

Itu hanya sekali terjadi yaitu sedekah untuk pembangunan masjid 

dipotongkan langsung dari bonus pegawai tahun buku 2008 yang 

dibayarkan pada tahun 2009. Nominal paling rendah 1 juta rupiah per 

pegawai.  

 

9. Menurut Bapak hal apa yang dapat menggerakkan karyawan sehingga rela 

menyisihkan hartanya untuk pembangunan masjid tersebut pada saat itu ? 

Adanya nilai keislamann keimanan pegawai di PT Brantas Abipraya, karena 

banyak yang  sudah sadar akan besarnya manfaat bersedekah. 

 

10. Bagaimana legalitas Badan Koordinasi Dakwah Islam, apakah sudah ada ? 

BDKI PT Brantas Abipraya sudah ada sejak lama berkantor di Malang, 

namun pembentukan secara resmi melalui KPTS Direksi 

nomor:055.D.KPTS/X/2006 tanggal 06 September 2006. 

 

11. Bagaimana struktur kepengurusan yang ada pada Badan Koordinasi 

Dakwah Islam PT. Brantas Abipraya Jakarta ? 

Pengurusan saat ini adalah sebagai berikut: 

Ketua     : Ir. H Subarjono  

Wakil Ketua    : Ir. H. M. Zainal Fatah, ST 

Sekretaris     : Rakmatullah, SE 

Bendahara     : Hj. Ninik Wahyu Agustina, SE 

Sie. Bidang Dakwah   : H. Turman, SE 

Sie. Bidang Pendidikan   : Suhartono, SE 

Sie. Bidang Sosial / Usaha (Humas) : Dakhlan, SE 

Perlengkapan & Umum   : Tarno & Suyatno 



 
 

 
 

Lampiran Kuesioner 

 

KUESIONER PENELITIAN FAKTOR-

FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KARYAWAN PT. 

BRANTAS ABIPRAYA JAKARTA DALAM 

BERSEDEKAH 

 

 

 

Kepada Yth. Bapak/Ibu 

Di Tempat 

 

Dengan hormat, 

 

 Dalam rangka pengumpulan data guna keperluan penyusunan skripsi dan 

memenuhi syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana (S1) pada Universitas 

Islam Indonesia. Saya Amiril Hunafa, Mahasiswa Program Studi Ekonomi Islam, 

Fakultas Ilmu Agama Islam UII sangat mengharapkan partisipasi dari Bapak/Ibu 

agar berkenan mengisi kuesioner penelitian ini. Kesediaan Bapak/Ibu untuk 

mengisi kuesioner ini dengan jujur dan objektif sangat saya hargai dan membantu 

sekali dalam penyelesaian skripsi ini. 

 Informasi ini akan sangat berguna untuk menilai sejauh mana faktor independen 

(pendapatan, pengetahuan, dan lingkungan kerja) mempengaruhi faktor dependen 

(karyawan PT. Brantas Abipraya Jakarta dalam bersedekah). Informasi dari 

kuesioner ini bersifat rahasia dan hanya untuk kepentingan akademik.  

 Demikian kiranya saya ucapkan banyak terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu 

dalam mengisi kuesioner ini secara jujur dan bijaksana. Salam sukses! 

 

        



 
 

 
 

        Hormat Saya, 

       Amiril Hunafa 

        NIM. 

13423068 

 

PROFIL RESPONDEN 

Petunjuk: berilah tanda checklist (√) pada jawaban pilihan berganda yang sesuai 

dengan diri Anda, semua pertanyaan WAJIB diisi! 

1. Jenis Kelamin: 

⃝ Laki-laki  ⃝ Perempuan 

 

2. Usia: 

⃝ Kurang dari 20 tahun 

⃝ 20 tahun hingga kurang dari 30 tahun 

⃝ 30 tahun hingga kurang dari 40 tahun 

⃝ 40 tahun hingga kurang dari 50 tahun 

⃝ 50 tahun atau lebih 

 

3. Status Pernikahan: 

⃝ Menikah  ⃝ Belum Menikah 

 

4. Pendidikan Terakhir: 

⃝ SMA/SMK  ⃝ S1   ⃝ S3 

⃝ Diploma/D3 ⃝ S2  ⃝ Lainnya: ................. 

 



 
 

 
 

TATA CARA PENGISIAN KUESIONER 

Isilah pernyataan di bawah ini dengan memberi tanda (√) pada kolom yang sesuai 

dengan pendapat Anda 

Petunjuk pengisian: 

•Bacalah dengan teliti sebelum menjawab! 

•Jawablah dengan jujur dan sungguh-sungguh dengan memberi tanda  STS, TS, 

 N, S, SS menurut PENDAPAT Anda pada kolom jawaban yang sudah 

disediakan! 

•Semua pertanyaan WAJIB diisi! 

Keterangan  

STS : Sangat tidak setuju 

TS   : Tidak setuju 

N    :  Normal 

S     : Setuju 

SS  : Sangat Setuju 

I. Daftar Pertanyaan Pendapatan 

No  Pertanyaan  STS TS N S SS 

1. Anda memiliki pendapatan lain selain dari gaji pokok di 

kantor. 

     

2. Sedekah dapat mengurangi pendapatan anda per 

bulannya. 

     

3. Sedekah yang anda keluarkan tergantung dari 

pemasukan bulanan. 

     

4. Setiap saya bersedekah harus dengan nominal yang 

besar. 

     

 

II. Daftar Pertanyaan Pengetahuan 

No  Pertanyaan  STS TS N S SS 



 
 

 
 

1. Saya telah mengetahui dan paham sejak lama 

tentang apa itu sedekah. 

     

2. Saya mengetahui lebih banyak tentang manfaat 

dan hikmah sedekah dari lingkungan saya 

(keluarga, rekan kerja, dan kerabat dekat). 

     

3. Pendidikan yang telah saya jalani berpengaruh 

besar terhadap pengetahuan saya tentang 

sedekah.  

     

4. Media yang ada pada saat ini (televisi, internet, 

dan media cetak) mendorong saya mengetahui 

lebih banyak tentang sedekah. 

     

 

III. Daftar Pertanyaan Lingkungan Kerja 

No  Pertanyaan  STS TS N S SS 

1. Lingkungan kerja anda saat ini mendorong anda 

untuk berbuat kebaikan (sedekah). 

     

2. PT. Brantas Abipraya perlu mengadakan 

kegiatan religi untuk menambah motivasi para 

karyawan dalam bersedekah. 

     

3. Hubungan antar karyawan (Lingkungan Kerja 

Non Fisik) di PT. Brantas Abipraya Jakarta 

membantu menumbuhkan rasa empati anda 

terhadap sesama. 

     

4. Lingkungan kerja saya tidak mendukung dalam 

berbuat kebaikan sosial (bersedekah).  

     

 

IV. Daftar Pertanyaan Perilaku Bersedekah 

No  Pertanyaan  STS TS N S SS 

1. Anda menyisihkan sebagian pendapatan anda 

untuk sedekah setiap bulannya. 

     

2. Anda selalu merasa ingin membantu 

(bersedekah) ketika melihat orang lain 

kesusahan dan membutuhkan pertolongan 

materi. 

     



 
 

 
 

3. Anda selalu berusaha mengamalkan sedekah 

walaupun anda dalam kondisi kesusahan.  

     

 

Sekian dan terima kasih atas kesediaan Anda dalam mengisi kuesioner ini secara 

jujur dan bijaksana. Semoga Allah SWT membalas kebaikan Bapak/Ibu ☺ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Jawaban Responden Pertanyaan Variabel Pendapatan 

No. X11 X12 X13 X14 TOTAL 

1 2 2 2 2 8 

2 2 2 2 2 8 

3 2 1 1 1 5 

4 4 2 2 3 11 

5 2 2 2 2 8 

6 5 1 4 2 12 

7 3 3 2 1 9 

8 2 3 2 2 9 

9 4 2 2 2 10 

10 2 2 2 2 8 

11 2 2 3 2 9 

12 2 2 2 2 8 

13 2 2 2 2 8 

14 2 2 3 2 9 

15 2 2 2 2 8 

16 2 2 4 2 10 

17 1 1 4 3 9 

18 2 2 2 2 8 

19 2 2 2 2 8 

20 2 2 2 2 8 

21 2 2 2 2 8 

22 2 2 2 2 8 

23 2 2 2 2 8 

24 2 2 2 2 8 

25 2 2 2 2 8 

26 2 2 2 2 8 

27 2 2 2 2 8 

28 2 2 2 2 8 

29 2 2 3 2 9 

30 2 2 2 2 8 

31 2 2 2 2 8 

32 2 2 2 2 8 

33 5 2 2 2 11 

34 2 2 2 2 8 

35 2 4 2 2 10 

36 2 2 2 2 8 

37 2 2 2 2 8 

38 2 2 2 2 8 



 
 

 
 

39 2 3 3 3 11 

40 2 4 2 2 10 

41 2 3 3 3 11 

42 2 2 2 2 8 

43 2 3 3 3 11 

44 2 2 2 2 8 

45 2 2 2 2 8 

46 2 2 2 2 8 

47 2 2 2 2 8 

48 2 2 2 2 8 

49 2 2 2 2 8 

50 2 2 2 2 8 

51 2 4 2 2 10 

52 2 3 3 3 11 

53 2 2 2 2 8 

54 2 2 2 2 8 

55 2 2 2 2 8 

56 2 2 2 2 8 

57 2 2 2 2 8 

58 2 2 2 2 8 

59 2 2 2 2 8 

60 2 2 2 2 8 

61 2 2 2 2 8 

62 2 2 2 2 8 

63 2 2 2 2 8 

64 2 2 2 2 8 

65 2 2 2 2 8 

66 2 2 2 2 8 

 
2,151515 2,136364 2,181818 2,060606 2,132576 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Jawaban Responden Pertanyaan Variabel Pengetahuan 

No. X21 X22 X23 X24 TOTAL 

1 5 5 2 2 14 

2 5 5 2 2 14 

3 5 5 1 1 12 

4 4 4 1 3 12 

5 5 5 2 2 14 

6 5 5 1 1 12 

7 5 5 1 1 12 

8 4 4 2 2 12 

9 4 4 2 2 12 

10 4 4 2 2 12 

11 5 5 2 2 14 

12 4 4 3 2 13 

13 5 5 2 2 14 

14 5 5 5 5 20 

15 5 5 5 5 20 

16 4 4 2 2 12 

17 4 5 2 2 13 

18 4 4 2 2 12 

19 5 5 2 2 14 

20 5 5 2 2 14 

21 4 4 2 2 12 

22 5 5 2 2 14 

23 4 4 2 2 12 

24 4 4 2 2 12 

25 5 5 2 2 14 

26 5 5 2 2 14 

27 5 5 2 2 14 

28 4 4 2 2 12 

29 5 5 2 2 14 

30 4 4 2 2 12 

31 4 4 2 2 12 

32 4 4 2 2 12 

33 5 5 2 2 14 

34 5 5 2 2 14 

35 4 4 2 2 12 

36 4 4 2 2 12 

37 4 4 2 2 12 

38 4 4 2 2 12 



 
 

 
 

39 3 3 3 3 12 

40 4 4 2 2 12 

41 4 4 2 2 12 

42 4 4 2 2 12 

43 3 3 3 3 12 

44 5 5 2 2 14 

45 5 5 2 2 14 

46 5 5 2 2 14 

47 4 4 2 2 12 

48 4 4 2 2 12 

49 4 4 2 2 12 

50 4 4 2 2 12 

51 4 4 2 2 12 

52 3 3 3 3 12 

53 4 4 2 2 12 

54 4 4 2 2 12 

55 4 4 2 2 12 

56 5 5 2 2 14 

57 4 4 2 2 12 

58 4 4 3 2 13 

59 4 4 2 2 12 

60 4 4 2 2 12 

61 5 5 2 2 14 

62 4 4 2 2 12 

63 4 4 2 2 12 

64 5 5 2 2 14 

65 5 5 5 2 17 

66 4 4 2 2 12 

 
4,348485 4,363636 2,151515 2,106061 3,242424 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Jawaban Responden Pertanyaan Variabel Lingkungan Kerja 

 
X31 X32 X33 X34 TOTAL 

1 5 5 5 2 17 

2 4 5 2 2 13 

3 5 5 3 1 14 

4 2 4 4 2 12 

5 5 5 4 5 19 

6 5 5 5 1 16 

7 4 4 4 2 14 

8 5 5 5 2 17 

9 5 5 5 2 17 

10 5 5 5 2 17 

11 5 5 5 2 17 

12 5 5 5 2 17 

13 5 4 3 2 14 

14 5 5 5 2 17 

15 5 5 5 2 17 

16 4 4 4 2 14 

17 5 4 3 2 14 

18 4 4 4 2 14 

19 5 5 5 2 17 

20 5 5 5 2 17 

21 4 4 4 2 14 

22 5 5 5 2 17 

23 4 4 4 2 14 

24 4 4 4 2 14 

25 5 5 5 2 17 

26 5 5 5 2 17 

27 5 5 5 2 17 

28 4 4 4 2 14 

29 5 5 5 2 17 

30 5 5 5 2 17 

31 5 5 5 2 17 

32 4 4 4 2 14 

33 5 5 5 2 17 

34 5 5 5 2 17 

35 4 4 4 2 14 

36 4 4 4 2 14 

37 4 4 4 2 14 

38 4 4 4 2 14 



 
 

 
 

39 4 4 4 2 14 

40 5 5 5 2 17 

41 4 4 4 2 14 

42 4 4 4 2 14 

43 4 4 4 2 14 

44 5 5 5 2 17 

45 5 5 5 2 17 

46 5 5 5 2 17 

47 4 4 4 2 14 

48 4 4 4 2 14 

49 4 4 4 2 14 

50 4 4 4 2 14 

51 4 4 4 2 14 

52 3 4 4 2 13 

53 4 4 4 2 14 

54 4 4 4 2 14 

55 4 4 4 2 14 

56 5 5 5 2 17 

57 4 4 4 2 14 

58 5 5 5 2 17 

59 4 4 4 2 14 

60 4 4 4 2 14 

61 5 5 5 2 17 

62 4 4 4 2 14 

63 4 4 4 2 14 

64 5 5 5 2 17 

65 5 5 5 2 17 

66 4 4 4 2 14 

 
4,454545 4,484848 4,363636 2,015152 3,829545 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Jawaban Responden Pertanyaan Variabel Perilaku Bersedekah 

 
Y1 Y2 Y3 TOTAL 

1 4 5 5 14 

2 4 2 4 10 

3 5 5 3 13 

4 5 4 3 12 

5 4 5 4 13 

6 4 5 4 13 

7 5 5 4 14 

8 4 3 5 12 

9 4 4 5 13 

10 4 4 5 13 

11 5 5 5 15 

12 4 4 5 13 

13 4 5 4 13 

14 4 5 5 14 

15 4 5 5 14 

16 4 4 4 12 

17 3 5 4 12 

18 4 4 4 12 

19 4 5 5 14 

20 4 5 5 14 

21 4 4 4 12 

22 5 5 5 15 

23 4 4 4 12 

24 4 4 4 12 

25 5 5 5 15 

26 5 5 5 15 

27 5 5 5 15 

28 3 4 4 11 

29 4 5 5 14 

30 4 4 5 13 

31 4 4 5 13 

32 4 4 4 12 

33 5 5 5 15 

34 4 5 5 14 

35 4 4 4 12 

36 4 4 4 12 

37 4 4 4 12 

38 4 4 4 12 



 
 

 
 

39 3 3 4 10 

40 4 4 5 13 

41 4 4 4 12 

42 4 4 4 12 

43 3 3 4 10 

44 4 5 5 14 

45 4 5 5 14 

46 4 5 5 14 

47 4 4 4 12 

48 4 4 4 12 

49 4 4 4 12 

50 4 4 4 12 

51 4 4 4 12 

52 3 3 4 10 

53 4 4 4 12 

54 4 4 4 12 

55 4 4 4 12 

56 4 5 5 14 

57 4 4 4 12 

58 4 4 5 13 

59 4 4 4 12 

60 4 4 4 12 

61 4 5 5 14 

62 4 4 4 12 

63 4 4 4 12 

64 5 5 5 15 

65 5 5 5 15 

66 4 4 4 12 

 
4,090909 4,30303 4,393939 4,262626 

 

 

 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 


