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ABSTRAK 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KARYAWAN PT. BRANTAS 

ABIPRAYA JAKARTA DALAM BERSEDEKAH 

Oleh : 
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13423068 

  Pandangan yang telah Islam berikan untuk kehidupan umat muslim 

tentang berbagi hartanya kepada yang membutuhkan salah satunya melalui adanya 

anjuran Allah SWT dan Rasul agar mengamalkan sedekah. Pada diri seseorang 

dalam mengeluarkan sedekah tentu terdapat faktor-faktor yang menggerakkan 

dirinya untuk berbuat kebaikan sosial tersebut.  

  Penelitian ini mengkaji faktor-faktor apa saja yang dapat mempengaruhi 

karyawan PT. Brantas Abipraya dalam bersedekah yang khususnya faktor 

pendapatan, pengetahuan, dan lingkungan kerja. Adanya kesadaran beragama 

yang baik pada perusahaan, dan ingin mengetahui faktor yang mempengaruhi 

seorang karyawan PT. Brantas Abipraya dalam bersedekah menjadi acuan peneliti 

untuk melakukan lebih jauh penelitian ini. Penelitian ini dilakukan di Kantor 

Pusat PT. Brantas Abipraya yang bertempat di Jalan DI Panjaitan Kav 14, 

Cawang, Jakarta Timur, 13340. Metode yang digunakan pada penelitian ini yaitu 

analisis regresi, uji simultan, uji parsial. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 66 

orang. 

  Berdasarkan hasil olah data dari ketiga variabel, variabel pendapatan 

menunjukkan nilai t hitung -2,284 < dari t tabel 2,387. Oleh karena itu bisa 

disimpulkan dari hasil penelitian yang diteliti bahwa nilai t hitung lebih kecil dari 

t tabel yaitu (-2,284 < 2,387). Maka hal tersebut menunjukkan pendapatan tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap keputusan bersedekah. Sedangkan 

variabel pengetahuan menunjukkan nilai t hitung 3,033 > dari t tabel 2,387 dan 

variabel lingkungan kerja menunjukkan nilai t hitung 7,102 > dari t tabel 2,387. 

Oleh karena pada kedua variabel tersebut bisa disimpulkan bahwa nilai t hitung 

lebih besar dari nilai t tabel yaitu (3,033 > 2,387) dan (7,102 > 2,387). Maka hal 

tersebut menunjukkan pengetahuan dan lingkungan kerja berpengaruh secara 

signifikan tehadap keputusan bersedekah karyawan.  
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ABSTRACT 

THE FACTORS THAT AFFECTING EMPLOYEES OF PT. BRANTAS 

ABIPRAYA JAKARTA IN CHARITY 

By : 

Amiril Hunafa 

13423068 

 

 The views that given by Islam about sharing their wealth to those who 

need one of them throught the presence of Allah SWT and Rasulullah SAW advice 

to practice alms. In a person in issuing alms, there are certainly several factors 

that power themselves to do those good social. 

 This research analyze some factors that are particularly income factor, 

knowledge factor and workplace factor. The existence of a good and the desire to 

know the factors that affect the employees of PT. Brantas Abipraya Jakarta in 

giving alms become a reference researcher to conduct further this research. This 

research was conducted in head office of PT. Brantas Abipraya Jakarta which 

located in DI Panjaitan street, Lots 14, Cawang, East Jakarta, 13340. The 

methodology used in this research are regression analysis, simultaneous test, and 

partial test. 66 people were taken as samples for this research. 

 Based on the results of the data from three variables, the income variable 

shows the score of t-count -2,284 < than t table 2,387. Therefore it can be 

concluded from the results of this research investigated that the score of t-count is 

smaller than t-table that is (-2,284 < 2,387). It shows that income doesn’t 

significantly influence of the decisions to giving alms. While the knowledge 

variable shows the score of t-count 3,033 > than t-table 2,387 and workplace 

variable shows the score of t-count 7,102 > than t-table 2,387. Because of the two 

variables, the result can be concluded that the score of t-count bigger than score 

of t-table which is (3,033 > 2,387) and (7,102 > 2,378). The result shows that the 

knowledge and workplace significantly affect the employee’s decisions to giving 

alms. 
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