
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data dan pembahasan yang dilakukan, maka dapat 

diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Motif rasional berpengaruh sebesar 25,1% terhadap keputusan PNS 

Pemprov DIY dalam menggunakan bank syariah. Hal tersebut 

ditunjukkan oleh hasil pengujian signifikansi yang menunjukkan bahwa 

terdapat nilai probabilitas sebesar 0,023 (0,023 < 0,05). Nilai tersebut 

dapat membuktikan bahwa Ha1 diterima. 

2. Motif emosional berpengaruh sebesar 52,4% terhadap keputusan PNS 

Pemprov DIY dalam menggunakan bank syariah. Hal tersebut 

ditunjukkan oleh hasil pengujian signifikansi yang menunjukkan bahwa 

terdapat nilai probabilitas sebesar 0,000 (0,000 <0,05). Nilai tersebut 

dapat membuktikan bahwa Ha2 diterima. 

3. Motif rasional dan motif emosional secara simultan berpengaruh terhadap 

keputusan PNS Pemprov DIY dalam menggunakan bank syariah. Hal 

tersebut ditunjukkan oleh hasil pengujian signifikansi yang menunjukkan 

bahwa F hitung sebesar 41,703 dan probabilitas sebesar 0,000. Karena 

sig Fhitung<5% (0,000 < 0,05) maka dapat dikatakan bahwa Ha3 diterima. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan maka saran yang dapat diberikan 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) Pemprov Daerah Istimewa Yogyakarta 

(DIY) yang ingin menerapkan Islam secara kaffah dalam sendi 

kehidupannya, termasuk dalam aspek kebutuhan jasa perbankan, maka 

sebaiknya menggunakan bank syariah, walaupun tetap menggunakan bank 

konvensional sebagai sarana penerimaan gaji. Bank syariah adalah bank 

yang dalam sistem serta operasionalnya menggunakan sistem syariah yang 



tentu saja terbebas dari sistem bunga atau riba yang diharamkan dalam 

ajaran agama Islam. 

2. Untuk peneliti selanjutnya agar mencamtumkan beberapa teori faktor-

faktor yang mempengaruhi motif rasional, yang belum tercantum ke dalam 

angket penelitian. 

3. Bagi bank syariah agar mempromosikan produk dan layanan mereka 

kepada masyarakat khususnya Pegawai Negeri Sipil (PNS) dengan 

menguatkan promosi pada sisi-sisi rasional seperti kemurahan harga, 

kemudahan, kehandalan serta keuntungan yang diterima nasabah, guna 

mengembangkan kesadaran bagi calon nasabah dan mempertahankan 

nasabah untuk menggunakan bank syariah yang sesuai dengan prinsip 

Islam. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


