
ABSTRAK 

nalam sebuah nerusahaan go public sering terjadi konflik antara pemegangfaham dengan manaer, dinfana manajer bertindak sebagai fungsi pengelolaan
dan «angTaham sebagai fungsi kepemilikan. Penyebab konfl.k tersebut
be kaiaT dengan perbedaan kepentingan antara manajer dengan pemegang
saham Pemegang saham tentu menginginkan manajer bekerja dengan tujuan
meiimSan8 kemakmuran pemegang saham. Sebahknya, manajer
n^sS tea saja bertindak tidak untuk memaksimumkan kemakmuran
Imfang saham tetapi memaksimumkan kemakmuran mereka sendm.
PenelS in menguji hubungan simultan antara kepemilikan manajenansiko,hutang dan di^eniampel penelitian sebanyak 69 perusahaan d.amb,l dengan
metode purposive sampling yaitu hanya perusahaan yang memihki kepemilikan
manaierfal yang masuk sebagai sampel. Untuk mencapai tujuan yang dnnginkan
neneli^n inTmenggunakan metode two stage least square (metode kuadra
Sec dua tngkat 2SLS). Hasil penelitian menunjukan adanya hubungan yang
konsisten anter variabelnya yaitu hubungan negatif antara kepemthkan manajenal
dengan risTko hutang. Hubungan positif antara kepemlilikan manajerial dengan
divfden hubungan negatif antara risiko dengan hutang dan dividen, serta 
hubungan negatif antara dividen dengan hutang. 

Kata kunci : hubungan simultan, kepemilikan manajerial, risiko, ^ijakan
hutang dan kebijakan dividen masalah agensi, two stage least 
square. 
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