67

BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

1.1 Kesimpulan

Berdasarkan diskusi analisa data dan pembahasan yang telah dilakukan, makadapat

diambil beberapa kesimpulan antara lain sebagai berikut ini:

1. Pengaruh kompetensi terhadap Produktifitas kerja karyawan Hotel Sheraton
Mustika Yogyakarta sebesar 90,8%.

2. Gaji tidak berepengaruh terhadap produktifitas kerja karyawan Hotel Sheraton
Mustika Yogyakarta.

3. Pengaruh Insentif terhadap produktifitas kerja karyawan Hotel Sheraton Mustika
Yogyakarta sebesar 14,8%.

4. Pengaruh kompetensi, gaji dan insentif secara simultan terhadap Produktifitas kerja
karyawan Hotel Sheraton Mustika Yogyakarta sebesar 79%.

5. Kompetensi memiliki pengaruh paling besar terhadap produktifitas kerja karyawan
Hotel Sheraton Mustika Yogyakarta.

6.2 Saran

Saran yang dapat diberikan dari hasil penelitian ini untuk perusahaan dan untuk

perkembangan penelitian selanjutnya adalah:

1. Sampel yang digunakan hanya hanya pada salah satu divisi yaitu housekeeping,
penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan sampel disemua divisi Hotel

Sheraton Mustika Yogyakarta.



