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MOTTO 

 

“Karena sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya setelah 

kesulitan itu ada kemudahan.” (QS. Al-Insyirah: 5-6) 

 

 

 

“.....niscaya Alloh akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan 

orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat.” (QS. Al-

Mujaadilah: 11) 
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KATA PENGANTAR 

 

  

Assalamu’alaikum Wr. Wb 
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menyelesaikan Tugas Akhir dengan judul “Pengaruh Kompetensi Gaji Dan Insentif 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Hotel Sheraton Mustika Yogyakarta Resort 

And Spa”. Tugas akhir ini disusun sebagai salah satu syarat yang harus dipenuhi untuk 

menyelesaikan studi Strata-1 pada Jurusan Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri 

Universitas Islam Indonesia 

 Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Tugas Akhir ini tidak terlepas dari 

bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak. Penulis menyampaikan terima kasih dan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah memberikan 
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dan do’a, sehingga Tugas Akhir ini dapat terselesaikan dengan baik. 
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5. Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada semua pihak, yang telah 

memberikan dukungan dalam menyelesaikan laporan ini. 

Semoga kebaikan yang diberikan oleh semua pihak menjadi amal sholeh dan 
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Wassalamu’alaikum Wr. Wb 
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