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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan dalam penelitian ini, maka 

dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan positif yang sangat signifikan antara 

pengalaman on the job training dan kesiapan kerja. Hubungan positif tersebut dapat 

dijelaskan bahwa semakin tinggi tingkat pengalaman on the job training yang 

dimiliki mahasiswa Diploma III, maka semakin tinggi juga ke kesiapan kerja yang 

dimiliki. Sebalikanya, semakin rendah tingkat pengalaman on the job training yang 

dimiliki mahasiswa Diploma III Ekonomi, maka semakin rendah pula kesiapan kerja 

yang dimilikinya. 

 

B. Saran 

1. Bagi Mahasiswa 

Mahasiswa diharapkan dapat memanfaatkan program On the Job 

Training (OJT) agar mempunyai keahlian dalam bidangnya dan lebih memiliki 

kesiapan diri untuk menghadapi dunia kerja. 
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2. Bagi Universitas 

Universitas diharapkan dapat lebih memperhatikan kesiapan kerja 

mahasiswa-mahasiswanya agar mampu bersaing dalam pencarian dunia kerja. 

Perlunya ada pengawasan dan evaluasi saat mahasiswa mengikuti kegiatan on 

the job training. Universitas juga diharapkan sering mengadakan pelatihan-

pelatihan yang bermanfaat bagi kesiapan kerja mahasiswa agar setelah lulus 

mahasiswa dapat menjadi seorang lulusan dan karyawan yang bermutu. 

3. Bagi Penelitian Selanjutnya 

Penelitian selanjutnya diharapkan untuk dapat memperhatikan pernyataan 

aitem dalam skala agar tidak menjurus kepada variabel. Penelitian selanjutnya 

diharapkan untuk dapat memilih alat ukur yang dianggap lebih sesuai dengan 

variabel yang ingin diteliti.  

 


