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PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI DAN ILMU SOSIAL BUDAYA 

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA 

Alamat : Jl. Kaliurang Km 14,5 Besi, Sleman, Yogyakarta 

55584, Telp. 0274-898444 

 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahhi wabarakatuh 

 

 Kami mahasiswa Psikologi Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial 

Budaya Universitas Islam Indonesia dengan kerendahan hati ingin 

meminta kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I untuk mengisi skala ini dalam 

rangka menyelesaikan tugas akhir kami. Skala ini BUKAN PENILAIAN 

KINERJA, jadi semua jawaban adalah benar selama yang 

Bapak/Ibu/Saudara/I tuliskan sesuai dengan keadaan 

Bapak/Ibu/Saudara/I. 

 Jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/I isi merupakan informasi yang 

sangat berharga bagi penelitian kami dan semua informasi yang tertulis 

dalam skala ini BERSIFAT RAHASIA dan hanya akan digunakan untuk 

kepentingan akademik saja. 

 Kami mengucapkan terima kasih atas kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/I untuk mengisi skala ini. 

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 

 

 

 

 

Hormat Kami, 

             

  

Peneliti, Peneliti, 
 
 
 
 
 

Wira Setya Dharma 

 
 
 
 
 

Retno Nur Susilowati 
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IDENTITAS DIRI 

 

Nama/inisial : _______________________ 

Jenis Kelamin : P/L (coret yang tidak perlu) 

Usia :  _______ Tahun 

Lama Kerja (wajib diisi) : _______ Tahun 

Pendidikan Terakhir : ______________________ 

Pekerjaan (Unit) : ______________________ 

Status Pernikahan : Belum / Sudah Menikah 

 

          Dengan ini saya menyatakan bersedia untuk menjadi responden 

penelitian dan menjawab semua pertanyaan penelitian sesuai dengan 

keadaan saya yang sejujurnya. 

 

 

 

 

 

                                                               Yogyakata, ........................ 2017 

 

 

 

                     Responden 
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SKALA 1 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan. Baca dan pahami baik-baik setiap 

pernyataan. Bapak/Ibu diminta untuk mengisi pernyataan-pernyataan berikut, 

sesuai penilaian Bapak/Ibu sekalian, dengan cara memberi tanda silang (X) pada 

salah satu dari keempat alternatif jawaban yang tersedia. Tidak ada jawaban 

yang keliru, sehingga pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan keadaan 

Bapak/Ibu sekalian dan jangan sampai ada yang terlewatkan. 

Apabila Bapak/Ibu sekalian ingin mengganti jawaban, cukup beri tanda (=) 

pada jawaban sebelumnya. 

 

 Contoh soal: 

1 

Denyut jantung saya berdebar 

kencang jika melakukan pekerjaan 

dalam kondisi penuh tekanan 

   

 

 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 
Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

Catatan: Bacalah setiap pernyataan yang tersedia dengan baik sebelum anda 

menjawab dan mohon untuk tidak melewatkan satu nomor pun. 

 

Selamat Mengerjakan 

1 
Denyut jantung saya berdebar 
kencang jika melakukan pekerjaan 
dalam kondisi penuh tekanan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

2 

Nafas saya menjadi berat dan sesak 
ketika menghadapi masalah dalam 
pekerjaan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

3 

Merasa pusing jika banyak 
pekerjaan yang harus diselesaikan 
secara bersamaan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

4 
Merasa pusing ketika harus 
mengejar target kerja 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 
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5 

Merasa cemas ketika 
mengemukakan pendapat kepada 
atasan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

6 

Banyak kasus yang belum 
terselesaikan membuat saya susah 
tidur 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

7 

Mengeluarkan keringat berlebih 
saat melakukan pekerjaan dalam 
kondisi tertekan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

8 

Marah ketika ada rekan kerja yang 
berperilaku seenaknya ketika 
bekerja 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

9 

Mudah tersinggung ketika 
dihadapkan suatu masalah dalam 
pekerjaan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

10 

Suka menunda-nunda pekerjaan 
ketika tugas tidak sesuai dengan 
kemampuan yang di miliki 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

11 
Sering mencari alasan untuk 
menunda pekerjaan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

12 

Banyaknya pekerjaan yang 
menumpuk membuat saya malas 
bekerja 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

13 
Merasa tidak mencapai target kerja 
yang telah di tentukan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

14 Sering tidak hadir  ke kantor 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 
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15 Sering datang terlambat saat bertugas 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

16 
Masalah dalam pekerjaan membuat 
saya tidak selera makan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

17 
Masalah dalam pekerjaan membuat 
saya makan berlebihan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

18 
Merasa memiliki beban pikiran saat 
menjalankan tugas dari atasan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

19 

Gelisah jika pekerjaan  yang  saya 
lakukan tidak sesuai dengan 
perintah atasan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

20 
Pekerjaan yang  menumpuk 
membuat saya susah tidur 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 
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SKALA 2 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan. Baca dan pahami baik-baik setiap 

pernyataan. Bapak/Ibu diminta untuk mengisi pernyataan-pernyataan berikut, 

sesuai penilaian Bapak/Ibu sekalian, dengan cara memberi tanda silang (X) pada 

salah satu dari keempat alternatif jawaban yang tersedia. Tidak ada jawaban 

yang keliru, sehingga pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan keadaan 

Bapak/Ibu sekalian dan jangan sampai ada yang terlewatkan. 

Apabila Bapak/Ibu sekalian ingin mengganti jawaban, cukup beri tanda (=) 

pada jawaban sebelumnya. 

 

 Contoh soal: 

1 
Saat bekerja, saya merasa penuh 

energi 

   

 

 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 
Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

Catatan: Bacalah setiap pernyataan yang tersedia dengan baik sebelum anda 

menjawab dan mohon untuk tidak melewatkan satu nomor pun. 

 

Selamat Mengerjakan 

1 
Saat bekerja, saya merasa penuh 

energi 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

2 
Saat bekerja, saya merasa kuat dan 

bertenaga 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

3 
Ketika saya bangun di pagi hari, 

saya merasa ingin segera pergi 

bekerja 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

4 
Saya dapat terus bekerja untuk 

waktu yang sangat lama dalam satu 

waktu  

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 
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5 
Dalam bekerja, saya memiliki 

ketahanan mental yang baik 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

6 
Saat bekerja saya selalu gigih, 

bahkan ketika beberapa hal tidak 

berjalan dengan baik 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

7 
Saya menyadari bahwa pekerjaan 

saya penuh dengan makna dan 

tujuan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

8 
Saya antusias dengan pekerjaan 

saya 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

9 Pekerjaan saya menginspirasi saya 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

10 
Saya bangga dengan pekerjaan 

yang saya lakukan   

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

11 
Bagi saya, pekerjaan saya 

menantang   

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

12 
Waktu terasa berlalu dengan cepat 

ketika saya sedang bekerja 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

13 
Ketika saya bekerja, saya 

melupakan segala hal di sekitar 

saya 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

14 
Saya merasa bahagia ketika saya 

dapat bekerja sepenuhnya 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 
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15 
Saya merasa terlarut dalam 

pekerjaan saya  

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

16 
Saya terhanyut ketika saya sedang 

bekerja 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

17 
Sulit bagi saya untuk memisahkan 

diri dari pekerjaan saya 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 
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SKALA 3 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan. Baca dan pahami baik-baik setiap 

pernyataan. Bapak/Ibu diminta untuk mengisi pernyataan-pernyataan berikut, 

sesuai penilaian Bapak/Ibu sekalian, dengan cara memberi tanda silang (X) pada 

salah satu dari keempat alternatif jawaban yang tersedia. Tidak ada jawaban 

yang keliru, sehingga pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan keadaan 

Bapak/Ibu sekalian dan jangan sampai ada yang terlewatkan. 

Apabila Bapak/Ibu sekalian ingin mengganti jawaban, cukup beri tanda (=) 

pada jawaban sebelumnya. 

 

 Contoh soal: 

1 

Organisasi ini memberikan upah 

yang adil dan penghargaan yang 

sesuai prosedur 

   

 

 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 
Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

Catatan: Bacalah setiap pernyataan yang tersedia dengan baik sebelum anda 

menjawab dan mohon untuk tidak melewatkan satu nomor pun. 

 

Selamat Mengerjakan 

1 
Organisasi ini memberikan upah 

yang adil dan penghargaan yang 

sesuai prosedur 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

2 
Organisasi menghargai kerja polisi 

sesuai dengan kinerjanya 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

3 

Sistem promosi dalam organisasi 

ini memungkinkan mereka yang 

terbaik untuk naik sampai ke posisi 

puncak 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

4 

Tidak ada imbalan dan 

penghargaan yang sesuai untuk 

polisi yang telah melakukan 

pekerjaannya dengan baik 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 
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5 
Saya merasa bahwa pemberian upah 
dan bonus di organisasi ini sudah 
sesuai dengan beban kerja polisi 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

6 
Saya merasa bahwa organisasi ini 

memperhatikan kesejahteraan polisi 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

7 
Adanya atmosfir yang bersahabat di 

antara anggota polisi dalam 

organisasi ini 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

8 
Terdapat hubungan yang hangat 

antara pimpinan dan bawahan 

dalam organisasi ini 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

9 
Organisasi ini memiliki ciri khas 

berupa  suasana  rileks dan nyaman 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

10 
Polisi dalam organisasi ini 

cenderung dingin dan berjarak satu 

sama lain 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

11 
Komunikasi antar polisi terjalin 

dengan baik dalam organisasi ini 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

12 

Organisasi ini memiliki rasa 

kebersamaan yang kuat sehingga 

dapat menumbuhkan semangat 

kerja 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

13 
Saya merasa menjadi bagian dari 

tim yang berfungsi dengan baik 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

14 

Ketika saya mendapatkan tugas 

yang sulit biasanya saya 

mengandalkan bantuan dari 

pimpinan dan rekan kerja saya 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 
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15 
Saya merasa polisi bekerja demi 

kepentingan sendiri dalam 

organisasi ini 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

16 
Orang-orang dalam organisasi ini 

kurang saling percaya satu sama 

lain 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

17 

Ketika saya mendapat kesulitan 

dalam pekerjaan, rekan kerja saya 

mau memberikan saran, solusi, dan 

informasi 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

18 

Setiap polisi dalam organisasi ini 

diberi kesempatan untuk ikut aktif 

terlibat guna mencapai tujuan 

organisasi 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

19 
Terkadang kurang jelas sebenarnya 

siapa yang memiliki kewenangan 

formal untuk membuat keputusan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

20 
Dalam berbagai tugas yang saya 

tangani, saya kurang yakin 

sebenarnya siapa atasan saya 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

21 
Pekerjaan dalam organisasi ini jelas 

dan secara logis terstruktur 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

22 

Pelaksanaan tugas dalam organisasi 

ini tidak menyimpang dari 

kebijakan, peraturan dan prosedur 

yang telah ditetapkan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

23 

Organisasi ini merencanakan dan 

mengkoordinasikan pekerjaan 

dengan baik sehingga produktivitas 

kerja dapat tercapai dengan baik 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 
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24 

Manajemen dalam organisasi 

memiliki sikap bahwa konflik antar 

individu dan unit yang bersaing  itu  

baik dan sehat bagi organisasi 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

25 

Cara terbaik untuk memberikan 

kesan positif di organisasi ini 

adalah dengan menghindari 

perdebatan dan ketidaksetujuan 

secara terbuka 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

26 

Organisasi ini menganut prinsip 

bahwa untuk maju dalam jangka 

panjang kita harus pelan-pelan, 

hati-hati dan yakin 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

27 

Rapat - rapat dalam organisasi ini 

bertujuan untuk mengambil 

keputusan dengan lancar dan 

secepat mungkin 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

28 
Organisasi ini memperhatikan saran 

dan usulan dari anggotanya ketika 

menyelesaikan suatu konflik 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

29 

Organisasi ini memberikan perintah 

maupun pengarahan dengan jelas 

kepada polisi dalam setiap tujuan 

pertemuan 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

30 

Manajemen kami meyakini bahwa 

tidak ada pekerjaan yang sudah 

dilakukan dengan sangat baik 

sehingga tidak bisa dilakukan 

dengan lebih baik lagi 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

31 
Organisasi ini memiliki standar  

kinerja yang sangat tinggi 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

32 

Saya merasakan tekanan secara 

terus menerus untuk meningkatkan 

kinerja individu dan kelompok di 

dalam lingkungan organisasi ini 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 
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33 
Saya merasa bahwa peraturan yang 

diterapkan organisasi ini tidak 

memberatkan saya 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

34 
Saya merasa bahwa organisasi ini 

memperhatikan produktivitas kerja 

anggotanya 

   
 

 

Sangat 

Tidak Setuju 
Tidak Setuju Setuju 

Sangat 

Setuju 

 

 

 

TERIMA KASIIH ATAS PARTISIPASI  

BAPAK/IBU/SAUDARA/I 
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LAMPIRAN 2 

TABULASI DATA TRY OUT STRES 

KERJA 
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N
a
m
a 

S
K
1 

S
K
2 

S
K
3 

S
K
4 

S
K
5 

S
K
6 

S
K
7 

S
K
8 

S
K
9 

S
K
1
0 

S
K
1
1 

S
K
1
2 

S
K
1
3 

S
K
1
4 

S
K
1
5 

S
K
1
6 

S
K
1
7 

S
K
1
8 

S
K
1
9 

S
K
2
0 

S1 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 

S3 2 2 3 2 2 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 2 2 2 

S4 2 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 

S5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S7 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 

S8 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S9 2 2 3 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 

S1
0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 

S1
1 3 2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 

S1
2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S1
3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S1
4 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S1
5 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S1
6 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 

S1
7 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 1 1 2 2 2 3 2 

S1
8 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 3 

S1
9 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 3 1 1 1 2 1 4 1 

S2
0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 

S2
1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S2
2 2 1 3 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 

S2
3 2 1 3 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 

S2
4 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S2
5 2 2 2 2 1 2 2 3 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 3 2 
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S2
6 3 2 3 4 4 4 2 4 2 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 2 

S2
7 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 1 2 2 2 2 3 3 

S2
8 3 3 3 3 3 3 3 2 4 3 1 1 2 2 1 1 2 2 3 3 

S2
9 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 

S3
0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 

S3
1 2 1 3 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 

S3
2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 

S3
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S3
4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 

S3
5 2 2 2 2 1 4 3 4 3 1 1 1 1 1 1 1 2 1 4 4 

S3
6 4 3 2 3 3 4 3 4 3 3 2 3 3 2 2 4 3 3 3 3 

S3
7 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 

S3
8 3 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 

S3
9 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 1 1 2 2 3 3 3 

S4
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

S4
1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

S4
2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 2 

S4
3 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 

S4
4 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 3 2 

S4
5 3 4 4 4 4 4 4 4 2 1 1 1 1 1 1 4 1 1 4 4 

S4
6 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 4 2 

S4
7 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S4
8 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 
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S4
9 2 2 2 1 2 3 2 3 2 3 2 3 3 1 1 4 1 3 3 4 

S5
0 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 

S5
1 1 1 1 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 

S5
2 2 1 3 1 2 1 1 2 2 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 

S5
3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S5
4 2 2 3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 3 1 
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LAMPIRAN 3 

TABULASI DATA TRY OUT WORK 

ENGAGEMENT 
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Na
m
a 

W
E
1 

W
E
2 

W
E
3 

W
E
4 

W
E
5 

W
E
6 

W
E
7 

W
E
8 

W
E
9 

W
E1
0 

W
E1
1 

W
E1
2 

W
E1
3 

W
E1
4 

W
E1
5 

W
E1
6 

W
E1
7 

S1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 

S2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 

S3 3 3 3 2 3 3 4 3 4 4 4 3 2 3 2 2 3 

S4 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 

S5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 1 2 

S6 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 

S7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

S8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S9 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 

S1
0 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 

S1
1 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 

S1
2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

S1
3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 

S1
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 

S1
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 

S1
6 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 

S1
7 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 

S1
8 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 4 3 2 4 3 2 3 

S1
9 1 3 2 2 3 2 3 3 4 4 4 4 1 3 1 1 2 

S2
0 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 

S2
1 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 

S2
2 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 1 3 3 3 2 

S2
3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 3 3 3 2 

S2
4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 

S2
5 3 4 2 2 3 3 4 4 4 4 3 3 1 3 2 2 4 

S2 2 2 2 2 2 1 2 4 4 4 2 4 4 4 2 2 2 
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6 

S2
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 

S2
8 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 3 3 1 3 3 2 2 

S2
9 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 3 3 2 4 3 2 3 

S3
0 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 2 3 2 2 2 

S3
1 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 1 3 3 3 2 

S3
2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 

S3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 

S3
4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S3
5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

S3
6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 

S3
7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 4 

S3
8 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 

S3
9 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S4
0 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 

S4
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S4
2 3 3 2 2 1 3 3 1 3 1 3 3 2 1 2 2 2 

S4
3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 

S4
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 

S4
5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 

S4
6 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 

S4
7 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

S4
8 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 

S4 4 4 4 1 3 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 3 4 
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9 

S5
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 

S5
1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 2 2 4 

S5
2 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 1 4 2 2 4 

S5
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S5
4 3 3 2 2 3 4 4 4 3 4 3 4 1 3 1 1 1 
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LAMPIRAN 4 

UJI RELIABILITAS DAN VALIDITAS 

SKALA 
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Hasil Uji Reliabilitas Stres Kerja 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.904 .904 20 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

SK1 38.7037 53.194 .630 . .897 

SK2 39.0000 52.717 .646 . .896 

SK3 38.7037 56.552 .242 . .907 

SK4 38.7593 54.413 .452 . .902 

SK5 39.0185 53.226 .635 . .897 

SK6 38.8519 49.412 .824 . .890 

SK7 38.9444 51.299 .733 . .894 

SK8 38.5556 55.686 .329 . .905 

SK9 39.0926 52.954 .659 . .896 

SK10 39.2037 51.524 .724 . .894 

SK11 39.3333 53.660 .606 . .898 

SK12 39.1852 54.493 .428 . .902 

SK13 39.1111 54.440 .535 . .899 

SK14 39.5741 57.608 .166 . .908 

SK15 39.5185 56.368 .372 . .903 

SK16 39.2222 52.553 .634 . .897 

SK17 39.2963 55.684 .537 . .900 

SK18 39.2778 54.695 .594 . .899 

SK19 38.7407 54.648 .386 . .904 

SK20 39.0185 52.169 .630 . .897 
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Hasil Uji Reliabilitas 

Work Engagement 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

WE1 46.5926 30.057 .637 . .862 

WE2 46.5000 30.368 .680 . .862 

WE3 46.7037 28.590 .654 . .859 

WE4 46.9815 30.207 .430 . .870 

WE5 46.5556 30.138 .683 . .861 

WE6 46.6111 30.619 .468 . .868 

WE7 46.3889 29.903 .635 . .862 

WE8 46.3704 29.407 .662 . .860 

WE9 46.3333 30.491 .582 . .864 

WE10 46.2222 29.874 .551 . .864 

WE11 46.4444 31.912 .248 . .876 

WE12 46.4444 30.403 .502 . .866 

WE13 47.3333 31.019 .215 . .884 

WE14 46.4259 30.211 .611 . .863 

WE15 47.0556 29.827 .480 . .868 

WE16 47.2593 31.630 .224 . .879 

WE17 46.9630 27.734 .677 . .858 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.873 .888 17 
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LAMPIRAN 5 

SKALA PENELITIAN 
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KUISIONER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI DAN ILMU SOSIAL BUDAYA  

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI  
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UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA 

2017 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI DAN ILMU SOSIAL BUDAYA 

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA 

Alamat : Jl. Kaliurang Km 14,5 Besi, Sleman, Yogyakarta 55584, Telp. 0274-

898444 

 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum warahmatullahhi wabarakatuh 

 

 Kami mahasiswa Psikologi Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial 

Budaya Universitas Islam Indonesia dengan kerendahan hati ingin 

meminta kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/I untuk mengisi skala ini dalam 

rangka menyelesaikan tugas akhir kami. Skala ini BUKAN PENILAIAN 

KINERJA, jadi semua jawaban adalah benar selama yang 

Bapak/Ibu/Saudara/I tuliskan sesuai dengan keadaan 

Bapak/Ibu/Saudara/I. 

 Jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/I isi merupakan informasi yang 

sangat berharga bagi penelitian kami dan semua informasi yang tertulis 

dalam skala ini BERSIFAT RAHASIA dan hanya akan digunakan untuk 

kepentingan akademik saja. 

 Kami mengucapkan terima kasih atas kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/I untuk mengisi skala ini. 

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh 

 

 

 

 

 

Hormat Kami, 

             

  

Peneliti, Peneliti, 
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Wira Setya Dharma 

 
Retno Nur Susilowati 

 

 

IDENTITAS DIRI 

 

Nama/inisial : _______________________ 

Jenis Kelamin : P/L (coret yang tidak perlu) 

Usia :  _______ Tahun 

Lama Kerja (wajib diisi) : _______ Tahun 

Pendidikan Terakhir : ______________________ 

Pekerjaan (Unit) : ______________________ 

Status Pernikahan : Belum / Sudah menikah (coret yang tidak  

    perlu) 

          Dengan ini saya menyatakan bersedia untuk menjadi responden 

penelitian dan menjawab semua pertanyaan penelitian sesuai dengan 

keadaan saya yang sejujurnya. 

 

 

 

 

 

 

                                                               Yogyakata, ......... Februari 2017 

 

 

 

                     Responden 
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SKALA 1 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan. Baca dan pahami baik-baik setiap 

pernyataan. Bapak/Ibu diminta untuk mengisi pernyataan-pernyataan berikut, 

sesuai dengan kondisi Bapak/Ibu sekalian, dengan cara memberi tanda silang 

(X) pada salah satu dari keempat alternatif jawaban yang tersedia.  

Apabila Bapak/Ibu sekalian ingin mengganti jawaban, cukup beri 

tanda (=) pada jawaban sebelumnya. Tidak ada jawaban yang benar/salah, 

sehingga pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan kondisi Bapak/Ibu sekalian. 

Mohon untuk memeriksa ulang kembali, jangan sampai ada pernyataan yang 

terlewat. 

 

 Contoh soal: 

1 

Denyut jantung saya berdebar 

kencang jika melakukan pekerjaan 

dalam kondisi penuh tekanan 

   

 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

Catatan: Bacalah setiap pernyataan yang tersedia dengan baik sebelum anda 

menjawab dan mohon untuk tidak melewatkan satu nomor pun. 

 

Selamat Mengerjakan 

1 
Denyut jantung saya berdebar 
kencang jika melakukan pekerjaan 
dalam kondisi penuh tekanan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

2 

Nafas saya menjadi berat dan sesak 
ketika menghadapi masalah dalam 
pekerjaan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

3 
Merasa pusing ketika harus 
mengejar target kerja 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 
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4 

Merasa cemas ketika 
mengemukakan pendapat kepada 
atasan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

5 

Banyak kasus yang belum 
terselesaikan membuat saya susah 
tidur 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

6 

Mengeluarkan keringat berlebih 
saat melakukan pekerjaan dalam 
kondisi tertekan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

7 

Marah ketika ada rekan kerja yang 
berperilaku seenaknya ketika 
bekerja 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

8 

Mudah tersinggung ketika 
dihadapkan suatu masalah dalam 
pekerjaan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

9 

Suka menunda-nunda pekerjaan 
ketika tugas tidak sesuai dengan 
kemampuan yang di miliki 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

10 
Sering mencari alasan untuk 
menunda pekerjaan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

11 

Banyaknya pekerjaan yang 
menumpuk membuat saya malas 
bekerja 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 
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12 
Merasa tidak mencapai target kerja 
yang telah di tentukan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

13 Sering datang terlambat saat bertugas 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

14 
Masalah dalam pekerjaan membuat 
saya tidak selera makan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

15 
Masalah dalam pekerjaan membuat 
saya makan berlebihan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

16 
Merasa memiliki beban pikiran saat 
menjalankan tugas dari atasan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

17 

Gelisah jika pekerjaan  yang  saya 
lakukan tidak sesuai dengan 
perintah atasan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

18 
Pekerjaan yang  menumpuk 
membuat saya susah tidur 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 
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SKALA 2 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan. Baca dan pahami baik-baik setiap 

pernyataan. Bapak/Ibu diminta untuk mengisi pernyataan-pernyataan berikut, 

sesuai dengan kondisi Bapak/Ibu sekalian, dengan cara memberi tanda silang 

(X) pada salah satu dari keempat alternatif jawaban yang tersedia.  

Apabila Bapak/Ibu sekalian ingin mengganti jawaban, cukup beri 

tanda (=) pada jawaban sebelumnya. Tidak ada jawaban yang benar/salah, 

sehingga pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan kondisi Bapak/Ibu sekalian. 

Mohon untuk memeriksa ulang kembali, jangan sampai ada pernyataan yang 

terlewat. 

 

 Contoh soal: 

1 
Saat bekerja, saya merasa penuh 

energi 

   

 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

Catatan: Bacalah setiap pernyataan yang tersedia dengan baik sebelum anda 

menjawab dan mohon untuk tidak melewatkan satu nomor pun. 

 

Selamat Mengerjakan 

1 
Saat bekerja, saya merasa penuh 

energi 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

2 
Saat bekerja, saya merasa kuat dan 

bertenaga 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

3 
Ketika saya bangun di pagi hari, 

saya merasa ingin segera pergi 

bekerja 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 
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4 
Saya dapat terus bekerja untuk 

waktu yang sangat lama dalam satu 

waktu  

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

5 
Dalam bekerja, saya memiliki 

ketahanan mental yang baik 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

6 
Saat bekerja saya selalu gigih, 

bahkan ketika beberapa hal tidak 

berjalan dengan baik 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

7 
Saya menyadari bahwa pekerjaan 

saya penuh dengan makna dan 

tujuan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

8 
Saya antusias dengan pekerjaan 

saya 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

9 Pekerjaan saya menginspirasi saya 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

10 
Saya bangga dengan pekerjaan 

yang saya lakukan   

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

11 
Waktu terasa berlalu dengan cepat 

ketika saya sedang bekerja 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 
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12 
Saya merasa bahagia ketika saya 

dapat bekerja sepenuhnya 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

13 
Saya merasa terlarut dalam 

pekerjaan saya  
 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

14 
Sulit bagi saya untuk memisahkan 

diri dari pekerjaan saya 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 
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SKALA 3 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan. Baca dan pahami baik-baik setiap 

pernyataan. Bapak/Ibu diminta untuk mengisi pernyataan-pernyataan berikut, 

sesuai dengan kondisi Bapak/Ibu sekalian, dengan cara memberi tanda silang 

(X) pada salah satu dari keempat alternatif jawaban yang tersedia.  

Apabila Bapak/Ibu sekalian ingin mengganti jawaban, cukup beri 

tanda (=) pada jawaban sebelumnya. Tidak ada jawaban yang benar/salah, 

sehingga pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan kondisi Bapak/Ibu sekalian. 

Mohon untuk memeriksa ulang kembali, jangan sampai ada pernyataan yang 

terlewat. 

 

 Contoh soal: 

1 

Organisasi ini memberikan upah 

yang adil dan penghargaan yang 

sesuai prosedur 

   

 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

Catatan: Bacalah setiap pernyataan yang tersedia dengan baik sebelum anda 

menjawab dan mohon untuk tidak melewatkan satu nomor pun. 

 

Selamat Mengerjakan 

1 
Organisasi ini memberikan upah 

yang adil dan penghargaan yang 

sesuai prosedur 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

2 
Organisasi menghargai kerja polisi 

sesuai dengan kinerjanya 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

3 

Tidak ada imbalan dan 

penghargaan yang sesuai untuk 

polisi yang telah melakukan 

pekerjaannya dengan baik 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 
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4 
Saya merasa bahwa organisasi ini 

memperhatikan kesejahteraan polisi 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

5 
Adanya atmosfir yang bersahabat di 

antara anggota polisi dalam 

organisasi ini 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

6 
Terdapat hubungan yang hangat 

antara pimpinan dan bawahan 

dalam organisasi ini 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

7 
Organisasi ini memiliki ciri khas 

berupa  suasana  rileks dan nyaman 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

8 
Polisi dalam organisasi ini 

cenderung dingin dan berjarak satu 

sama lain 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

9 
Saya merasa menjadi bagian dari 

tim yang berfungsi dengan baik 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

10 

 

Saya merasa polisi bekerja demi 

kepentingan sendiri dalam 

organisasi ini 
 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

11 
Orang-orang dalam organisasi ini 

kurang saling percaya satu sama 

lain 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 
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12 

Ketika saya mendapat kesulitan 

dalam pekerjaan, rekan kerja saya 

mau memberikan saran, solusi, dan 

informasi 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

13 
Terkadang kurang jelas sebenarnya 

siapa yang memiliki kewenangan 

formal untuk membuat keputusan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

14 
Dalam berbagai tugas yang saya 

tangani, saya kurang yakin 

sebenarnya siapa atasan saya 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

15 
Pekerjaan dalam organisasi ini jelas 

dan secara logis terstruktur 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

16 

Rapat - rapat dalam organisasi ini 

bertujuan untuk mengambil 

keputusan dengan lancar dan 

secepat mungkin 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

17 
Organisasi ini memperhatikan saran 

dan usulan dari anggotanya ketika 

menyelesaikan suatu konflik 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

18 

Organisasi ini memberikan perintah 

maupun pengarahan dengan jelas 

kepada polisi dalam setiap tujuan 

pertemuan 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

 

19 
Organisasi ini memiliki standar  

kinerja yang sangat tinggi 

   
 

 

Sangat 

Tidak 

Sesuai 

Tidak 

Sesuai 
Sesuai 

Sangat 

Sesuai 

TERIMA KASIIH ATAS PARTISIPASI  

BAPAK/IBU/SAUDARA/I 
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LAMPIRAN 6 

TABULASI PENGAMBILAN DATA 

STRES KERJA 
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Na
ma 

S
K
1 

S
K
2 

S
K
3 

S
K
4 

S
K
5 

S
K
6 

S
K
7 

S
K
8 

S
K
9 

SK
10 

SK
11 

SK
12 

SK
13 

SK
14 

SK
15 

SK
16 

SK
17 

SK
18 

S1 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 

S2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 

S3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 

S4 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 3 3 3 

S5 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S6 2 2 1 2 2 2 1 2 3 2 3 2 1 1 2 1 3 3 

S7 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 4 4 

S8 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

S9 1 1 2 2 2 4 1 4 1 4 2 2 1 2 2 4 4 4 

S1
0 1 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 2 1 4 4 

S1
1 3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 

S1
2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S1
3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 

S1
4 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 2 4 2 3 3 3 

S1
5 2 1 2 2 1 2 3 1 2 1 2 2 1 1 1 4 2 2 

S1
6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S1
7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S1
8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S1
9 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

S2
0 1 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

S2
1 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 

S2
2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 1 4 1 3 4 1 1 3 

S2
3 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 1 4 1 3 4 1 3 3 

S2
4 2 2 1 3 4 3 4 2 2 2 2 4 1 2 2 4 3 2 
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S2
5 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 

S2
6 3 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 2 2 

S2
7 2 2 2 2 1 2 3 2 1 2 2 3 2 1 2 4 1 2 

S2
8 3 2 2 1 2 2 3 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 

S2
9 4 1 2 1 2 1 4 3 2 1 2 2 2 1 1 2 2 1 

S3
0 2 3 4 4 3 2 3 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 

S3
1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S3
2 4 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 4 

S3
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S3
4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S3
5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S3
6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S3
7 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S3
8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S3
9 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S4
0 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 3 3 

S4
1 2 2 3 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 2 4 3 

S4
2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 

S4
3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 2 3 1 

S4
4 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 

S4
5 2 2 2 2 2 2 3 3 1 2 2 2 1 2 2 3 2 1 

S4
6 3 3 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 

S4
7 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 
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S4
8 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 

S4
9 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 

S5
0 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 3 2 

S5
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

S5
2 3 2 2 2 1 3 3 2 2 1 1 2 2 1 2 2 3 2 

S5
3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 

S5
4 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

S5
5 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

S5
6 3 3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S5
7 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

S5
8 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 

S5
9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S6
0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S6
1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S6
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S6
3 2 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 

S6
4 2 2 2 2 3 2 3 2 2 1 1 2 2 1 2 2 3 3 

S6
5 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 1 2 2 2 3 2 

S6
6 3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 

S6
7 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 1 3 3 3 

S6
8 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 1 1 1 3 3 3 

S6
9 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 

S7
0 2 2 3 3 2 3 4 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 
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S7
1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S7
2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 1 2 1 2 3 2 

S7
3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 

S7
4 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 

S7
5 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S7
6 3 3 3 4 3 4 2 3 2 1 2 2 1 1 1 3 3 2 

S7
7 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S7
8 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S7
9 3 2 2 2 3 2 3 2 2 1 1 2 1 2 2 3 3 3 

S8
0 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 

S8
1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 

S8
2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 2 

S8
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 

S8
4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 1 2 2 3 3 2 

S8
5 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

S8
6 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 

S8
7 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 2 2 1 3 1 3 3 3 

S8
8 1 1 2 2 3 2 1 1 2 2 2 3 1 3 2 2 2 3 

S8
9 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 

S9
0 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 

S9
1 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 

S9
2 3 1 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 

S9
3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 1 1 1 1 1 3 3 
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S9
4 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 

S9
5 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 

S9
6 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S9
7 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

S9
8 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 

S9
9 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 

S1
00 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 3 2 
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LAMPIRAN 7 

TABULASI PENGAMBILAN DATA 

WORK  ENGAGEMENT 
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NA
MA 

W
E1 

W
E2 

W
E3 

W
E4 

W
E5 

W
E6 

W
E7 

W
E8 

W
E9 

WE
10 

WE
11 

WE
12 

WE
13 

WE
14 

S1 4 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

S2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S4 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 

S5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 

S6 3 4 3 2 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 

S7 4 4 4 2 4 4 4 4 1 1 4 4 2 2 

S8 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

S9 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 

S10 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 

S11 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 

S12 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

S13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S14 2 3 2 2 3 3 3 3 3 4 3 4 2 2 

S15 2 3 2 1 3 2 4 2 2 3 4 4 1 2 

S16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S19 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

S20 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

S21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S22 3 3 2 1 3 2 3 4 4 4 3 3 3 4 

S23 3 3 2 1 3 2 3 3 4 4 3 3 3 4 

S24 3 2 2 1 2 3 4 3 3 3 4 3 2 1 

S25 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S26 3 3 2 2 3 3 4 4 3 4 3 4 3 2 

S27 2 2 1 2 1 2 3 2 2 3 3 3 2 2 

S28 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 3 4 2 3 

S29 3 4 1 2 1 2 3 2 1 2 4 3 2 2 

S30 2 1 3 1 2 3 4 3 2 3 3 4 3 1 

S31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S32 4 1 1 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 

S33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S37 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

S38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

S39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 
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S40 3 3 2 3 3 3 4 3 4 4 3 3 2 3 

S41 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S42 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

S43 2 2 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 

S44 3 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 

S45 2 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 

S46 3 3 2 3 3 3 3 4 4 4 3 3 2 2 

S47 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 

S48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

S49 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

S50 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

S51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 

S52 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 

S53 3 3 3 2 3 3 3 4 4 4 3 3 2 2 

S54 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

S55 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

S56 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S57 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

S58 3 4 3 2 3 3 3 3 3 4 3 2 2 2 

S59 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S60 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S61 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S62 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S63 3 3 2 1 3 3 3 4 4 4 3 3 2 2 

S64 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 

S65 4 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 2 2 

S66 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

S67 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

S68 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

S69 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S70 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 

S71 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S72 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 2 

S73 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 2 3 

S74 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

S75 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

S76 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

S77 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

S78 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

S79 3 3 3 2 1 3 1 3 4 4 4 3 3 3 

S80 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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S81 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S82 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 

S83 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 1 1 

S84 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S85 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S86 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

S87 4 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 

S88 4 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 2 3 

S89 2 2 3 3 4 2 3 4 3 4 2 4 2 3 

S90 3 3 3 2 4 3 4 4 3 4 4 3 2 1 

S91 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

S92 3 2 2 1 3 3 3 4 4 4 3 3 2 2 

S93 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 2 2 

S94 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

S95 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 

S96 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S97 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

S98 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 

S99 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 

S10
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 
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LAPIRAN 8 

HASIL UJI NORMALITAS DAN 

LINEARITAS 
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Hasil Uji Normalitas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Stres_Kerja ,136 100 ,000 ,951 100 ,001 

Work_Engagement ,221 100 ,000 ,903 100 ,000 

a. Lilliefors Significance Correction 
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Hasil Uji Liniearitas 

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Stres_Kerja * 

Work_Engagement 

Between 

Groups 

(Combined) 1,859 17 ,109 1,568 ,092 

Linearity ,106 1 ,106 1,517 ,222 

Deviation from 

Linearity 
1,754 16 ,110 1,571 ,096 

Within Groups 5,720 82 ,070   

Total 7,580 99    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



100 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 9 

HASIL UJI HIPOTESIS 
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Hasil Uji Hipotesis antara Work Engagement dan Stres Kerja 

 

 

Correlations 

 Stres_Kerja Work_Engagement 

Spearman's rho Stres_Kerja Correlation Coefficient 1,000 -,125 

Sig. (1-tailed) . ,108 

N 100 100 

Work_Engagement Correlation Coefficient -,125 1,000 

Sig. (1-tailed) ,108 . 

N 100 100 
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LAMPIRAN 10 

KATEGORISASI NILAI PERSENTIL 
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Statistics 

 Stres_Kerja 

Work_Engagem

ent 

N Valid 100 100 

Missing 0 0 

Mean 2,1289 2,9257 

Std. Error of Mean ,02767 ,02694 

Median 2,0556 2,9286 

Mode 2,00 3,00 

Std. Deviation ,27670 ,26936 

Variance ,077 ,073 

Range 1,78 1,57 

Minimum 1,00 2,14 

Maximum 2,78 3,71 

Sum 212,89 292,57 

Percentiles 20 1,9556 2,7857 

40 2,0000 2,8571 

60 2,1111 3,0000 

80 2,3889 3,0000 
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Stres_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1,00 1 1,0 1,0 1,0 

1,50 1 1,0 1,0 2,0 

1,67 2 2,0 2,0 4,0 

1,72 3 3,0 3,0 7,0 

1,78 3 3,0 3,0 10,0 

1,83 1 1,0 1,0 11,0 

1,89 3 3,0 3,0 14,0 

1,94 6 6,0 6,0 20,0 

2,00 21 21,0 21,0 41,0 

2,06 11 11,0 11,0 52,0 

2,11 9 9,0 9,0 61,0 

2,17 2 2,0 2,0 63,0 

2,22 2 2,0 2,0 65,0 

2,28 5 5,0 5,0 70,0 

2,33 9 9,0 9,0 79,0 

2,39 6 6,0 6,0 85,0 

2,44 4 4,0 4,0 89,0 

2,50 3 3,0 3,0 92,0 

2,56 3 3,0 3,0 95,0 

2,61 3 3,0 3,0 98,0 

2,72 1 1,0 1,0 99,0 

2,78 1 1,0 1,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  
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Work_Engagement 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2,14 1 1,0 1,0 1,0 

2,29 1 1,0 1,0 2,0 

2,36 1 1,0 1,0 3,0 

2,50 4 4,0 4,0 7,0 

2,57 3 3,0 3,0 10,0 

2,71 7 7,0 7,0 17,0 

2,79 11 11,0 11,0 28,0 

2,86 18 18,0 18,0 46,0 

2,93 12 12,0 12,0 58,0 

3,00 25 25,0 25,0 83,0 

3,07 5 5,0 5,0 88,0 

3,14 1 1,0 1,0 89,0 

3,21 2 2,0 2,0 91,0 

3,36 2 2,0 2,0 93,0 

3,43 1 1,0 1,0 94,0 

3,50 2 2,0 2,0 96,0 

3,64 1 1,0 1,0 97,0 

3,71 3 3,0 3,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  
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LAMPIRAN 11 

HASIL ANALISIS TAMBAHAN 
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Berdasarkan pendidikan terakhir s1 

 

Correlations 

 Stres_Kerja 

Work_Engagem

ent 

Spearman's rho Stres_Kerja Correlation Coefficient 1,000 -,218
*
 

Sig. (1-tailed) . ,022 

N 86 86 

Work_Engagement Correlation Coefficient -,218
*
 1,000 

Sig. (1-tailed) ,022 . 

N 86 86 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

 
 

Berdasarkan pendidikan terakhir SMA 

 

Correlations 

 Stres_Kerja 

Work_Engagem

ent 

Spearman's rho Stres_Kerja Correlation Coefficient 1,000 ,366 

Sig. (1-tailed) . ,099 

N 14 14 

Work_Engagement Correlation Coefficient ,366 1,000 

Sig. (1-tailed) ,099 . 

N 14 14 
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Berdasarkan usia < 40 tahun 

 

Correlations 

 Stres_Kerja 

Work_Engagem

ent 

Spearman's rho Stres_Kerja Correlation Coefficient 1,000 -,070 

Sig. (1-tailed) . ,305 

N 55 55 

Work_Engagement Correlation Coefficient -,070 1,000 

Sig. (1-tailed) ,305 . 

N 55 55 

 
 

Berdasarkan usia >= 40 tahun 

 

Correlations 

 Stres_Kerja 

Work_Engagem

ent 

Spearman's rho Stres_Kerja Correlation Coefficient 1,000 -,143 

Sig. (1-tailed) . ,174 

N 45 45 

Work_Engagement Correlation Coefficient -,143 1,000 

Sig. (1-tailed) ,174 . 

N 45 45 
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Berdasarkan lama bekerja <= 20 tahun 

Correlations 

 Stres_Kerja 

Work_Engagem

ent 

Spearman's rho Stres_Kerja Correlation Coefficient 1,000 -,100 

Sig. (1-tailed) . ,214 

N 65 65 

Work_Engagement Correlation Coefficient -,100 1,000 

Sig. (1-tailed) ,214 . 

N 65 65 

 

 
 

Berdasarkan lama bekerja > 20 tahun 

Correlations 

 Stres_Kerja 

Work_Engagem

ent 

Spearman's rho Stres_Kerja Correlation Coefficient 1,000 -,111 

Sig. (1-tailed) . ,264 

N 35 35 

Work_Engagement Correlation Coefficient -,111 1,000 

Sig. (1-tailed) ,264 . 

N 35 35 

 
 

 

 

 


