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BAB V 

PENUTUP  

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dipaparkan, maka 

dapat disimpulkan bahwa pola work engagement tidak memiliki hubungan negatif 

dengan stres kerja pada polisi polsek X dan Y di Sleman.  

B. Saran 

1. Bagi Peneliti selanjutnya 

Melalui penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa terdapat 

faktor lain dan kelemahan dari pelaksanaan pengambilan data penelitian, sehingga 

peneliti menyarankan kepada peneliti selanjutnya yang menggunakan variabel 

yang sama untuk memperhatikan pada teknis pengambilan data penelitian, 

pastikan bahwa subjek paham apa yang dia jawab. 

2. Bagi Polsek di Sleman 

Melalui penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan 

yang significant antara work engagement dan stres kerja pada anggota polisi 

dengan pendidikan terakhir S1, sehingga instansi Polsek di Sleman dapat 

memperhatikan faktor pendidikan dalam menentukan penempatan divisi mana 

yang memiliki tingkat stres kerja yang tinggi. 

 


