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HUBUNGAN ANTARA WORK ENGAGEMENT DAN STRES KERJA 

PADA POLISI 

 

Wira Setya Dharma 

Emi Zulaifah 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini berusaha mengungkap hubungan antara work engagement dan stres 

kerja pada polisi. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah adanya 

hubungan negatif anatara Work Engagement dan Stres Kerja pada Polisi. 

Penelitian ini melibatkan 100 Polisi republik indonesia, 95 laki-laki dan 5 

perempuan dengan rentang usia 20-60 tahun. Skala yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah skala work engagement dari skala UWES (Schaufeli & 

Bakker, 2003) dan Skala Stres Kerja berdasarkan aspek teori Robbins (2008). 

Hasil analisis pada penelitian ini adalah (r) = -0,125, p – 0,108 (p<0,05). Hasil 

tersebut menunjukan bahwa tidak adanya korelasi antara Work                                                                                       

Engagement dan Stres Kerja. 

Kata kunci : Work Engagement, Stres Kerja, Polisi 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK ENGAGEMENT AND WORK 

STRESS IN POLICE OFFICERS 

 

Wira Setya Dharma 

Emi Zulaifah 

 

ABSTRACT 

This research seeks to uncover the relationship between work stress and work 

engagement on the police officers. The hypothesis presented in this research is the 

existence of a negative relationship between Work Stress and Work Engagement 

in Police. This study involved 100 Indonesian Police, 95 men and 5 women with 

the age range of 20-60 years. The scale used in this research is the scale of work 

engagement scale from the UWES (Schaufeli & Bakker, 2003) and work stress 

scale based on the aspect of the theory of Robbins (2008). The results of the 

analysis in this study is (r) =-0.125, p – 0.108 (p < 0.05). The results showed on 

the absence of correlation between Work Stress and Work Engagement. 

Keywords: Work Engagement, Job stress, Police 
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