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8 dalam penelitian ini adalah
karyawan PT Adi Satria Abadi s&mya 6 ) el Metode analisis data yang

menggunakan korelasi spearman. | gnalisis mepunjukkan bahwa hubungan

atau korelasi antara efektifitas g dengan work engagement

sebesar 0,930 dengan p=0,000 | !

dapat diambil kesimpulan bahwa-ada<kbretasi-pesitif yang sangat signifikan

antara efektifitas gaya kepemlmpn%%@ﬁ@%rk engagement, sehingga
~24 ; :

hipotesis yang diajukan penulis diterima.
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style with work engagement.
Adi Satria Abadi. The data W
with SPSS 16 for windows.
between leadership effectivi.
<0.05). From the results of the ay
a very significant positive correl biwees

work engagement. The authors hyphothes:s that proposed is accepted.
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