
BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Ada beberapa kesimpulan vang dapat dikemukakan berdasarkan hasil

analisis pada bab sebelumnya. Kesimpulan dalam bab ini merupakan jawaban
atas semua pertanvaan atau pennasalahan vang dikemukakan dalam Bab 1.

Adapun kesimpulan-kesimpulan tersebut antara lain sebagai benkut:

1 Terdapat pengaruh yang positif dan s.gn.fikan dan vanabel Struktur
Organ.sas, Mekamk (X,) terhadap Kmerja Organ.sasi (Y). Hal tersebut

dapat dilihat dan nilai thltu,.o (2,475) >Wi (1,996).

2 Terdapat pengaruh yang negatif dan tidak signifikan dar, vanabel Struktur
Organisasi Organ.k (X_) terhadap K.nerja Organ.sas. (Y). Hal tersebut dapat

dilihat dari nilai thlUmg (-1,917) <Wi (1,996).

3 Hasil tersebut menunjukkan bahwa vanabel Struktur Organisasi Mekanik

memiliki pengaruh domman terhadap kinerja organ.sasi. Sela.n karena

hanya vanabel tersebut yang memiliki pengaruh signifikan, hal tersebut juga

dapat dilihat dan nilai beta vanabel Struktur Organisas. Mekamk (0.338)
,ana lebih besar j.ka dibandingkan dengan nilai beta Struktur Organisasi
v;

Organik (-0,262;
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4. Hasil pengujian Analysis of Variance pada kehma vanabel demografi yang
terdin dan: jenis kelamin, umur. status, pendidikan dan masa kerja

menunjukkan bahwa:

a. lidak ada perbedaan kinerja organisasi vana Signifikan berdasarkan

vanabel jenis kelamin. Ha! tersebut dapat dilihat nilai F!s„!n. <U.47v> -

17,^(3.982).

b. T.dak ada perbedaan kmerja organisas, vang signifikan berdasarkan

variabel umur. Hal tersebut dapat dilihat nilai FhiMU,s (0.120) • ha,vi

(2,744). J

c. Tidak ada perbedaan kmerja organisasi yang signifikan berdasarkan /
vanabel status. Hal tersebut dapat dilihat nilai FWtu„. (0.376) < F^i

(3,9X2).

d. Tidak ada perbedaan kmerja orgamsas. yang signifikan berdasarkan
vanabel pendidikan. Hal tersebut dapat dilihat nilai Flliu,v (2-038) <F..u,

(2,744).

e. Tidak ada perbedaan kinerja orgamsas, yang signifikan berdasarkan

variabel masa ker,a. Hal tersebut dapat dilihat mlai F^ (0,225) <FuW

•~ uu\.
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5.2. Saran

Berdasarkan kes.mpulan-kesimpulan d, atas, ada beberapa saran yang

daPat dikemukakan kepada p.hak manajemen Fakultas Ekonom, Universitas
Islam Indonesia Yogvakarta maupun pihak-pihak vang terkait lainnya. Saran-

saran tersebut antara lain:

1. Karena telah terbukti bahwa faktor Struktur Organisasi Mekamk

mempunyai pengaruh vana signifikan pada tcrbentuknya Kinerja Organisasi
karvawan. maka pihak manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam

Indonesia Yogvakarta harus memperhatikan faktor tersebut sehingga

pencapaian program Kmerja Organ.sas. karyawan yang merupakan tujuan
perencanaan manajemen perusahaan dapat tercapa,. Elal tersebut dapat
dilakukan dengan memperhattkan vanabel-vanabe! vang terkatt dengan

kelima faktor tersebut.

2 Perusahaan dapat melakukan berbaga, pendekatan, m.salnva d.berlakukan
peraturan untuk memiliki sayarat pengetahuan vang mendalam serta syarat
ketrampilan khusus untuk menduduk, suatu jabatan. syarat memilik,
pengetahuan minimal, standar ketrampilan minimal, adanya prosedur
pemberian penntah yang jelas, kejelasan tentang tugas dan rantai komando
serta ,oh description, pengawasan langsung oleh pimpinan maupun

'-lendekatan-pendekatan Iainnva.

3. Bag, pada peneliti lam yang mgin melakukan kajian ulang terhadap
penelitian tentang faktor-faktor yang mempengaruhi Kmerja Oraanisasi
karvawan seba.knva menambah ataupun mengaanti variabei-variabel bebas

/



vang ada dengan vanabel lain yang diduga juga mempunyai pengaruh vang

signifikan terhadap Kmerja Organisasi karvawan. seperti: kond.s, kepwaan

karvawan. konllik dan budaya orgamsas, perusahaan. lltktor fmansial (gap.

msentif dan bonus,, faktor fis,k (kondisi kerja. lingkungan kerja) maupun

faktor-faktor lainnya vang diperkirakan mempunvai pengaruh >ang

siamilkan terhadap Kinerja Organisasi karvawan.




