BAB Y
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Ada beberapa kesimpulan yvang dapat dikemukakan berdasarkan hasil

analisis pada bab sebelumnya. Kesimpulan dalam bab im merupakan jawaban

atas semud pertanyaan atau permasalahan vang dikemukakan dalam Bab L

Adapun kesimpulan-kesimpulan tersebut antara lain sebagai berikut:
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Terdapat pengaruh yang positif dan_signifikan dari variabel Struktur
Organisasi Mekanik (X}) terhadap Kinerja Organisasi (Y). Hal tersebut
dapat dilihat dari nilai Guung (2.475) > tubal (1,996).

Terdapat pengaruh vang necatif dan tidak signifikan dari variabel Struktur
Organisasi Organik (Xz) terhadap Kinerja Organisast (Y). Hal tersebut dapat
dilihat dari-nilal thun (-1.917) % tabel (1,996).

Hasil tersebut menunjukkan bahwa variabel Struktur Organisasi Mekanik
memiliki~pengaruhs.dominan terthadap kinerja organisas. Selain karena
hanya variabel tersebut yang memiliki pengaruh signifikan, hal tersebut juga
dapat dilihat darn nilai beta variabel Struktur Organisasi Mekanik (0.338)
vang lebih besar pika dibandingkan dengan nilai beta Struktur QOrganisasi

Organik (-0,262).
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Hasil pengujian Arcalvss of Variance pada kelima variabel demograll vang
erdiri daric jenis kelamin, umur. status, pendidikan dan masa kerja

menunjukkan bahwa:

Pidak ada perbedaan Rinerja vang signifikan berdasarkan

organisast

&
variabel jenis Lelamin, Hal tersebut dapat ditihar milay b G479y
| (3‘)83)

b hdall ada perbedaan Kiperid oruamsis vang Senifikan herdasarkan

variabel tmur, Hal tersebut dapat dilihat nifal Foee (01200 < b

Tidak- ada perbedaan Kinegd organisast vang signifikan berdasarkan

variabel Status. Hal terscbut dapat dilihat nilaiFyinme (0.376) = Fupe

(3.982)
d  lidak ada perbedaan Kinerja organisasi vang signifikan berdasarkan
variabel pendidikan. Hal tersebut dapat dilihat mlal Fioie (2.038) < P

(2,744,
Tidak ada perbedaan Kinerja organisast yang signifikan berdasarkan
0,225) <" F'uba

variabel masa kerja. Hal tersebut dapat dilihat nilal Friong




.2, Saran
Berdasarkan kesimpulan-kesimpulan di atas. ada beberapa saran vang
dapat dikemukakan kepada prhak manajemen Fakultas Ekonomi Umversitas
[<lam Indonesia Yogvakarta maupun pthak-pihak vang terkait fainnva. Saran-
saran terscbut antara lain:
{ Karena telah  terbukti bahwa  fukior Struktur  Organisasi  Mekanik
mempunyal pengarub vang sienifikan pada terbentuknya Kinerja Organisasi
karvawan, maka pthak manaemen Fakultas Fhonomt Universitas fstam
indonesia Yogvakarta  harus memperhatikan Jlaktor tersebut - sehingea
pencapaian program Kinerja Organisast karyawan yang merupakan tujuan
perencanaan manajemcn perusahaan dapat tercapai. Hal terscbut dapat
dilakukan dengan memperhatikan variabel-variabel vang terkait dengan
Lelima taktor tersebut
> Perusahaan dapat melakukan berbagal pendekatan, misainva diberiakukan
peraturan untuk memiliki sayarat pengetahuan yang mendalam serta syaral
ketrampitan  kKhusus antul menduduki suatu jabatan. svarat memiliki
nengetahuan minimal. standar ketramptian minimal. adanya prosedur
pemberian perintah vang jelas. kejelasan tentang tugas dan rantail komando
serta Job  description. pengawasan langsung oleh pimpinan  maupun

pendehatan-pendekatan famnnya.

s

Bagi pada penelit fain vang ingin melakukan kajian ulang terhadap
penelittan tentang faktor-faktor vang mempengaruh Kinerja Organisasi

karvawan sebatknva menambah ataupun menggant variabel-variabel bebas
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vang ada dengan variabel lam yang diduga juga mempunyat pengaruh yang
signifikan terhadap Kinerja Organisast Karvawan. seperti. kondist kejiwaan
karyawan, kontlik dan budaya organisast perusahaan. faktor finansial (gan.
insentif dan bonus). (aktor {isik (kondist kerja. lingkungan Kerja) maupun

fakior-faktor  lainmva  vang  diperkirakan mempunval - pengatub sang

signiiikan terhadap Kinerja Oruvanisast karvawan.






