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ABSTRAK 

 

Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya (FPSB) merupakan salah satu 

fakultas yang berada di Universitas Islam Indonesia. Pada tingkat fakultas 

pembayaran honor dosen dikelola oleh Divisi Administrasi Keuangan (DAK). 

Belum adanya sistem informasi yang menyediakan sarana pelaporan honor dari 

Petugas DAK menimbulkan kurangnya informasi bagi dosen terhadap honor yang 

diterima. 

Tugas akhir ini bertujuan membangun sistem informasi honor berbasis 

website yang dinamakan SIHOn sebagai sarana bagi Petugas DAK untuk 

menginformasikan honor yang diterima dosen. Sistem ini dirancang menggunakan 

diagram arus data (Data Flow Diagram/ DFD) dan dibangun dengan bahasa 

pemrograman PHP (PHP Hypertext Preprocessor). 

Pada tahap pengujian sistem, pengguna yang mempunyai hak akses 

sebagai Petugas DAK dapat melaporkan pembayaran honor kepada setiap dosen 

yang terdiri dari pembayaran mengajar, pembayaran bimbingan, pembayaran 

pendadaran dan pembayaran ujian. Sedangkan pengguna yang mempunyai hak 

akses dosen mendapatkan informasi slip honor yang terdiri dari slip mengajar, slip 

bimbingan, slip pendadaran dan slip ujian. Pada setiap slip honor tersebut 

dilengkapi informasi rekapitulasi perkuliahan untuk memastikan besarnya honor 

yang diterima sesuai dengan kegiatan perkuliahan yang telah dilakukan dosen. 

Kata kunci : sistem informasi honor dosen, SIHOn, honor dosen, Fakultas 

Psikologi dan Ilmu Budaya UII  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Sistem informasi merupakan suatu komponen yang terdiri dari manusia, 

teknologi informasi, dan prosedur kerja yang memproses, menyimpan, 

menganalisis, dan menyebarkan informasi untuk mencapai suatu tujuan. Sistem 

informasi memiliki peran yang sangat penting dalam sebuah organisasi untuk 

menunjang kegiatan operasional. Instansi pemerintah maupun swasta mulai 

menggunakan sistem yang terkomputerisasi dalam menjalankan kegiatan 

administrasinya untuk meningkatkan kinerja dalam penyampaian informasi 

kepada pihak yang membutuhkan. 

Strategi dalam mengelola sistem informasi perlu diterapkan secara 

optimal, dikarenakan terbatasnya sumber daya yang dimiliki suatu organisasi. 

Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya Universitas Islam Indonesia sebagai 

salah satu fakultas yang berada di Universitas Islam Indonesia yang didukung 

oleh beberapa  divisi demi keberlangsungan kegiatan operasional. Divisi – divisi 

tersebut meliputi Divisi Administrasi Perkuliahan (DAP), Divisi Administrasi 

Keuangan (DAK) serta Divisi Administrasi Umum (DAU). Divisi yang bertugas 

menjalankan kegiatan transaksi di fakultas yaitu Divisi Administrasi Keuangan 

(DAK). Salah satu transaksi yang dikelola oleh Divisi Administrasi Keuangan 

(DAK) yaitu transaksi yang berkaitan dengan pembayaran gaji dosen. Gaji dosen 

dapat dibedakan menjadi dua yaitu gaji pokok dan non gaji pokok yang disebut 

dengan honor. Rincian honor berupa : honor transport mengajar, honor bimbingan 

skripsi, honor penguji pendadaran, honor pembuatan soal ujian, honor hadir ujian, 

honor koreksi ujian dan honor insentif bonus. 

Meskipun pihak universitas telah menyediakan sistem informasi pelaporan 

gaji pokok dosen yang disajikan dalam Unisys, namun masih terdapat kendala 

yang dialami di tingkat fakultas.  Kendala yang dihadapi oleh Fakultas Psikologi 
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dan Ilmu Sosial Budaya Universitas Islam Indonesia yaitu kegiatan administrasi 

yang berkaitan dengan sistem pelaporan honor dosen di luar gaji pokok. Selama 

ini sistem pelaporan honor dosen masih dilakukan dengan cara semi 

komputerisasi yaitu Divisi Administrasi Keuangan (DAK) mendapatkan data 

kegiatan dosen dari Divisi Administrasi Perkuliahan (DAP). Data tersebut diolah 

dengan komputer, kemudian setiap honor yang telah ditransfer maupun 

diserahkan secara tunai akan  dilaporkan rincian pembayaran kepada dosen dalam 

bentuk slip kertas. 

Resiko yang dihadapi dari pelaporan honor dosen yang berupa kertas yaitu 

: 

1. Kemungkinan besar hilang terselip. 

2. Terbaca oleh orang lain. 

3. Laporan yang diterima tidak up to date. 

4. Penggunaan kertas yang dinilai kurang efisien. 

Untuk mengatasi masalah tersebut maka perlu dibuat suatu sistem 

informasi yang terkomputerisasi sehingga dapat digunakan Divisi Administrasi 

Keuangan (DAK) untuk menyampaikan rincian honor dosen secara detail serta 

dapat diakses oleh masing – masing dosen. 

Dari uraian di atas maka peneliti berusaha mengambil judul skripsi 

“Sistem Informasi Honor Dosen Fakultas Psikologi Dan Ilmu Sosial Budaya UII”. 

1.2. Rumusan Masalah 

Inti dari permasalahan yang diteliti adalah ”bagaimana membuat suatu 

sistem informasi yang dapat digunakan Divisi Administrasi Keuangan (DAK) 

dalam menyajikan rincian laporan pembayaran honor dosen yang dapat diakses 

melalui internet oleh setiap dosen di Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya 

UII secara akurat dan cepat”.  

1.3. Batasan Masalah 

Sebagai batasan masalah yaitu pada pengolahan data layanan operasional 

pemberian honor dosen Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII yang 

sangat kompleks, maka permasalahan akan dibatasi hanya pada pembuatan sistem 

informasi yang meliputi : 
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a. Data diambil berdasarkan sistem pemberian honor dosen yang diterapkan 

di Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya Universitas Islam Indonesia. 

b. Sistem terpisah dengan sistem gaji pokok dosen. 

c. Tidak membahas tentang sistem penggajian karyawan. 

1.4. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menghasilkan sistem informasi 

yang dapat digunakan oleh Divisi Administrasi Keuangan (DAK) untuk 

melaporkan informasi honor kepada dosen secara efektif dan efisien. 

1.5. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat dari penyusunan Tugas Akhir ini adalah: 

1. Dapat digunakan Divisi Administrasi Keuangan (DAK) dalam melaporkan 

honor dosen. 

2. Dapat digunakan dosen untuk mendapatkan informasi tentang jumlah 

honor yang diterima beserta rinciannya dan rekapitulasi perkuliahan. 

 

1.6. Metodologi Penelitian 

Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini meliputi metode 

pengumpulan data dan pengembangan sistem. 

1.6.1 Metode Pengumpulan Data 

Pengumpulan data yang diperlukan menggunakan metode sebagai berikut: 

1. Metode Wawancara  

Dengan mengajukan pertanyaan secara langsung dengan pihak yang 

membutuhkan sistem di instansi tersebut berlandaskan pada tujuan 

penelitian dan objek yang diteliti. Wawancara tersebut dilakukan dengan 

wakil dekan FPSB, Divisi Administrasi Keuangan (DAK) dan Divisi 

Administrasi Perkuliahan (DAP). 

2. Metode Kepustakaan  
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Metode kepustakaan ini mengacu pada buku-buku pedoman yang 

dibutuhkan seperti skripsi, buku-buku yang berhubungan dengan masalah 

yang diteliti baik yang ada di perpustakaan maupun artikel di internet. 

1.6.2 Metode Pengembangan Sistem 

Metode pengembangan sistem menggunakan waterfall meliputi analisis 

data, perancangan, pengkodean dan pengujian yang disusun berdasarkan hasil dari 

data yang sudah diperoleh. Berikut penjelasan metode pengembangan sistem: 

1. Analisis data  

Analisa ini dilakukan untuk mengolah data yang sudah didapat dan 

mengelompokkan data sesuai dengan kebutuhan perancangan. Data - data 

meliputi sistem pemberian honor yang diterapkan oleh Fakultas Psikologi 

dan Ilmu Sosial Budaya UII. 

2. Perancangan 

Tahap ini merupakan tahap perancangan sistem, yaitu memodelkan sistem 

berdasarkan hasil analisa sehingga diperoleh gambaran penyelesaian dari 

permasalahan yang terdeteksi dari tahap analisa, menggambarkan 

bagaimana sistem dibentuk dan persiapan untuk pembuatan sistem 

informasi yaitu meliputi : perancangan Sistem dengan Diagram Arus Data, 

perancangan antarmuka sistem, dan perancangan Basis Data. 

3. Pengkodean 

Tahap ini adalah penerjemahan rancangan dalam tahap desain ke dalam 

bahasa pemrograman. 

4. Pengujian 

Setelah aplikasi selesai dibuat, maka pada tahap ini merupakan uji coba 

terhadap program tersebut. Sehingga analisis hasil implementasi yang 

didapat dari sistem disesuaikan dengan kebutuhan sistem tersebut. Jika 

penerapan sistem sudah berjalan dengan lancar, maka sistem dapat 

diimplementasikan. 
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1.7 Sistematika Penulisan  

Laporan skripsi ini disusun secara sistematis ke dalam beberapa bab, dan 

masing – masing bab akan diuraikan sebagai berikut :  

1. Bab I  Pendahuluan 

Berisi latar belakang, rumusan masalah, batasan masalah, tujuan 

penelitian, manfaat penelitian, metodologi penelitian dan sistematika 

penulisan. 

2. Bab II Landasan Teori 

Berisi tentang dasar teori untuk dapat memahami permasalahan yang 

berkaitan dengan konsep sistem informasi, proses pemberian honor 

dosen yang diterapkan di Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya 

UII, konsep waterfall serta review tugas akhir yang berjudul Sistem 

Informasi Manajemen Pembayaran Vakasi FTI UII. 

3. Bab III Metodologi Pengembangan Sistem 

Bab ini memuat analisis kebutuhan sistem dan perancangan perangkat 

lunak yang terdiri dari : rancangan DFD, rancangan tabel-tabel yang 

digunakan pada basis data dan rancangan antarmuka sistem. 

4. Bab IV Hasil dan Pembahasan 

Bab ini berisi hasil dan pembahasan yang memuat uraian tentang 

batasan implementasi, tinjauan perangkat, implementasi antarmuka, 

tanggapan dari pengguna serta analisis kelebihan dan kelemahan 

sistem. 

5. Bab V Penutup 

Bab ini memuat kesimpulan dari permasalahan serta beberapa saran  

dari penguji untuk menyempurnakan sistem yang telah dibuat. 

 

 

 

 



BAB II 

LANDASAN TEORI 

2.1 Konsep Dasar Sistem Informasi 
2.1.1 Konsep Dasar Sistem 

Secara umum, sistem dapat diartikan sebagai kumpulan dari elemen-

elemen yang berinteraksi untuk mencapai suatu tujuan tertentu sebagai satu 

kesatuan [MUL09]. Sistem adalah suatu jaringan kerja dari prosedur-prosedur 

yang saling berhubungan, berkumpul bersama-sama untuk melakukan suatu 

kegiatan atau menyelesaikan suatu sasaran tertentu [JOG00]. 

Sistem dapat didefinisikan berdasarkan pendekatan prosedur dan 

pendekatakan komponen. Definisi sistem berdasarkan pendekatan prosedur yaitu 

sebagai kumpulan dari prosedur-prosedur yang mempunyai tujuan tertentu. 

Sedangkan definisi sistem berdasarkan pendekatan komponen yaitu sebagai 

kumpulan komponen yang saling berhubungan satu dengan yang lainnya 

membentuk satu kesatuan untuk mencapai tujuan tertentu [JOG00]. 

Suatu sistem mempunyai karakteristik atau sifat yang dimiliki yaitu 

komponen atau elemen (component), batas sistem (boundary), lingkungan luar 

sistem (environment), penghubung (interface), masukan (input), pengolahan 

(process), keluaran (output), sasaran (objective) atau tujuan (goal) [MUL09]. 

1. Komponen (component) 

Setiap sistem terdiri dari komponen-komponen yang mempunyai sifat 

dari sistem untuk menjalankan suatu fungsi tertentu dan 

mempengaruhi proses sistem secara keseluruhan. 

2. Batas sistem (boundary) 

Batas sistem merupakan pemisah antara suatu sistem dengan sistem 

yang lainnya atau dengan lingkungan luarnya. Batas sistem 

memungkinkan suatu sistem dipandang sebagai suatu kesatuan. 

3. Lingkungan luar sistem (environment) 
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Lingkungan luar sistem adalah segala sesuatu yang berasal dari luar 

sistem yang dapat memberi dampak baik maupun buruk terhadap 

kelangsungan operasi sebuah sistem. 

4. Penghubung sistem (interface) 

Penghubung merupakan media komunikasi antara komponen satu 

dengan yang lain dalam suatu sistem untuk dapat saling bertukar data. 

5. Masukan sistem (input) 

Masukan dapat berupa masukan perawatan (maintenance input) dan 

masukan sinyal (signal input). Maintenance input adalah energi yang 

dimasukkan supaya sistem tersebut dapat beroperasi. Signal input 

adalah energi yang diproses untuk elemen yang lain. 

6. Pengolahan (process) 

Pengolahan sistem merupakan suatu kegiatan yang dilakukan oleh 

sistem untuk melakukan perubahan dari masukan untuk menjadi 

keluaran yang diinginkan. 

7. Keluaran (output) 

Keluaran merupakan hasil dari pengolahan yang dilakukan oleh sistem 

yaitu berupa informasi yang dapat digunakan sebagai masukan untuk 

pengambilan keputusan atau hal-hal lain yang merupakan masukan 

bagi komponen lainnya [SUT04]. 

8. Sasaran (objective) 

Suatu sistem dapat dikatakan berguna apabila mempunyai sasaran dan 

tujuan. Dengan adanya tujuan maka sistem menjadi terarah dan 

mampu menghasilkan sesuatu sesuai kebutuhan.  

 

2.1.2 Konsep Dasar Informasi 

Informasi adalah data yang telah diklasifikasikan atau diolah atau 

diinterpretasikan untuk digunakan dalam proses pengambilan keputusan 

[MUL09]. Informasi adalah data yang telah diolah menjadi sebuah bentuk yang 

berarti bagi penerimanya dan bermanfaat dalam pengambilan keputusan saat ini 

atau saat mendatang [DAV99]. 
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 Informasi merupakan salah satu sumber daya yang sangat diperlukan 

dalam suatu organisasi. Suatu sistem apabila tidak mendapatkan informasi yang 

cukup tentu saja tidak akan bertahan lama. Informasi yang berguna bagi suatu 

sistem akan menghindari entropy, yaitu suatu keadaan saat sistem sudah tidak 

berjalan sesuai dengan tujuannya. Dasar dari informasi adalah data, kesalahan 

dalam mengambil serta  mengolah data akan menyebabkan kesalahan dalam 

memberikan informasi. Jadi data yang didapatkan dan diinputkan ke dalam sistem 

harus valid (benar) agar dapat menghasilkan informasi yang dapat dipercaya 

[MUL09].  

Data merupakan representasi dunia nyata yang mewakili suatu objek 

seperti manusia, hewan, peristiwa, konsep, keadaan, dan sebagainya yang direkam 

dalam bentuk angka, huruf, symbol, teks, gambar, bunyi atau kombinasinya. 

Dengan kata lain, data merupakan kenyataan yang menggambarkan suatu kejadian 

dan kesatuan yang nyata [MUL09]. 

Kualitas informasi sangat dipengaruhi atau ditentukan oleh tiga hal pokok, 

diantaranya akurasi (accuracy), relevansi (relevancy), dan tepat waktu (timeliness) 

[MUL09]. 

1. Akurasi (accuracy) 

Informasi harus akurat karena dari sumber informasi hingga 

penerimaan informasi kemungkinan banyak terjadi gangguan yang 

dapat mengubah atau merusak informasi tersebut. Informasi dikatakan 

akurat apabila informasi tersebut tidak menyesatkan dan harus jelas 

mencerminkan maksudnya. 

2. Relevansi (relevancy) 

Informasi dikatakan berkualitas jika relevan bagi pemakainya. Burch 

dan Grudnitski [KAD03] menganalogikan kualitas informasi sebagai 

pilar-pilar dalam bangunan yang menentukan baik tidaknya 

pengambilan keputusan. 
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3. Tepat waktu (timeliness) 

Informasi yang dihasilkan dari suatu proses pengolahan data harus 

dapat diterima oleh pihak yang membutuhkan dalam waktu yang tidak 

lama. 

 

2.1.3 Sistem Informasi 

Sistem informasi sebagai kombinasi antarprosedur kerja, informasi, orang, 

dan teknologi informasi yang diorganisasikan untuk mencapai tujuan dalam 

sebuah organisasi [ALT92]. 

Komponen – komponen yang terdapat dalam sistem informasi adalah 

[SUT04] : 

1. Komponen Input  

Input merupakan data yang masuk ke dalam sistem informasi. 

Komponen ini perlu ada karena merupakan bahan dasar dalam 

pengolahan informasi. Sistem informasi tidak akan dapat 

menghasilkan informasi jika tidak mempunyai komponen input. Input 

yang masuk ke dalam sistem informasi dapat langsung diolah menjadi 

informasi atau jika belum dibutuhkan segera dapat disimpan terlebih 

dahulu di storage dalam bentuk basis data. 

2. Komponen Model  

Informasi yang dihasilkan oleh sistem informasi berasal dari data yang 

diambil dari basis data yang diolah lewat suatu model-model tertentu. 

Model-model yang digunakan di sistem informasi dapat berupa model 

logika yang menunjukkan suatu proses perbandingan logika atau 

model matematik yang menunjukkan proses perhitungan matematik  

3. Komponen Output  

Produk dari sistem informasi adalah output berupa informasi yang 

berguna bagi pemakainya. Output merupakan komponen yang harus 

ada di komponen sistem informasi. Sistem informasi yang tidak pernah  

menghasilkan output tetapi selalu menerima input dikatakan bahwa 

input yang diterima masuk ke dalam lubang yang dalam (deep hole). 
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Output dari sistem  informasi dibuat dengan menggunakan data yang 

ada di basis data dan proses menggunakan model tertentu.  

4. Komponen Teknologi  

Teknologi merupakan komponen yang penting di sistem informasi. 

Tanpa adanya teknologi yang mendukung, maka sistem informasi 

tidak akan dapat menghasilkan informasi yang tepat waktunya. 

Komponen teknologi mempercepat sistem informasi dalam pengolahan 

datanya.  

5. Komponen Basis Data  

Basis data adalah kumpulan dari data yang saling berhubungan satu 

dengan yang lainnya, tersimpan di perangkat keras komputer dan 

digunakan perangkat lunak untuk memanipulasinya.  

6. Komponen Kontrol  

Komponen kontrol juga merupakan komponen yang penting dan harus 

ada di sistem informasi. Komponen kontrol ini digunakan untuk 

menjamin bahwa informasi merupakan informasi yang akurat. 

 

2.2 Waterfall 

         Waterfall adalah suatu metodologi pengembangan perangkat lunak yang 

mengusulkan pendekatan kepada perangkat lunak sistematik dan sekuensial yang 

mulai pada tingkat kemajuan sistem pada seluruh analisis, desain, kode, pengujian 

dan pemeliharaan [MUB11]. 

Langkah-langkah pada metodologi waterfall adalah sebagai berikut 

[MUB11] : 

1. Analisis kebutuhan perangkat lunak 

Proses pengumpulan kebutuhan diintensifkan dan difokuskan, 

khususnya pada perangkat lunak. Untuk memahami sifat program yang 

dibangun, rekayasa perangkat lunak (analisis) harus memahami 

domain informasi, tingkah laku, unjuk kerja dan antar muka (interface) 
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yang diperlukan. Kebutuhan baik untuk sistem maupun perangkat 

lunak di dokumentasikan dan dilihat dengan pelanggan. 

2. Desain 

Desain perangkat lunak sebenarnya adalah proses multi langka yang 

berfokus pada empat atribut sebuah program yang berbeda; struktur 

data, asitektur perangkat lunak, representasi interface dan detail 

(algoritma) prosedural.  Proses desain menerjemahkan 

syarat/kebutuhan kedalam sebuah representasi perangkat lunak yang 

dapat di perkirakan demi kualitas sebelum dimulai pemunculan kode. 

Sebagaimana persyaratan, desain didokumentasikan dan menjadi 

bagian  dari konfigurasi perangkat lunak. 

3. Generasi Kode 

Desain harus diterjemahkan dalam bentuk mesin yang bisa di baca. 

Langkah pembuatan kode melakukan tugas ini. Jika desain dilakukan 

dengan cara yang lengkap, pembuatan kode dapat diselesaikan secara 

mekanis. 

4. Pengujian 

Perangkat lunak yang sudah disampaikan kepada pelanggan pasti akan 

mengalami perubahan. Perubahan tersebut bisa karena mengalami 

kesalahan karena perangkat lunak harus menyesuaikan dengan 

lingkungan (periperal atau sistem operasi baru) baru, atau karena 

pelanggan membutuhkan perkembangan fungsional atau unjuk kerja. 

5. Pemeliharaan 

Perangkat lunak yang sudah disampaikan kepada pelanggan pasti akan 

mengalami perubahan. Perubahan tersebut bisa karena mengalami 

kesalahan karena perangkat lunak harus menyesuaikan dengan 

lingkungan (periperal atau sistem operasi baru) baru, atau karena 

pelanggan membutuhkan perkembangan fungsional atau unjuk kerja. 
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2.3 Honor 

Honor berasal dari kata honour yang berarti penghormatan dalam dunia 

kerja yang disebut pengorbanan atas jasa seseorang baik dalam bidang jasa 

maupun bidang lainnya atas jerih payah yang dilakukan. Menurut Kamus Besar 

Bahasa Indonesia (KBBI) honor berasal dari kata honorarium yang berarti upah 

sebagai imbalan jasa yang diberikan kepada tenaga honorer, honor juga beberti 

upah di luar gaji. Berdasarkan pengertian tersebut honor adalah imbalan berupa 

uang di luar gaji pokok yang diberikan kepada tenaga kerja yang telah melakukan 

suatu jasa [BIA10]. 

Istilah honor sering disandingkan dengan gaji dan upah, namun istilah 

tersebut digunakan dalam konteks yang berbeda. Gaji merupakan imbalan berupa 

uang yang diberikan kepada seseorang yang mempunyai jabatan atas pekerjaan 

tertentu yang sudah dilaksanakan (jumlahnya sesuai kesepakatan) dalam kurun 

waktu tertentu. Sedangkan upah adalah imbalan berupa uang yang diberikan 

kepada seseorang atas jasa yang sudah diberikan (dibayarkan dalam kurun waktu 

tertentu). 

Menurut Pasal 1 ayat 30 UU No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, 

Upah adalah hak pekerja/buruh yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang 

sebagai imbalan dari pengusaha atau pemberi kerja kepada pekerja/buruh yang 

ditetapkan dan dibayarkan menurut suatu perjanjian kerja, kesepakatan, atau 

peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi pekerja/buruh dan 

keluarganya atas suatu pekerjaan dan atau jasa yang telah atau akan dilakukan 

[ANO13]. 

 

2.4 Proses Pemberian Honor Dosen FPSB UII 

2.4.1 Honor Dosen FPSB UII 

Setiap fakultas di Universitas Islam Indonesia mempunyai kebijakan yang 

diterapkan dalam hal pemberian honor terhadap dosen. FPSB dalam menjalankan 

kegiatan operasial dibantu oleh beberapa divisi, dalam hal pemberian honor dosen 

melibatkan tiga divisi, yaitu Divisi Administrasi Keuangan (DAK), Divisi 

Administrasi Perkuliahan (DAP) dan Divisi Akademik & SIM (Sistem Informasi 
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Manajemen). Serta panitia khusus yang dibentuk untuk menangani kegiatan 

selama ujian berlangsung. Data pemberian honor yang bersumber dari Divisi 

Administrasi Perkuliahan (DAP) yaitu data hadir mengajar. Data yang bersumber 

dari Divisi Akademik & SIM yaitu data bimbingan skripsi dan data penguji 

pendadaran. Sedangakan data ujian (pembuatan soal ujian, hadir ujian, koreksi 

ujian dan insentif bonus UAS) merupakan data yang diperoleh dari panitia ujian 

yang dibentuk secara khusus untuk  menangani kegiatan selama ujian pada 

periode tertentu. Data-data tersebut merupakan data yang digunakan oleh Divisi 

Administrasi Keuangan (DAK) untuk mengolah dan atau memberikan honor 

kepada dosen. 

 

2.4.2 Tahapan Pemberian Honor Dosen 

Tahapan pemberian honor berdasarkan jenis honor di FPSB UII terdiri dari 

pemberian honor mengajar, pemberian honor bimbingan & pendadaran dan 

pemberian honor ujian yang meliputi kepanitiaan, pengawas dan koreksi dosen. 

Masing-masing tahapan pemberian honor tersebut adalah sebagai berikut : 

A. Pemberian Honor Mengajar 

1. Divisi Administrasi Perkuliahan (DAP) pada periode tertentu (UTS 

atau UAS) merekap data perkuliahan yaitu berupa data hadir 

mengajar setiap dosen yang terdiri dari jumlah kehadiran mengajar 

terhadap mata kuliah yang diampu dalam suatu periode (UTS atau 

UAS). 

2. Data rekapitulasi mengajar tersebut kemudian diserahkan kepada 

ketua Divisi Administrasi Keuangan (DAK) untuk dibuat daftar 

honorarium yang kemudian dilegalisasi ketua Divisi Administrasi 

Perkuliahan (DAP) dan wakil dekan. 

3. Data rekapitulasi yang telah mendapatkan legalisasi selanjutnya 

akan diterimakan kepada setiap dosen yang berhak mendapatkan 

honor mengajar secara tunai atau secara transfer pada akhir periode 

(UTS atau UAS). Kemudian honor yang sudah ditransfer tersebut 
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diinformasikan kepada dosen yang bersangkutan melalui email, 

SMS dan slip kertas. 

B. Pemberian Honor Bimbingan Skripsi dan Pendadaran 

1. Divisi Akademik & SIM merekap data bimbingan dan data 

pendadaran yang dilakukan oleh dosen. Data bimbingan terdiri dari 

status dosen pembimbing skripsi (Pembimbing Tunggal, 

Pembimbing I dan Pembimbing II) dan nama mahasiswa yang 

merupakan anak bimbingan dari dosen yang bersangkutan. 

Sedangkan data pendadaran terdiri dari jabatan dosen penguji 

pendadaran (Penguji I, Penguji II dan Penguji III). 

2. Data rekapitulasi bimbingan dan data rekapitulasi pendadaran 

tersebut kemudian diserahkan kepada ketua Divisi Akademik & 

SIM dan wakil dekan untuk mendapatkan legalisasi. 

3. Data rekapitulasi yang telah mendapatkan legalisasi diserahkan 

kepada Divisi Administrasi Keuangan (DAK) untuk diolah 

menjadi data pemberian honor bimbingan dan data pendadaran 

dengan nilai tarif yang diberlakukan sesuai SK (Surat Keputusan) 

dekan. 

4. Divisi Administrasi Keuangan (DAK) memberikan honor kepada 

setiap dosen yang berhak mendapatkan honor bimbingan maupun 

honor pendadaran secara tunai atau secara transfer. Kemudian 

Divisi Administrasi Keuangan (DAK) melaporkan kepada dosen 

yang bersangkutan berupa pemberitahuan melalui email, SMS dan 

slip kertas. 

C. Pemberian Honor Ujian 

1. Panitia penyelenggara ujian yang terbentuk dalam suatu periode 

ujian tertentu (UTS, UAS atau remediasi) merekap data ujian yang 

terdiri dari kepanitiaan, pengawas ujian dan koreksi dosen 

(pembuatan soal dan hadir ujian). 

- Data dosen membuat soal ujian merupakan data yang berisi  

keterangan dosen membuat soal ujian (membuat soal atau tidak 
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membuat soal) terhadap mata kuliah yang diujikan. Tipe soal 

yang dibuat oleh dosen yaitu terdiri dari dua jenis yaitu 

multiple choice dan analitis. 

- Data dosen hadir ujian merupakan data yang berisi keterangan 

dosen hadir (hadir atau tidak hadir) saat mata kuliah yang 

diampu sedang diujikan. 

- Data koreksi ujian terdiri dari jumlah mahasiswa dalam suatu 

mata kuliah yang diampu serta jumlah koreksi lembar ujian 

yang dilakukan oleh dosen tarhadap mata kuliah yang diujikan. 

- Data insentif bonus UAS merupakan data yang tersusun setelah 

melalui proses penyerahan lembar jawab untuk dikoreksi, 

penyerahan nilai dosen pengampu akan mendapat bonus jika 

tanggal penyerahan sampai tanggal penyerahan nilai tidak lebih 

dari 5 hari. 

2. Data rekapitulasi ujian yang terdiri dari data pembuatan soal ujian, 

data hadir ujian, data koreksi ujian dan data insentif bonus UAS 

tersebut kemudian diserahkan kepada ketua Divisi Administrasi 

Perkuliahan dan wakil dekan untuk mendapatkan legalisasi. 

3. Data rekapitulasi yang telah mendapatkan legalisasi diserahkan 

kepada Divisi Administrasi Keuangan (DAK) untuk diolah 

menjadi data pemberian honor ujian dengan nilai tarif yang 

diberlakukan sesuai SK (Surat Keputusan) dekan. 

4. Divisi Administrasi Keuangan (DAK) memberikan honor kepada 

setiap dosen yang berhak mendapatkan honor ujian yang terdiri 

dari honor soal ujian, honor hadir ujian, honor koreksi ujian dan 

honor insentif bonus UAS secara tunai atau secara transfer. 

Kemudian Divisi Administrasi Keuangan (DAK) melaporkan 

kepada dosen yang bersangkutan melalui email, SMS dan slip 

kertas. 
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2.4.3 Review Sistem Informasi Pembayaran Vakasi (SIPeV) FTI UII 

Sistem ini mengintegrasikan semua bagian dalam struktur fakultas yang 

terkait dengan bagian keuangan, sehingga bagian keuangan memperoleh data 

dengan cepat, akurat dan efektif. Informasi dari bagian keuangan yang berupa data 

vakasi dapat diakses secara langsung dan dijadikan referansi pada level manajerial 

untuk mengambil keputusan untuk pemerataan tugas bagi setiap personal. SIPeV 

yang dikembangkan merupakan sistem berbasis visual atau desktop. Sistem ini 

dikembangkan memprioritaskan pada level operasional tetapi tidak melupakan 

level manajerial, pada level operasional akan mempermudah pemasukan data, 

sedangkan dalam level manajerial sistem ini membantu masalah monitoring atau 

pengawasan terhadap personal di unit struktural FTI UII. Alur proses yang akan 

berjalan di sistem ini diawali dari dua Divisi Administrasi Umum (DAU) dan 

Divisi Administrasi Perkuliahan (DAP) yang membawahi Kerja Praktek (KP) dan 

Tugas Akhir (TA). Data yang masuk dari kedua divisi tersebut kemudian diproses 

oleh sistem yang akhirnya digunakan oleh Divisi Administrasi Keuangan (DAK) 

untuk melakukan pembayaran kepada personal yang telah melakukan tugasnya di 

unit struktural FTI UII, setiap data pembayaran terlebih dahulu akan diproses oleh 

sistem sehingga terbentuk rekapan hasil pemasukan data pembayaran vakasi yang 

dilakukan oleh bagian keuangan. Level manajerial (Fakultas dan Jurusan) berhak 

mengetahui frekwensi hasil vakasi yang didapat oleh masing-masing personal 

sebagai referensi untuk mengambil keputusan dalam penugasan selanjutnya 

kepada setiap personal [BIA10]. 

 

 

 

 

 



BAB III 

METODOLOGI PENGEMBANGAN SISTEM 

3.1 Analisis Kebutuhan Sistem  
 Dalam mengembangkan suatu sistem harus memperhatikan kebutuhan-

kebutuhan atau spesifikasi yang diperlukan agar sistem dapat sesuai yang 

diharapkan. Analisis kebutuhan sistem dimaksudkan untuk menghasilkan 

kebutuhan spesifik sistem yaitu spesifikasi yang dilakukan oleh sistem pada saat 

implementasi. Analisis kebutuhan sistem tersebut meliputi analisis kebutuhan 

masukan (input), analisis kebutuhan keluaran (output), proses yang dilakukan 

serta analisis perancangan antarmuka sistem (interface). 

3.1.1 Metode Analisis 

Metode yang digunakan dalam pembuatan ”Sistem Informasi Honor 

Dosen Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII” adalah dengan metode 

perancangan terstruktur. Metode perancangan terstruktur merupakan suatu 

pendekatan yang dilakukan dengan cara memecah suatu masalah yang besar dan 

rumit menjadi beberapa masalah yang lebih kecil dalam bentuk modul-modul, 

sehingga menjadi cukup mudah untuk ditangani [MUL09]. Metode ini 

menggunakan perangkat pemodelan yang digunakan untuk menunjukkan aliran 

data dalam sistem yang disebut diagram arus data atau DFD (Data Flow 

Diagram). Serta menggunakan pemodelan yang menunjukkan hubungan dari 

beberapa data di dalam penyimpanan data yang disebut ERD (Entity Relationship 

Diagram).  

 

3.1.2 Hasil Analisis 

Berdasarkan data yang diperoleh melalui wawancara selama penelitian dan 

setelah dilakukan proses analisis data yang terdiri dari kebutuhan masukan 

(input), kebutuhan proses, kebutuhan keluaran (output), antarmuka sistem 

(interface), kebutuhan perangkat lunak dan kebutuhan perangkat keras. 
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3.1.2.1 Analisis Kebutuhan Masukan 

Masukan atau input dari Sistem Informasi Honor Dosen Fakultas 

Psikologi Dan Ilmu Sosial Budaya UII, antara lain: 

a) Input Admin 

Input admin adalah suatu masukan yang diberikan oleh admin ke sistem 

yang dapat berupa masukan login, data semester, data tahun ajaran, data 

induk dosen, data pengguna, data jurusan, data mata kuliah, data tarif dan 

data bank. Input data admin tersebut secara spesifik, yaitu: 

1. Input Login 

Data yang dibutuhkan oleh admin untuk masuk ke sistem yaitu 

masukan berupa username dan password. 

2. Input Tahun Ajaran 

Masukan berupa tahun ajaran dan keterangan tahun ajaran (aktif dan 

non aktif). 

3. Input Semester 

Masukan berupa tahun ajaran yang diperoleh dari data tahun ajaran, 

periode (UAS, UTS dan remediasi), dan keterangan semester (aktif 

dan non aktif). 

4. Input data induk dosen 

Masukan berupa NIP (Nomor Induk Pegawai), jurusan, nama dosen, 

nama bank, atas nama rekening bank, nomor rekening, NPWP (Nomor 

Pokok Wajib Pajak),  nomor telepon dan alamat email. 

5. Input pengguna 

Masukan berupa username yang merupakan NIP yang dimiliki 

pengguna, nama lengkap pemilik akun, password, dan hak akses 

(admin, dosen dan petugas DAK). 

6. Input Jurusan 

Masukan berupa kode jurusan dan nama jurusan atau program studi 

yang ada di Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya. 
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7. Input Mata Kuliah 

Masukan berupa pilih jurusan yang datanya diperoleh dari data 

jurusan, pilih tahun ajaran yang datanya diperoleh dari data tahun 

ajaran, nama mata kuliah, kelas dan jumlah sks. 

8. Input Tarif 

Masukan berupa pilih periode yang diperoleh dari data tahun ajaran 

dan semester, nama tarif, nilai tarif dan tanggal berlaku tarif. 

9. Input Bank 

Masukan berupa nama bank, keterangan bank (lokal UII dan luar UII) 

serta biaya transfer. 

b) Input Petugas DAK (Divisi Administrasi Keuangan) 

Input DAK adalah suatu masukan yang diberikan oleh petugas DAK ke 

sistem yang berupa masukan login, input data transport mengajar, input 

data bimbingan skripsi, input data penguji pendadaran, input data ujian 

(data pembuatan soal ujian, data kehadiran saat ujian, data koreksi lembar 

ujian, data insentif bonus ketepatan waktu penyerahan nilai ujian) dan 

input data pembayaran honor.  

1. Input Login 

Masukan berupa username dan password untuk mendapatkan hak 

akses sebagai Petugas DAK  ke sistam. 

2. Input Data Transport Mengajar 

Masukan berupa dosen, semester, mata kuliah, nilai tarif dan masukan 

jumlah hadir.  

3. Input Data Bimbingan Skripsi 

Masukan berupa dosen, tahun ajaran, NIM (Nomor Induk 

Mahasiswa), nama mahasiswa, semester, status pembimbing, nilai 

tarif dan pajak. 

4. Input Data Pendadaran 

Masukan berupa nama dosen, tahun ajaran, jabatan penguji, tanggal 

ujian pendadaran, nilai tarif penguji, nilai tarif transport penguji dan 

pajak. 
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5. Input Data Soal Ujian 

Masukan berupa semester, mata kuliah, nilai tarif dan keterangan 

(membuat soal atau tidak membuat soal). 

6. Input Data Hadir Ujian 

Masukan berupa semester, mata kuliah, tanggal ujian, keterangan 

(hadir ujian atau tidak hadir ujian) dan nilai tarif. 

7. Input Data Koreksi Lembar Ujian 

Masukan berupa semester, mata kuliah, jumlah mahasiswa, jumlah 

koreksi, nilai tarif dan pajak. 

8. Input Data Insentif  Bonus 

Masukan berupa semester, mata kuliah, jumlah koreksi, waktu ujian, 

waktu penyerahan berkas, waktu penyerahan nilai, lama hari dan nilai 

tarif. 

9. Input Pembayaran 

Input pembayaran terdiri dari pembayaran transport mengajar, 

pembayaran bimbingan skripsi, pembayaran pembayaran penguji 

pendadaran, dan pembayaran ujian. Pembayaran ujian berupa 

pembayaran pembuatan soal ujian, pembayaran hadir ujian, 

pembayaran koreksi lembar ujian dan pembayaran insentif bonus 

ketepatan waktu pemberian nilai. Masing – masing data pembayaran 

tersebut membutuhkan masukan data yang akan dibayarkan, 

keterangan (nama pembayaran), tanggal pembayaran, dan status 

pembayaran (transfer atau tunai). 

c) Input Dosen 

Input dosen adalah masukan dari dosen ke sistem, yaitu masukan login 

dengan memasukkan username dan password agar dapat mengakses akun 

pribadi. Serta memasukkan password baru jika ingin mengganti password 

yang lama dengan password baru. 
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3.1.2.2 Analisis Kebutuhan Proses 

Proses merupakan pengolahan data input menjadi output. Berdasarkan 

data input yang ada untuk memperoleh output yang dibutuhkan maka ”Sistem 

Informasi Honor Dosen Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII” 

memerlukan beberapa proses, berikut adalah proses berdasarkan hak akses : 

a) Proses pada Hak Akses Admin 

1. Proses login 

2. Proses ganti password 

3. Proses tambah, ubah, hapus data tahun ajaran 

4. Proses tambah, ubah, hapus data semester 

5. Proses lihat, tambah, ubah, hapus data induk dosen 

6. Proses tambah, ubah, hapus, reset password data pengguna 

7. Proses tambah, ubah, hapus data jurusan 

8. Proses tambah, ubah, hapus data mata kuliah 

9. Proses tambah, ubah, hapus data tarif 

10. Proses tambah, ubah, hapus data bank 

 

b) Proses pada Hak Akses Petugas DAK 

1. Proses login 

2. Proses ganti password 

3. Proses tambah, ubah, hapus data mengajar 

4. Proses tambah, ubah, hapus data bimbingan 

5. Proses tambah, ubah, hapus data pendadaran 

6. Proses tambah, ubah, hapus data soal ujian 

7. Proses tambah, ubah, hapus data hadir ujian 

8. Proses tambah, ubah, hapus data koreksi ujian 

9. Proses tambah, ubah, hapus data insentif bonus 

10. Proses tambah, ubah, hapus data pembayaran mengajar 

11. Proses tambah, ubah, hapus data pembayaran bimbingan 

12. Proses tambah, ubah, hapus data pembayaran pendadaran 

13. Proses tambah, ubah, hapus data pembayaran soal ujian 
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14. Proses tambah, ubah, hapus data pembayaran hadir ujian 

15. Proses tambah, ubah, hapus data pembayaran koreksi ujian 

16. Proses tambah, ubah, hapus data pembayaran insentif bonus 

 

c) Proses pada Hak Akses Dosen 

1. Proses login 

2. Proses ganti password 

 

3.1.2.3 Analisis Kebutuhan Keluaran 

Output atau keluaran merupakan sesuatu yang dihasilkan dari sebuah 

sistem yang ditujukan kepada pengguna. Keluaran dari sistem informasi honor 

dosen Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII adalah berupa halaman web 

yang digunakan oleh petugas DAK (Divisi Administrasi Keuangan) untuk 

menyampaikan informasi honor dosen, sedangkan bagi dosen akan mendapatkan 

informasi rincian honor yang diperoleh serta rekapitulasi perkuliahan dalam suatu 

periode. 

 

3.1.2.4 Analisis Kebutuhan Antarmuka 

Sistem informasi honor dosen ini menggunakan antarmuka berbasis 

website. Antarmuka yang dibutuhkan Sistem Informasi Honor Dosen Fakultas 

Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII adalah : 

1. Antarmuka Admin, meliputi :  

a. Antarmuka halaman utama admin 

b. Antarmuka halaman profil SIHOn 

c. Antarmuka halaman data induk admin 

d. Antarmuka halaman ganti password 

e. Antarmuka halaman data tahun ajaran, terdiri dari :  

- Antarmuka halaman tambah data tahun ajaran 

- Antarmuka halaman edit tahun ajaran 

f. Antarmuka halaman data semester, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman tambah data semester 
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- Antarmuka halaman edit semester 

g. Antarmuka halaman data induk dosen, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman detil induk dosen 

- Antarmuka halaman tambah data induk dosen 

- Antarmuka halaman edit induk dosen 

h. Antarmuka halaman data pengguna, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman tambah pengguna 

- Antarmuka halaman edit pengguna 

- Antarmuka halaman reset password pengguna 

i. Antarmuka halaman data jurusan, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman tambah jurusan 

- Antarmuka halaman edit jurusan 

j. Antarmuka halaman data mata kuliah, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman tambah mata kuliah 

- Antarmuka halaman edit  mata kuliah 

k. Antarmuka halaman data tarif, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman tambah tarif 

- Antarmuka halaman edit tarif 

l. Antarmuka halaman data bank, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman tambah bank 

- Antarmuka halaman edit bank 

2. Antarmuka DAK (Divisi Administrasi Keuangan), meliputi : 

a. Antarmuka halaman utama DAK 

b. Antarmuka halaman profil SIHOn 

c. Antarmuka halaman data induk DAK 

d. Antarmuka halaman ganti password 

e. Antarmuka halaman data mengajar, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman detil mengajar 

- Antarmuka halaman tambah mengajar 

- Antarmuka halaman edit mengajar 

f. Antarmuka halaman data bimbingan, terdiri dari : 
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- Antarmuka halaman detil bimbingan 

- Antarmuka halaman tambah bimbingan 

- Antarmuka halaman edit bimbingan 

g. Antarmuka halaman data pendadaran, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman detil pendadaran 

- Antarmuka halaman tambah pendadaran 

- Antarmuka halaman edit pendadaran 

h. Antarmuka halaman data soal ujian, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman detil soal ujian 

- Antarmuka halaman tambah soal ujian 

- Antarmuka halaman  edit soal ujian 

i. Antarmuka halaman data hadir ujian, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman detil hadir ujian 

- Antarmuka halaman tambah hadir ujian 

- Antarmuka halaman edit hadir ujian 

j. Antarmuka halaman data koreksi soal, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman detil koreksi soal 

- Antarmuka halaman tambah koreksi soal 

- Antarmuka halaman edit koreksi soal 

k. Antarmuka halaman data insentif bonus ujian, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman detil insentif bonus ujian 

- Antarmuka halaman tambah insentif bonus ujian 

- Antarmuka halaman edit insentif bonus ujian 

l. Antarmuka halaman pembayaran mengajar, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman lihat data pembayaran mengajar 

- Antarmuka halaman tambah pembayaran mengajar 

- Antarmuka halaman edit pembayaran mengajar 

m. Antarmuka halaman data pembayaran bimbingan, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman lihat data pembayaran bimbingan 

- Antarmuka halaman tambah pembayaran bimbingan 

- Antarmuka halaman edit pembayaran bimbingan 
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n. Antarmuka halaman data pembayaran pendadaran, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman lihat data pembayaran pendadaran 

- Antarmuka halaman tambah pembayaran pendadaran 

- Antarmuka halaman edit pembayaran pendadaran 

o. Antarmuka halaman data pembayaran soal ujian, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman lihat data pembayaran soal ujian 

- Antarmuka halaman tambah pembayaran soal ujian 

- Antarmuka halaman edit pembayaran soal ujian 

p. Antarmuka halaman data pembayaran hadir ujian, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman lihat data pembayaran hadir ujian 

- Antarmuka halaman tambah pembayaran hadir ujian 

- Antarmuka halaman edit pembayaran hadir ujian 

q. Antarmuka halaman data pembayaran koreksi ujian, terdiri dari : 

- Antarmuka halaman lihat data pembayaran koreksi ujian 

- Antarmuka halaman tambah pembayaran koreksi ujian 

- Antarmuka halaman edit pembayaran koreksi ujian 

r. Antarmuka halaman data pembayaran insentif bonus ujian, terdiri dari 

:  

- Antarmuka halaman lihat data pembayaran insentif bonus ujian 

- Antarmuka halaman tambah pembayaran insentif bonus ujian 

- Antarmuka halaman edit pembayaran insentif bonus ujian 

3. Antarmuka Dosen, meliputi : 

a. Antarmuka halaman utama dosen 

b. Antarmuka halaman profil SIHOn 

c. Antarmuka halaman data induk dosen 

d. Antarmuka halaman ganti password 

e. Antarmuka halaman data mengajar 

f. Antarmuka halaman data bimbingan 

g. Antarmuka halaman data pendadaran 

h. Antarmuka halaman data ujian : 

- Antarmuka halaman data soal ujian 
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- Antarmuka halaman data hadir ujian 

- Antarmuka halaman data koreksi lembar ujian 

- Antarmuka halaman data insentif bonus ujian 

 

3.1.2.5 Analisis Kebutuhan Perangkat Lunak 

Perangkat lunak yang dibutuhkan untuk pembangunan Sistem Informasi 

Honor Dosen Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII adalah : 

1. Sistem Operasi berbasiskan Windows 7 Ultimate. 

2. Xampp Version 1.8.1 sebagai web server dan database. 

3. Microsoft Office Visio 2007 sebagai  tool untuk perancangan DFD dan 

ERD. 

4. NetBeans IDE 6.9.1 dan Sublime Text 2 sebagai tool editor kode 

pemrograman. 

5. Mozilla Firefox, Google Chrome sebagai web browser. 

6. CorelDraw X4, sebagai tool untuk membuat image yang dibutuhkan 

aplikasi. 

 

3.1.2.6 Analisis Kebutuhan Perangkat Keras 

Aplikasi ini dapat berjalan dengan baik, apabila memenuhi standar 

minimal dari perangkat keras (hardware) yang dimiliki. Spesifikasi minimal dari 

perangkat keras yang dapat digunakan untuk menjalankan aplikasi ini, yaitu : 

1. Processor Intel® Core™ i3 M 380 2.53 GHz. 

2. RAM 2 GB. 

3. Mouse 

4. Keyboard 

5. Printer 

 

3.2 Perancangan Perangkat Lunak 

3.2.1 Metode Perancangan 

Metode perancangan yang digunakan dalam pembuatan “Sistem Informasi 

Honor Dosen Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII” ini adalah dengan 
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menggunakan DFD (Data Flow Diagram) atau Diagram Arus Data. DFD 

merupakan suatu model logika data atau proses yang menggambarkan darimana  

asal data dan kemana tujuan data yang keluar dari sistem, dimana data disimpan 

serta proses apa yang menghasilkan data tersebut. 

 

3.2.2 Hasil Perancangan 

Hasil perancangan perangkat lunak terdiri dari: perancangan diagram arus 

data atau data flow diagram, perancangan basis data, dan perancangan antarmuka. 

Hal tersebut akan membantu dalam pembuatan aplikasi “Sistem Informasi Honor 

Dosen Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII”. Pada sub-sub berikut 

akan dijelaskan secara terperinci bagian dari hasil perancangan. 

 

3.2.2.1 Perancangan Diagram Arus Data 

Pada tahap perancangan, untuk membantu dalam komunikasi dengan 

pemakai sistem secara logika perlu digunakan sistem notasi. Diagram yang 

menggunakan notasi untuk menggambarkan arus data sistem adalah diagram arus 

data (Data Flow Diagram/ DFD). Penggunaan DFD ini dapat memungkinkan 

untuk menggambarkan sistem dari level yang paling tinggi kemudian 

menguraikannya menjadi level yang lebih rendah. Perancangan tersebut dimulai 

dari context diagram yang menggambarkan sistem sacara umum, kemudian 

diturunkan hingga bentuk yang detil. 

A. DFD Level 0 (Context Diagram) 

Aliran data bersumber pada admin, DAK (Divisi Administrasi Keuangan) 

dan dosen. Admin dapat memasukkan, mengubah dan menghapus data yang 

terdiri dari: data tahun ajaran, data semester, data induk dosen, data pengguna, 

data jurusan, data matakuliah, data tarif dan data bank. Petugas DAK (Divisi 

Administrasi Keuangan) dapat memasukkan, mengubah dan menghapus data yang 

terdiri dari : data transport mengajar, data bimbingan, data pendadaran, data soal 

ujian, data hadir ujian, data koreksi ujian, data  insentif bonus dan data 

pembayaran. Bentuk dari diagram konteks “Sistem Informasi Honor Dosen 

Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII” terlihat pada Gambar 3.1. 
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Gambar 3.1 Diagram Konteks 

 

B. DFD Level 1 

DFD level 1 merupakan penjelasan lebih detil dari diagram konteks. Pada 

DFD Level 1 terdiri dari dua belas proses yaitu: manajemen hadir mengajar, 

manajemen ujian, manajemen bimbingan dan pendadaran, setting pembayaran, 

manajemen pengguna, setting tarif, setting tahun ajaran,  manajemen jurusan, 

manajemen dosen, manajemen matakuliah, manajemen bank dan setting semester. 

Secara lengkap terlihat pada Gambar 3.2. 
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Gambar 3.2 DFD Level 1 
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C. DFD Level 2  

1. DFD Level 2 Proses Manajemen Mengajar 

Proses manajemen mengajar terdiri dari : proses rekapitulasi 

mengajar, hitung honor dan lihat slip honor mengajar. Secara detil terlihat 

pada Gambar 3.3. 

 

Gambar 3.3 DFD Level 2 Proses Manajemen Mengajar 

2. DFD Level 2 Proses Manajemen Ujian 

Proses manajemen ujian terdiri dari : proses manajemen soal ujian, 

manajemen hadir ujian, manajemen koreksi ujian dan manajemen insentif. 

Secara detil terlihat pada Gambar 3.4. 
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Gambar 3.4 DFD Level 2 Proses Manajemen Ujian 

3. DFD Level 2 Proses Manajemen Bimbingan dan Pendadaran 

Proses manajemen bimbingan dan pendadaran terdiri dari : proses 

manajemen bimbingan dan proses manajemen pendadaran. Secara detil 

terlihat pada Gambar 3.5. 
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Gambar 3.5 DFD Level 2 Proses Manajemen Bimbingan dan Pendadaran 

4. DFD Level 2 Proses Pembayaran 

Proses pembayaran terdiri dari setting pembayaran dan setting tarif. 

Secara detil terlihat pada Gambar 3.6. 

 

Gambar 3.6 DFD Level 2 Proses Pembayaran 

5. DFD Level 2 Proses Manajemen Pengguna 

Proses manajemen pengguna terdiri dari : proses tambah data 

pengguna, ubah data pengguna, hapus data pengguna dan reset password 

data pembayaran. Secara detil terlihat pada Gambar 3.7. 
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Gambar 3.7 DFD Level 2 Proses Manajemen Pengguna 

6. DFD Level 2 Proses Setting Waktu 

Proses setting waktu terdiri dari setting tahun ajaran dan setting 

semester. Secara detil terlihat pada Gambar 3.8. 
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Gambar 3.8 DFD Level 2 Proses Setting Waktu 

7. DFD Level 2 Proses Manajemen Jurusan 

Proses manajemen jurusan terdiri dari proses tambah data jurusan, 

ubah data jurusan dan hapus data jurusan. Secara detil terlihat pada 

Gambar 3.9. 

 

Gambar 3.9 DFD Level 2 Proses Manajemen Jurusan 
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8. DFD Level 2 Proses Manajemen Dosen 

Proses manajemen dosen terdiri dari proses tambah data dosen, ubah 

data dosen, hapus data dosen dan lihat data dosen. Secara detil terlihat 

pada Gambar 3.10. 

 

Gambar 3.10 DFD Level 2 Proses Manajemen Dosen 

9. DFD Level 2 Proses Manajemen Mata Kuliah 

Proses entri mata kuliah terdiri dari : proses tambah data mata kuliah, 

ubah data mata kuliah dan hapus data mata kuliah lihat. Secara detil 

terlihat pada Gambar 3.11. 
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Gambar 3.11 DFD Level 2 Proses Manejemen Mata Kuliah 

10. DFD Level 2 Proses Manajemen Bank 

Proses manajemen bank terdiri dari : proses tambah data bank, ubah 

data bank dan hapus data bank. Secara detil terlihat pada Gambar 3.12. 
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Gambar 3.12 DFD Level 2 Proses Manejemen Bank 

D. DFD Level 3 

1. DFD Level 3 Proses Rekapitulasi Mengajar 

Proses manajemen mengajar terdiri dari : proses tambah data 

mengajar, ubah data mengajar, hapus data mengajar, hitung honor mengajar 

dan lihat slip honor mengajar. Secara detil terlihat pada Gambar 3.13. 
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Gambar 3.13 DFD Level 3 Proses Rekapitulasi Mengajar 

2. DFD Level 3 Proses Manajemen Soal Ujian 

Proses manajemen soal ujian merupakan bagian dari proses 

manajemen ujian yang lebih detil. Pada proses manajemen soal ujian 

terdiri dari proses rekapitulasi soal ujian, hitung honor soal ujian dan lihat 

slip honor soal ujian. Secara detil terlihat pada Gambar 3.14. 
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Gambar 3.14 DFD Level 3 Proses Manajemen Soal Ujian 

3. DFD Level 3 Proses Manajemen Hadir Ujian 

Proses manajemen hadir ujian merupakan bagian dari proses 

manajemen ujian yang lebih detil. Pada proses manajemen hadir ujian 

terdiri dari proses rekapitulasi hadir ujian, hitung honor hadir ujian dan 

lihat slip honor hadir ujian. Secara detil terlihat pada Gambar 3.15.  
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Gambar 3.15 DFD Level 3 Proses Manajemen Hadir Ujian 

4. DFD Level 3 Proses Manajemen Koreksi Ujian 

Proses manajemen koreksi ujian merupakan bagian dari proses 

manajemen ujian yang lebih detil. Pada proses manajemen koreksi ujian 

terdiri dari proses rekapitulasi koreksi ujian, hitung honor koreksi ujian 

dan lihat slip honor koreksi ujian. Secara detil terlihat pada Gambar 3.16.  
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Gambar 3.16 DFD Level 3 Proses Manajemen Koreksi Ujian 

5. DFD Level 3 Proses Manajemen Insentif Ujan 

Proses manajemen insentif ujian merupakan bagian dari proses 

manajemen ujian yang lebih detil. Pada proses manajemen insentif ujian 

terdiri dari proses rekapitulasi insentif ujian, hitung honor insentif ujian 

dan lihat slip honor insentif ujian. Secara detil terlihat pada Gambar 3.17.  
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Gambar 3.17 DFD Level 3 Proses Manajemen Insentif Ujian 

 

6. DFD Level 3 Proses Manajemen Bimbingan 

Proses manajemen bimbingan merupakan bagian dari proses 

manajemen bimbingan dan pendadaran yang lebih detil. Pada proses 

manajemen bimbingan terdiri dari proses rekapitulasi bimbingan, hitung 

honor bimbingan dan lihat slip honor bimbingan. Secara detil terlihat pada 

Gambar 3.18.  

 

Gambar 3.18 DFD Level 3 Proses Manajemen Bimbingan 
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7. DFD Level 3 Proses Manajemen Pendadaran 

Proses manajemen pendadaran merupakan bagian dari proses 

manajemen bimbingan dan pendadaran yang lebih detil. Pada proses 

manajemen pendadaran terdiri dari proses rekapitulasi pendadaran, hitung 

honor pendadaran dan lihat slip honor pendadaran. Secara detil terlihat 

pada Gambar 3.19.  

 

Gambar 3.19 DFD Level 3 Proses Manajemen Pendadaran 
8. DFD Level 3 Proses Setting Pembayaran 

Proses setting pembayaran merupakan bagian dari proses pembayaran 

yang lebih detil. Pada proses setting pembayaran terdiri dari proses tambah 

data pembayaran, ubah data pembayaran dan hapus data pembayaran. 

Secara detil terlihat pada Gambar 3.20. 
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Gambar 3.20 DFD Level 3 Proses Setting Pembayaran 
9. DFD Level 3 Proses Setting Tarif 

Proses setting tarif merupakan bagian dari proses tarif yang lebih detil. 

Pada proses setting tarif terdiri dari proses tambah data tarif, ubah data 

tarif dan hapus data tarif. Secara detil terlihat pada Gambar 3.21. 
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Gambar 3.21 DFD Level 3 Proses Setting Tarif 
10. DFD Level 3 Proses Setting Tahun Ajaran 

Proses setting tahun ajaran merupakan bagian dari setting waktu yang 

lebih detil, pada setting tahun ajaran terdiri dari proses tambah data tahun 

ajaran, ubah data tahun ajaran dan hapus data tahun ajaran. Secara detil 

terlihat pada Gambar 3.22. 
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Gambar 3.22 DFD Level 3 Proses Setting Tahun Ajaran 

11. DFD Level 3 Proses Setting Semester 

Proses setting semester merupakan bagian dari setting waktu yang 

lebih detil, pada setting semester terdiri dari proses tambah data semester, 

ubah data semester dan hapus data semester. Secara detil terlihat pada 

Gambar 3.23. 
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Gambar 3.23 DFD Level 3 Proses Setting Semester 

E. DFD Level 4 

1. DFD Level 4 Proses Rekapitulasi Soal Ujian 

Proses rekapitulasi soal ujian merupakan bagian dari proses 

manajemen soal ujian yang lebih detil. Pada proses manajemen soal ujian 

terdiri dari proses tambah data soal ujian, ubah data soal ujian, hapus data 

soal ujian, hitung honor soal ujian dan lihat slip honor soal ujian. Secara 

detil terlihat pada Gambar 3.24.  
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Gambar 3.24 DFD Level 4 Proses Rekapitulasi Soal Ujian 

2. DFD Level 4 Proses Rekapitulasi Hadir Ujian 

Proses rekapitulasi hadir ujian merupakan bagian dari proses 

manajemen hadir ujian yang lebih detil. Pada proses manajemen hadir 

ujian terdiri dari proses tambah data hadir ujian, ubah data hadir ujian, 

hapus data hadir ujian, hitung honor hadir ujian dan lihat slip honor hadir 

ujian. Secara detil terlihat pada Gambar 3.25.  
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Gambar 3.25 DFD Level 4 Proses Rekapitulasi Hadir Ujian 

3. DFD Level 4 Proses Rekapitulasi Koreksi Ujian 

Proses rekapitulasi koreksi ujian merupakan bagian dari proses 

manajemen koreksi ujian yang lebih detil. Pada proses manajemen koreksi 

ujian terdiri dari proses tambah data koreksi ujian, ubah data koreksi ujian, 

hapus data koreksi ujian, hitung honor koreksi ujian dan lihat slip honor 

koreksi ujian. Secara detil terlihat pada Gambar 3.26.  
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Gambar 3.26 DFD Level 4 Proses Rekapitulasi Koreksi Ujian 

4. DFD Level 4 Proses Rekapitulasi Insentif Bonus 

Proses rekapitulasi insentif ujian merupakan bagian dari proses 

manajemen insentif ujian yang lebih detil. Pada proses manajemen insentif 

ujian terdiri dari proses tambah data insentif ujian, ubah data insentif ujian, 

hapus data insentif ujian, hitung honor insentif ujian dan lihat slip honor 

insentif ujian. Secara detil terlihat pada Gambar 3.27. 
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Gambar 3.27 DFD Level 4 Proses Rekapitulasi Insentif 

5. DFD Level 4 Proses Rekapitulasi Bimbingan 

Proses rekapitulasi bimbingan merupakan bagian dari proses 

manajemen bimbingan yang lebih detil. Pada proses manajemen 

bimbingan terdiri dari proses tambah data bimbingan, ubah data 

bimbingan, hapus data bimbingan, hitung honor bimbingan dan lihat slip 

honor bimbingan. Secara detil terlihat pada Gambar 3.28. 
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Gambar 3.28 DFD Level 4 Proses Rekapitulasi Bimbingan 

6. DFD Level 4 Proses Rekapitulasi Pendadaran 

Proses rekapitulasi pendadaran merupakan bagian dari proses 

manajemen pendadaran yang lebih detil. Pada proses manajemen 

pendadaran terdiri dari proses tambah data pendadaran, ubah data 

pendadaran, hapus data pendadaran, hitung honor pendadaran dan lihat 

slip honor pendadaran. Secara detil terlihat pada Gambar 3.29. 
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Gambar 3.29 DFD Level 4 Proses Rekapitulasi Pendadaran 

 

3.2.2.2 Perancangan Basis Data 

Basis data (database) adalah sekumpulan data tersimpan di perangkat 

keras komputer dan digunakan sebagai penyedia informasi bagi pemakainya. 

Database pada “Sistem Informasi Honor Dosen Fakultas Psikologi dan Ilmu 

Sosial Budaya UII” berfungsi untuk menyimpan data yang dibutuhkan oleh sistem 

dan disimpan dalam beberapa tabel. 

1. Tabel Basis Data 

Tabel basis data “Sistem Informasi Honor Dosen Fakultas Psikologi dan 

Ilmu Sosial Budaya UII” terdiri dari: tabel dosen, tabel matakuliah, tabel 

pengguna, tabel mengajar, tabel bimbingan, tabel pendadaran, tabel soal UAS, 

tabel soal UTS dan tabel soal remidi. 
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a. Tabel bank 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data bank yang dimiliki oleh 

dosen di FPSB. Struktur tabel bank dapat dilihat pada tabel 3.1. 

Tabel 3.1 Tabel bank 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_bank TinyInt(5) Id bank Primary key 

2. nama_bank Varchar(50) Nama bank  

3. keterangan_bank Varchar(50) Keterangan bank  

4. biaya_transfer Varchar Biaya bank  

 

b. Tabel jurusan 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data jurusan yang berada di 

FPSB. Struktur tabel jurusan dapat dilihat pada tabel 3.2. 

Tabel 3.2 Tabel jurusan 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_jur TinyInt(50) Id jurusan Primary key 

2. kode_jur Varchar(50) Kode jurusan  

3. nama_jur Varchar(100) Nama jurusan  

 

c. Tabel tahun_ajaran 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data tahun ajaran yang akan 

digunakan untuk menentukan periode. Struktur tabel tahun_ajaran dapat dilihat 

pada tabel 3.3 
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Tabel 3.3 Tabel tahun_ajaran 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_tahun_ajaran TinyInt(5) Id tahun ajaran Primary key 

2. tahun Varchar(50) Tahun ajaran  

3. keterangan Varchar(100) Keterangan aktif  

 

 

d. Tabel semester 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data periode semester. Struktur 

tabel jurusan dapat dilihat pada tabel 3.4. 

Tabel 3.4 Tabel semester 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_semester TinyInt(50) Id semester Primary key 

2. id_tahun_ajaran TinyInt(50) Id tahun ajaran Foreign key 

3. periode Varchar(50) Periode  

4. keterangan Varchar(100) Keterangan aktif  

 

e. Tabel pengguna 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data pengguna yang dapat  

mengakses sistem. Struktur tabel pengguna dapat dilihat pada tabel 3.5. 

Tabel 3.5 Tabel pengguna 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_pengguna TinyInt(50) Id pengguna Primary key 
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2. username Varchar(50) username  

3. nama Varchar(250) Nama lengkap pengguna  

4. passwd Varchar(50) Password  

5. hak_akses Varchar(20) Hak akses pengguna  

 

f. Tabel tarif 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data tarif yang telah ditetapkan 

di FPSB. Struktur tabel tarif dapat dilihat pada tabel 3.6. 

 

Tabel 3.6 Tabel tarif 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_tarif TinyInt(10) Id tarif Primary key 

2. id_semester TinyInt(50) Id semester Foreign key 

3. nama_tarif Varchar(100) Nama tarif  

4. nilai_tarif Int(50) Nilai tarif  

5. tgl_berlaku Date Tanggal berlaku tarif  

 

g. Tabel dosen 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data dosen yang terdapat di 

FPSB. Struktur tabel dosen dapat dilihat pada tabel 3.2. 

Tabel 3.7 Tabel dosen 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_dosen TinyInt(50) Id dosen Primary key 

2 id_pengguna TinyInt(5) Id pengguna Foreign key 
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3. nip_dosen Varchar(50) NIP dosen  

4. id_jur TinyInt(50) Id jurusan Foreign key 

5. nama_dosen Varchar(100) Nama dosen  

6. id_bank TinyInt(5) Id bank Foreign key 

7 an_bank Varchar(100) Atas nama bank  

8. no_rek Varchar(100) Nomor rekening dosen  

9. npwp Varchar(100) Nomor NPWP  

10. no_telp Varchar(15) Nomor telepon dosen  

11. email Varchar(100) Alamat email dosen  

 

h. Tabel matakuliah 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data mata kuliah yang diampu 

dosen di FPSB. Struktur tabel matakuliah dapat dilihat pada tabel 3.8. 

Tabel 3.8 Tabel matakuliah 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_matkul TinyInt(50) Id mata kuliah Primary key 

2. id_jur TinyInt(5) Id jurusan Foreign key 

3. id_tahun_ajaran TinyInt(50) Id tahun ajaran Foreign key 

4. nama_matkul Varchar(100) Nama mata kuliah  

5. kelas Char(1) Kelas  

6. sks Int(1) Jumlah sks  
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i. Tabel pembayaran 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data pembayaran dalam suatu 

transaksi honor. Struktur tabel pembayaran dapat dilihat pada tabel 3.9. 

Tabel 3.9 Tabel pembayaran 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_pembayaran Int(11) Id pembayaran Primary key 

2. keterangan Varchar(100) Keterangan  

3. status Varchar(20) Status pembayaran  

4. waktu_pembayaran Date Waktu Pembayaran  

5. jenis_pembayaran Varchar(50) Jenis pembayaran  

6. id_dosen Int(11) Id dosen Foreign key 

 

j. Tabel mengajar 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data mengajar dosen di FPSB. 

Struktur tabel mengajar dapat dilihat pada tabel 3.10. 

Tabel 3.10 Tabel mengajar 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_mengajar TinyInt(10) Id mengajar Primary key 

2. id_jur TinyInt(5) Id dosen Foreign key 

3. id_dosen TinyInt(50) Id dosen Foreign key 

4. id_semester TinyInt(50) Id semester Foreign key 

5 id_matkul TinyInt(50) Id matkul Foreign key 

6. id_tarif TinyInt(50) Id tarif Foreign key 
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7. jml_hadir Int(100) Jumlah hadir  

8. terbayar TinyInt(1) Keterangan terbayar  

 

k. Tabel bimbingan 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data bimbingan skripsi yang 

dimiliki dosen pembimbing di FPSB. Struktur tabel bimbingan dapat dilihat pada 

tabel 3.11. 

Tabel 3.11 Tabel bimbingan 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_bimbingan TinyInt(10) Id bimbingan Primary key 

2. id_tahun_ajaran TinyInt(50) Id tahun ajaran Foreign key 

3 id_dosen TinyInt(50) Id dosen Foreign key 

4. nim Varchar(8) NIM  

5. nama_mahasiswa Varchar(100) Mahasiswa bimbingan  

6. semester Varchar(50) Semester  

7. status_pembimbing Varchar(50) Status pembimbing  

8. id_tarif TinyInt(50) Id tarif Foreign key 

9. pajak Double Pajak  

10. terbayar TinyInt(1) Keterangan terbayar  

 

l. Tabel pendadaran 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data kegiatan pengujian 

pendadaran yang dilakukan  dosen di FPSB. Struktur tabel pendadaran dapat 

dilihat pada tabel 3.12. 
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Tabel 3.12 Tabel pendadaran 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_pendadaran TinyInt(10) Id pendadaran Primary key 

2. id_tahun_ajaran TinyInt(50) Id tahun ajaran Foreign key 

3. id_dosen TinyInt(50) Id dosen Foreign key 

4. jabatan_penguji Varchar(30) Jabatan penguji  

5. tgl_pendadaran Date Tanggal pendadaran  

6. id_tarif TinyInt(50) Id tarif Foreign key 

7. transport Int(50) Biaya transport  

8. pajak Double Pajak  

9. terbayar TinyInt(1) Keterangan terbayar  

 

m. Tabel soal_ujian 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data pembuatan soal ujian 

(UTS,UAS dan remediasi) oleh  dosen. Struktur tabel soal_ujian dapat dilihat 

pada tabel 3.13. 

Tabel 3.13 Tabel soal_ujian 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_soal_ujian TinyInt(100) Id soal ujian Primary key 

2. id_jur TinyInt(5) Id jurusan Foreign key 

3. id_dosen TinyInt(50) Id dosen Foreign key 

4. id_semester TinyInt(50) Id semester Foreign key 
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5. id_matkul TinyInt(50) Id matkul Foreign key 

6. id_tarif TinyInt(50) Id tarif Foreign key 

7. ket_soal Int(11) Keterangan soal  

8. terbayar TinyInt(1) Keterangan terbayar  

 

n. Tabel hadir_ujian 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data kehadiran dosen sewaktu 

mata kuliah yang diampu sedang diujikan dalam ujian (UTS, UAS dan remediasi). 

Struktur tabel hadir_ujian dapat dilihat pada tabel 3.14. 

Tabel 3.14 Tabel hadir_ujian 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_hadir_ujian TinyInt(100) Primary key Primary key 

2. id_jur TinyInt(5) Id jurusan Foreign key 

3. id_dosen TinyInt(50) Id dosen Foreign key 

4. id_semester TinyInt(50) Id semester Foreign key 

5. id_matkul TinyInt(50) Id matkul Foreign key 

6. tgl_ujian Date Tanggal ujian  

7. hadir Int(3) Keterangan hadir  

8. id_tarif TinyInt(50) Id tarif Foreign key 

9. terbayar TinyInt(1) Keterangan terbayar  
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o. Tabel koreksi_ujian 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data koreksi ujian (UTS, UAS 

dan remidi) terhadap mata kuliah yang diampu dosen. Struktur tabel koreksi_ujian 

dapat dilihat pada tabel 3.15. 

Tabel 3.15 Tabel koreksi_ujian 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_kor_ujian TinyInt(100) Primary key Primary key 

2. id_jur TinyInt(5) Id jurusan Foreign key 

3. id_dosen TinyInt(50) Id dosen Foreign key 

4. id_semester TinyInt(50) Id semester Foreign key 

5. id_matkul TinyInt(50) Id matkul Foreign key 

6. jml_mahasiswa Int(50) Jumlah mahasiswa  

7. jml_koreksi Int(50) Jumlah koreksi  

8. id_tarif TinyInt(50) Id tarif Foreign key 

9. pajak Double Pajak  

10. terbayar TinyInt(1) Keterangan terbayar  

 

p. Tabel tepat_nilai 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data tarif yang diberikan 

terhadap suatu jasa perkuliahan yang dilakukan oleh dosen di FPSB. Struktur 

tabel tarif dapat dilihat pada tabel 3.16. 
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Tabel 3.16 Tabel tepat_nilai 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_tepat_nilai TinyInt(50) Primary key Primary key 

2. id_jur TinyInt(5) Id jurusan Foreign key 

3. id_dosen TinyInt(50) Id dosen Foreign key 

4. id_semester TinyInt(50) Id semester Foreign key 

5. id_matkul TinyInt(50) Id matkul Foreign key 

6. jml_koreksi Int(50) Jumlah koreksi  

7. tgl_ujian Date Tanggal ujian  

8. tgl_berkas Date Tgl penyerahan berkas  

9. tgl_nilai Date Tgl penyerahan nilai  

10. lama_hari Int(10) Lama hari  

11. id_tarif TinyInt(50) Id tarif Foreign key 

12. terbayar TinyInt(1) Keterangan terbayar  

 

q. Tabel pembayaran_ mengajar 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data pembayaran dengan jenis 

pembayaran mengajar yang menghubungkan tabel pembayaran dengan tabel 

mengajar. Struktur tabel pembayaran_ mengajar dapat dilihat pada tabel 3.17. 

Tabel 3.17 Tabel pembayaran_ mengajar 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id Int(11) Id mengajar pembayaran Primary key 
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2. id_pembayaran Int(11) Id pembayaran Foreign key 

3. id_mengajar Int(11) Id mengajar Foreign key 

 

r. Tabel pembayaran_bimbingan 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data pembayaran dengan jenis 

pembayaran bimbingan yang menghubungkan tabel pembayaran dengan tabel 

bimbingan. Struktur tabel pembayaran_bimbingan dapat dilihat pada tabel 3.18. 

Tabel 3.18 Tabel pembayaran_bimbingan 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id Int(11) Id bimbingan pembayaran Primary key 

2. id_pembayaran Int(11) Id pembayaran Foreign key 

3. id_bimbingan Int(11) Id bimbingan Foreign key 

 

s. Tabel pembayaran_ penguji 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data pembayaran dengan jenis 

pembayaran pendadaran yang menghubungkan tabel pembayaran dengan tabel 

penguji. Struktur tabel pembayaran_ penguji dapat dilihat pada Tabel 3.19. 

Tabel 3.19 Tabel pembayaran_ penguji 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id Int(11) Id pendadaran pembayaran Primary key 

2. id_pembayaran Int(11) Id pembayaran Foreign key 

3. id_penguji Int(11) Id penguji Foreign key 
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t. Tabel pembayaran_pembuat_soal 

Tabel ini berfungsi menyimpan data pembayaran dengan soal ujian 

yang menghubungkan tabel pembayaran dan tabel pembuat_soal. Struktur tabel 

pembayaran_pembuat_soal dapat dilihat pada tabel 3.20. 

Tabel 3.20 Tabel pembayaran_pembuat_soal 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id Int(11) Id pembayaran soal ujian Primary key 

2. id_pembayaran Int(11) Id pembayaran Foreign key 

3. id_pembuat_soal Int(11) Id soal ujian Foreign key 

 

u. Tabel pembayaran_ hadir_ujian 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data pembayaran dengan jenis 

pembayaran hadir ujian yang menghubungkan tabel pembayaran dengan tabel 

hadir_ujian. Struktur tabel hadir_ujian_pembayaran dapat dilihat pada tabel 3.21. 

Tabel 3.21 Tabel pembayaran_hadir_ujian 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id Int(11) Id pembayaran hadir  ujian Primary key 

2. id_pembayaran Int(11) Id pembayaran Foreign key 

3. id_hadir_ujian Int(11) Id hadir ujian Foreign key 

 

v. Tabel pembayaran_koreksi_ujian 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data pembayaran dengan jenis 

pembayaran koreksi ujian yang menghubungkan tabel pembayaran dengan tabel 
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koreksi_ujian. Struktur tabel pembayaran_koreksi_ujian dapat dilihat pada tabel 

3.22. 

Tabel 3.22 Tabel pembayaran_koreksi_ujian 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id Int(11) Id pembayaran koreksi ujian Primary key 

2. id_pembayaran Int(11) Id pembayaran Foreign key 

3. id_koreksi_ujian Int(11) Id koreksi ujian Foreign key 

  

w. Tabel pembayaran_tepat_nilai 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data pembayaran dengan jenis 

pembayaran insentif bonus yang menghubungkan tabel pembayaran dengan tabel 

tepat_nilai. Struktur tabel pembayaran_tepat_nilai dapat dilihat pada tabel 3.23. 

Tabel 3.23 Tabel pembayaran_tepat_nilai 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id Int(11) Id pembayaran tepat nilai Primary key 

2. id_pembayaran Int(11) Id pembayaran Foreign key 

3. id_tepat_nilai Int(11) Id tepat nilai Foreign key 

 

x. Tabel penguji 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data dosen penguji pendadaran 

dan pendadaran yang telah dilakukan. Struktur tabel penguji dapat dilihat pada 

tabel 3.24. 



67 
 

Tabel 3.24 Tabel penguji 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_penguji Int(11) Id penguji Primary key 

2. id_pendadaran Int(11) Id pendadaran Foreign key 

3. id_dosen Int(11) Id dosen Foreign key 

 

y. Tabel pembuat_soal 

Tabel ini berfungsi untuk menyimpan data dosen pembuat soal ujian 

dan soal ujian. Struktur tabel pembuat_soal dapat dilihat pada tabel 3.25. 

Tabel 3.25 Tabel pembuat_soal 

No. Field Tipe Data  Keterangan  Key 

1. id_pembuat_soal Int(11) Id pembuat soal Primary key 

2. id_soal_ujian Int(11) Id soal ujian Foreign key 

3. id_dosen Int(11) Id dosen Foreign key 

 

2. Skema Relasi Antar Tabel Basis Data 

Skema relasi antar tabel dalam database “Sistem Informasi Honor Dosen 

Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII” terlihat pada Gambar 3.30. 
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Gambar 3.30 Skema Relasi Antar Tabel Basis Data 
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3.2.2.3 Perancangan Antarmuka 

1. Perancangan Halaman Utama SIHOn 

Perancangan halaman utama SIHOn terdapat formulir login yang harus 

diisi oleh pengguna untuk mendapatkan hak akses terhadap sistem. Pada sistem 

tersebut terdapat tiga level pengguna yaitu sebagai admin, petugas DAK dan 

dosen. Perancangan halaman utama dapat dilihat pada Gambar 3.31. 

 
Gambar 3.31 Perancangan Halaman Utama  

2. Perancangan Halaman Admin 

a. Perancangan Halaman Utama Admin 

Halaman utama admin hanya dapat diakses oleh pengguna yang 

mempunyai level sebagai admin dengan melakukan login terlebih dahulu. 

Pada halaman utama admin terdapat menu yang dapat dilakukan oleh admin 

yaitu akun, pengaturan dan menu admin. Akun terdiri dari : data profil admin 

dan ganti password admin. Pengaturan terdiri dari : data tahun ajaran dan data 

semester. Sedangkan menu admin terdiri dari : data induk dosen, data 

pengguna, data jurusan, data mata kuliah, data tarif dan data bank. 

Perancangan halaman utama admin dapat dilihat pada Gambar 3.32. 
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Gambar 3.32 Perancangan Halaman Utama Admin 

b. Perancangan Halaman Profil Admin 

Halaman Profil admin adalah suatu halaman yang dapat menampilkan 

data induk yang dimiliki oleh admin, yaitu username, nama dan hak akses. 

Perancangan profil admin dapat dilihat pada Gambar 3.33. 

 

Gambar 3.33 Perancangan Halaman Profil Admin 
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c. Perancangan Halaman Ganti Password Admin 

Halaman ganti password admin merupakan halaman yang dapat 

digunakan oleh admin untuk melakukan penggantian password lama dengan 

password baru. Perancangan halaman ganti password admin dapat dilihat 

pada Gambar 3.34. 

 

Gambar 3.34 Perancangan Halaman Ganti Password Admin 

d. Perancangan Halaman Tahun Ajaran 

Halaman tahun ajaran merupakan halaman yang dapat digunakan oleh 

admin untuk melakukan pengaturan terhadap tahun ajaran. Perancangan 

halaman data tahun ajaran dapat dilihat pada Gambar 3.35. 
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Gambar 3.35 Perancangan Halaman Data Tahun Ajaran 

e. Perancangan Halaman Edit Data Tahun Ajaran 

Halaman edit data tahun ajaran merupakan halaman yang digunakan 

admin untuk melakukan pengubahan terhadap data tahun ajaran, yang 

meliputi : tahun dan keterangan aktif. Perancangan halaman edit data tahun 

ajaran dapat dilihat pada Gambar 3.36. 

 

Gambar 3.36 Perancangan Halaman Edit Data Tahun Ajaran 

f. Perancangan Halaman Data Semester 

Halaman semester merupakan halaman yang dapat digunakan oleh admin 

untuk melakukan pengaturan terhadap semester. Perancangan halaman data 

semester dapat dilihat pada Gambar 3.37.  
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Gambar 3.37 Perancangan Halaman Data Semester 

 

g. Perancangan Halaman Edit Data Semester 

Halaman edit data semester merupakan halaman yang digunakan admin 

untuk melakukan pengubahan terhadap data semester, yang meliputi : tahun 

ajaran, periode dan keterangan aktif. Perancangan halaman edit data semester 

dapat dilihat pada Gambar 3.38. 

 

Gambar 3.38 Perancangan Halaman Edit Data Semester 
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h. Perancangan Halaman Data Induk Dosen 

Halaman data induk dosen merupakan halaman yang digunakan admin 

untuk melakukan manajemen data induk dosen. Perancangan halaman data 

induk dosen dapat dilihat pada Gambar 3.39. 

 
Gambar 3.39 Perancangan Halaman Data Induk Dosen 

i. Perancangan Halaman Detil Data Dosen 

Halaman detil data dosen merupakan halaman yang digunakan admin 

untuk melihat data induk dosen secara lengkap, yang meliputi : NIP, jurusan, 

nama dosen, bank, atas nama bank, nomor rekening, NPWP, nomor telepon 

dan email. Perancangan halaman detil data induk dosen dapat dilihat pada 

Gambar 3.40. 
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Gambar 3.40 Perancangan Halaman Detil Data Induk Dosen 

 

j. Perancangan Halaman Data Pengguna 

Halaman data pengguna merupakan halaman yang digunakan admin 

untuk melakukan manajemen data pengguna SIHOn. Dalam SIHOn terdapat 

tiga hak akses yaitu admin, petugas DAK dan dosen. Perancangan halaman 

data pengguna dapat dilihat pada Gambar 3.41. 

 
Gambar 3.41 Perancangan Halaman Data Pengguna 

k. Perancangan Halaman Data Jurusan 

Halaman data jurusan merupakan halaman yang digunakan admin untuk 

melakukan manajemen data jurusan yang ada di FPSB. Perancangan halaman 

data jurusan dapat dilihat pada Gambar 3.42. 
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Gambar 3.42 Perancangan Halaman Data Jurusan 

l. Perancangan Halaman Data Mata Kuliah 

Halaman data mata kuliah merupakan halaman yang digunakan admin 

untuk melakukan manajemen data mata kuliah. Perancangan halaman data 

mata kuliah dapat dilihat pada Gambar 3.43. 

 
Gambar 3.43 Perancangan Halaman Data Mata Kuliah 

m. Perancangan Halaman Data Tarif 

Halaman data tarif merupakan halaman yang digunakan admin untuk 

melakukan manajemen data tarif. Perancangan halaman data tarif dapat 

dilihat pada Gambar 3.44. 
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Gambar 3.44 Perancangan Halaman Data Tarif 

n. Perancangan Halaman Data Bank 

Halaman data bank merupakan halaman yang digunakan admin untuk 

melakukan manajemen data bank. Perancangan halaman data bank dapat 

dilihat pada Gambar 3.45. 

 
Gambar 3.45 Perancangan Halaman Data Bank 

3. Perancangan Halaman Petugas DAK 

a. Perancangan Halaman Utama Petugas DAK 

Halaman utama petugas DAK hanya dapat diakses oleh pengguna yang 

mempunyai level sebagai petugas DAK dengan melakukan login terlebih 

dahulu. Pada halaman utama petugas DAK terdapat beberapa menu yaitu 

akun, menu DAK dan pembayaran. Pada menu akun terdiri dari data profil 
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dan ganti password. Menu DAK terdiri dari data mengajar, data bimbingan, 

data pendadaran dan data ujian. Sedangkan pada menu pembayaran terdapat 

data pembayaran. Perancangan halaman utama Petugas DAK dapat dilihat 

pada Gambar 3.46. 

 
Gambar 3.46 Perancangan Halaman Utama Petugas DAK 

b. Perancangan Halaman Profil DAK 

Halaman Profil DAK adalah suatu halaman yang dapat menampilkan 

datainduk yang dimiliki oleh petugas DAK, yaitu username, nama dan hak 

akses. Perancangan halaman profil DAK dapat dilihat pada Gambar 3.47. 
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Gambar 3.47 Perancangan Halaman Profil DAK 

 

c. Perancangan Halaman Ganti Password DAK 

Halaman ganti password DAK merupakan halaman yang dapat 

digunakan oleh petugas DAK untuk melakukan penggantian password lama 

dengan password baru. Perancangan halaman ganti password dapat dilihat 

pada Gambar 3.48. 

 
Gambar 3.48 Perancangan Halaman Ganti Password DAK 

d. Perancangan Halaman Data Mengajar 

Perancangan halaman data mengajar merupakan halaman yang 

digunakan petugas DAK untuk melakukan manajemen data mengajar dan 

perhitungan honor mengajar setiap dosen. Perancangan halaman data pilih 

dosen mengajar dapat dilihat pada Gambar 3.49, kemudian untuk melihat 

data dosen secara detil dapat dilihat pada Gambar 3.50. 
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Gambar 3.49 Perancangan Halaman Pilih Data Dosen Mengajar 

 

 

Gambar 3.50 Perancangan Data Mengajar 

e. Perancangan Halaman Data Bimbingan 

Perancangan halaman data bimbingan merupakan halaman yang 

digunakan petugas DAK untuk melakukan manajemen data bimbingan skripsi 

yang dibimbing oleh dosen dan perhitungan honor bimbingan skripsi. 

Perancangan halaman data bimbingan dapat dilihat pada Gambar 3.51. 
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Gambar 3.51 Perancangan Halaman Data Bimbingan 

f. Perancangan Halaman Data Pendadaran 

Perancangan halaman data pendadaran merupakan halaman yang 

digunakan petugas DAK untuk melakukan manajemen data ujian pendadaran 

yang diuji oleh dosen dan perhitungan honor pendadaran. Perancangan 

halaman data pendadaran dapat dilihat pada Gambar 3.52. 

 
Gambar 3.52 Perancangan Halaman Data Pendadaran 

g. Perancangan Halaman Data Ujian 

Perancangan halaman data ujian merupakan halaman yang digunakan 

petugas DAK untuk memilih data ujian yaitu meliputi pembuatan soal, hadir 

ujian, koreksi soal dan insentif bonus. Perancangan halaman data ujian dapat 

dilihat pada Gambar 3.53. 
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Gambar 3.53 Perancangan Halaman Data Ujian 

h. Perancangan Halaman Data Soal Ujian 

Perancangan halaman data soal ujian merupakan halaman yang 

digunakan petugas DAK untuk melakukan manajemen data soal ujian dan 

perhitungan honor soal ujian pada setiap dosen. Perancangan halaman data 

soal ujian dapat dilihat pada Gambar 3.54. 

 

Gambar 3.54 Perancangan Halaman Data Soal Ujian 

i. Perancangan Halaman Data Hadir Ujian 

Perancangan halaman hadir ujian merupakan halaman yang digunakan 

petugas DAK untuk melakukan manajemen hadir ujian saat mata kuliah yang 

diampu sedang diujikan dan perhitungan honor hadir ujian pada setiap dosen. 

Perancangan halaman data hadir ujian dapat dilihat pada Gambar 3.55. 
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Gambar 3.55 Perancangan Halaman Data Hadir Ujian 

j. Perancangan Halaman Data Koreksi Ujian 

Perancangan halaman data koreksi soal merupakan halaman yang 

digunakan petugas DAK untuk melakukan manajemen data koreksi soal ujian 

dan perhitungan honor koreksi ujian pada setiap dosen. Perancangan halaman 

data koreksi ujian dapat dilihat pada Gambar 3.56. 

 
Gambar 3.56 Perancangan Halaman Data Koreksi Ujian 

k. Perancangan Halaman Data Insentif Bonus Ujian 

Perancangan halaman data insentif bonus merupakan halaman yang 

digunakan petugas DAK untuk melakukan manajemen data ketepatan waktu 

penyerahan nilai dari dosen terhadap mata kuliah yang telah diujikan. 

Perancangan halaman data insentif bonus ujian dapat dilihat pada Gambar 

3.57. 
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Gambar 3.57 Perancangan Halaman Data Insentif Bonus Ujian 

l. Perancangan Halaman Data Pembayaran 

Perancangan halaman data pembayaran merupakan halaman yang 

digunakan petugas DAK untuk melakukan manajemen data pembayaran 

honor kepada dosen, data pembayaran tersebut yaitu : pembayaran mengajar, 

pembayaran bimbingan, pembayaran pendadaran, pembayaran ujian 

(pembayaran soal ujian, pembayaran hadir ujian, pembayaran koreksi ujian 

dan pembayaran insentif bonus). Perancangan halaman data pembayaran 

dapat dilihat pada Gambar 3.58. 

 
Gambar 3.58 Perancangan Halaman Data Pembayaran 

m. Perancangan Halaman Pembayaran Mengajar 

Perancangan halaman pembayaran mengajar merupakan halaman yang 

digunakan petugas DAK untuk melakukan manajemen data pembayaran  

honor dengan jenis pembayaran mengajar kepada dosen. Perancangan 

halaman pembayaran mengajar dapat dilihat pada Gambar 3.59. 
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Gambar 3.59 Perancangan Halaman Pembayaran Mengajar 

n. Perancangan Halaman Pembayaran Bimbingan 

Perancangan halaman pembayaran bimbingan merupakan halaman yang 

digunakan petugas DAK untuk melakukan manajemen data pembayaran  

honor dengan jenis pembayaran bimbingan kepada dosen. Perancangan 

halaman pembayaran bimbingan dapat dilihat pada Gambar 3.60. 

 
Gambar 3.60 Perancangan Halaman Pembayaran Bimbingan 

o. Perancangan Halaman Pembayaran Pendadaran 

Perancangan halaman pembayaran pendadaran merupakan halaman 

yang digunakan petugas DAK untuk melakukan manajemen data pembayaran  

honor dengan jenis pembayaran pendadaran kepada dosen. Perancangan halaman 

pembayaran pendadaran dapat dilihat pada Gambar 3.61. 



86 
 

 
Gambar 3.61 Perancangan Halaman Pembayaran Pendadaran 

 

4. Perancangan Halaman Dosen 

a. Perancangan Halaman Utama Dosen 

Halaman utama dosen hanya dapat diakses oleh pengguna yang 

mempunyai level sebagai dosen dengan melakukan login terlebih dahulu. Pada 

halaman utama dosen terdapat menu akun, pemberitahuan dan rekapitulasi. 

Perancangan halaman utama dosen dapat dilihat pada Gambar 3.62. 
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Gambar 3.62 Perancangan Halaman Utama Dosen 

b. Perancangan Halaman Data Induk Dosen 

Perancangan halaman data induk dosen merupakan halaman yang 

digunakan petugas DAK untuk melakukan pendataan koreksi soal ujian 

terhadap mata kuliah yang diujikan oleh dosen. Perancangan halaman data 

koreksi soal dapat dilihat pada Gambar 3.63. 

 
Gambar 3.63 Perancangan Halaman Data Induk Dosen 
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c. Perancangan Halaman Ganti Password Dosen 

Halaman ganti password dosen merupakan halaman yang dapat 

digunakan oleh dosen untuk melakukan penggantian password lama dengan 

password baru. Perancangan halaman ganti password dapat dilihat pada 

Gambar 3.64. 

 
Gambar 3.64 Perancangan Halaman Ganti Password Dosen 

d. Perancangan Halaman Slip Honor 

Perancangan halaman slip honor merupakan halaman yang digunakan 

dosen untuk melihat slip honor yang diterima beserta perinciannya secara 

detil. Pada halaman ini dosen dapat memilih slip honor berdasarkan jenis 

yaitu slip honor mengajar, slip honor bimbingan, slip honor pendadaran dan 

slip honor ujian. Perancangan halaman slip honor dapat dilihat pada Gambar 

3.65. 
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Gambar 3.65 Perancangan Halaman Slip Honor 

e. Perancangan Halaman Slip Honor Mengajar 

Perancangan halaman slip honor mengajar merupakan halaman yang 

digunakan dosen untuk melihat slip honor yang berasal dari jenis penerimaan 

mengajar. Perancangan halaman slip honor mengajar dapat dilihat pada 

Gambar 3.66. Dosen dapat melihat rincian slip honor mengajar dengan cara 

meng-klik lihat, maka akan diarahkan menuju halaman detil slip honor 

mengajar. Perancangan halaman detil slip honor mengajar dapat dilihat pada 

Gambar 3.67. 
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Gambar 3.66 Perancangan Halaman Slip Honor Mengajar 

 

Gambar 3.67 Perancangan Halaman Detil Slip Honor Mengajar 

f. Perancangan Halaman Slip Honor Bimbingan 

Perancangan halaman slip honor bimbingan merupakan halaman yang 

digunakan dosen untuk melihat slip honor yang berasal dari jenis penerimaan 

bimbingan skripsi. Perancangan halaman slip honor bimbingan dapat dilihat 

pada Gambar 3.68. Dosen dapat melihat rincian slip honor bimbingan dengan 

cara meng-klik lihat, maka akan diarahkan menuju halaman detil slip honor 

bimbingan. Perancangan halaman detil slip honor bimbingan dapat dilihat 

pada Gambar 3.69. 



91 
 

 

Gambar 3.68 Perancangan Halaman Slip Honor Bimbingan 

 

Gambar 3.69 Perancangan Halaman Detil Slip Honor Bimbingan 

g. Perancangan Halaman Slip Honor Pendadaran 

Perancangan halaman slip honor pendadaran merupakan halaman yang 

digunakan dosen untuk melihat slip honor yang berasal dari jenis honor 
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pendadaran. Perancangan halaman slip honor pendadaran dapat dilihat pada 

Gambar 3.70. Dosen dapat melihat rincian slip honor pendadaran dengan cara 

meng-klik lihat, maka akan diarahkan menuju halaman detil slip honor 

pendadaran. Perancangan halaman detil slip honor pendadaran dapat dilihat 

pada Gambar 3.71. 

 

Gambar 3.70 Perancangan Halaman Slip Honor Pendadaran 

 

 

Gambar 3.71 Perancangan Halaman Detil Slip Honor Pendadaran 

h. Perancangan Halaman Slip Honor Ujian 

Perancangan halaman slip honor ujian merupakan halaman yang 

digunakan dosen untuk melihat slip honor yang berasal dari jenis honor ujian 

yang terdiri dari slip honor soal ujian, slip honor hadir ujian, slip honor 
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koreksi ujian dan slip honor insentif bonus ujian. Perancangan halaman slip 

honor ujian dapat dilihat pada Gambar 3.72. 

 

Gambar 3.72 Perancangan Halaman Slip Honor Ujian 

i. Perancangan Halaman Rekapitulasi Data Mengajar 

Perancangan halaman rekapitulasi data mengajar merupakan halaman 

yang digunakan dosen untuk melihat data mengajar dalam suatu periode 

tertentu. Perancangan halaman rekapitulasi data mengajar dapat dilihat pada 

Gambar 3.73. 

 

Gambar 3.73 Perancangan Halaman Rekapitulasi Data Mengajar 
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j. Perancangan Halaman Rekapitulasi Data Bimbingan 

Perancangan halaman rekapitulasi data bimbingan merupakan halaman 

yang digunakan dosen untuk melihat data bimbingan dalam suatu periode 

tahun ajaran tertentu. Perancangan halaman rekapitulasi data bimbingan dapat 

dilihat pada Gambar 3.74. 

 

Gambar 3.74 Perancangan Halaman Rekapitulasi Data Bimbingan 

k. Perancangan Halaman Rekapitulasi Data Pendadaran 

Perancangan halaman rekapitulasi data pendadaran merupakan halaman 

yang digunakan dosen untuk melihat data pendadaran dalam suatu periode 

tahun ajaran tertentu. Perancangan halaman rekapitulasi data pendadaran 

dapat dilihat pada Gambar 3.75. 

 

Gambar 3.75 Perancangan Halaman Rekapitulasi Data Pendadaran 

 



BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
 

4.1 Batasan Implementasi 

“Sistem Informasi Honor Dosen Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya 

UII” dalam implementasi terdapat beberapa hal yang dijadikan batasan, yaitu 

sebagai berikut : 

1. Proses input data masih dilakukan dengan cara yang manual, tidak dapat 

impor file excel untuk data dari DAP (Divisi Administrasi Perkuliahan). 

2. Tidak dapat melakukan pembayaran dengan jenis yang berbeda dalam satu 

transaksi. 

 

4.2 Tinjauan Perangkat 

Sebelum menjelaskan lebih lanjut tentang hasil program, sumber daya yang 

digunakan untuk menguji “Sistem Informasi Honor Dosen Fakultas Psikologi dan 

Ilmu Sosial Budaya UII” ini meliputi laptop dengan spesifikasi prosessor Intel® 

Core™ i3 M 380 2.53 GHz, RAM 2 GB, dan sistem operasi berbasiskan 

Windows 7 Ultimate serta aplikasi pendukung seperti XAMPP for Windows 

Version 1.8.1 dan web browser ( Mozilla Firefox dan Google Chrome ). 

 

4.3 Implementasi Antarmuka 

Setelah melakukan perancangan “Sistem Informasi Honor Dosen Fakultas 

Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII” dihasilkan antarmuka berdasarkan hak 

akses pengguna yaitu antarmuka halaman admin, antarmuka halaman petugas 

DAK dan antarmuka halaman dosen. 

4.3.1 Antarmuka Halaman Admin 

Antarmuka halaman admin merupakan halaman yang akan tampil ketika 

pengguna dengan hak akses admin berhasil login ke sistem. Pada halaman ini 

terdapat beberapa menu yaitu : profil, ganti password, setting tahun ajaran, setting  
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semester, data induk dosen, data pengguna, data jurusan, data mata kuliah, data 

tarif dan data bank. Pada pembahasan antarmuka halaman admin akan dilakukan 

pengujian pada beberapa menu inti dari keseluruhan menu yang dapat dilakukan 

oleh admin, sehingga akan menampilkan beberapa antarmuka  yaitu : antarmuka 

halaman setting tahun ajaran, antarmuka halaman data induk dosen dan antarmuka  

halaman data tarif. 

1. Antarmuka Halaman Setting Tahun Ajaran 

Antarmuka halaman setting tahun ajaran merupakan halaman yang 

digunakan oleh admin untuk melakukan pengaturan periode tahun ajaran. 

Admin dapat menambahkan data tahun ajaran baru dan menjadikannya 

aktif. Admin harus melengkapi formulir tambah tahun ajaran seperti pada 

Gambar 4.1.  

 
Gambar 4.1 Antarmuka halaman tambah tahun ajaran 

 

Apabila tahun ajaran tidak diisi maka data akan ditampilkan pesan 

error seperti pada Gambar 4.2 dan akan di arahkan ke halaman tambah 

tahun ajaran seperti pada Gambar 4.1 untuk kembali melengkapi data. 
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Gambar 4.2 Pesan error tahun ajaran kosong 

Setelah admin melengkapi data yang terdapat pada halaman tambah 

tahun ajaran, maka proses tambah data tahun ajaran tersebut berhasil 

disimpan ke database. Data tahun ajaran yang baru tersebut dapat 

ditampilkan pada tabel data tahun ajaran seperti pada Gambar 4.3. 

 

 
Gambar 4.3 Antarmuka halaman data tahun ajaran 

 

2. Antarmuka Halaman Data Induk Dosen 

Antarmuka halaman data induk dosen merupakan halaman yang 

digunakan oleh admin untuk melakukan manajemen data dosen. Admin 

dapat menambahkan data dosen baru dengan mengisi formulir pada halaman 

tambah dosen seperti pada Gambar 4.4 yang terdiri dari NIP, jurusan, nama 
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dosen, nama bank, atas nama bank, nomor rekening, NPWP, nomor telepon 

dan alamat email. 

 
Gambar 4.4 Antarmuka halaman tambah dosen 

 

Apabila admin tidak mengisi NIP atau tidak mengisi nama dosen  maka 

akan ditampilkan pesan error seperti pada Gambar 4.5 dan Gambar 4.6, 

sehingga akan di arahkan ke halaman tambah dosen seperti pada Gambar 

4.4 untuk kembali melengkapi data. 

 
Gambar 4.5 Pesan error NIP kosong 

 

 
Gambar 4.6 Pesan error nama dosen kosong 
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Setelah admin melengkapi formulir yang ada pada halaman tambah 

dosen dan menyimpannya, maka proses tambah dosen tersebut berhasil 

disimpan ke database sehingga data dosen yang baru tersebut dapat 

ditampilkan pada halaman data induk dosen, dan dapat dilihat detil data 

induk dosen seperti pada Gambar 4.7. 

 
Gambar 4.7 Antarmuka halaman detil dosen 

 

3. Antarmuka Halaman Data Tarif 

Antarmuka halaman data tarif merupakan halaman yang digunakan oleh 

admin untuk melakukan manajemen data tarif. Admin dapat menambahkan 

data tarif baru dengan mengisi formulir pada halaman tambah tarif seperti 

pada Gambar 4.8 yang terdiri dari periode, nama tarif, nilai tarif dan tanggal 

berlaku tarif.  

 
Gambar 4.8 Antarmuka halaman tambah tarif 

 

Apabila admin tidak mengisi nama tarif atau tidak mengisi nilai tarif  

maka akan ditampilkan pesan error seperti pada Gambar 4.9 dan Gambar 
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4.10, sehingga akan di arahkan ke halaman tambah tarif seperti pada 

Gambar 4.8 untuk kembali melengkapi data. 

 
Gambar 4.9 Pesan error nama tarif kosong 

 

 
Gambar 4.10 Pesan error nilai tarif kosong 

 

Setelah admin melengkapi data yang terdapat pada halaman tambah 

tarif, maka proses tambah data tarif tersebut berhasil disimpan ke database. 

Data tarif yang baru tersebut dapat ditampilkan pada tabel data tarif seperti 

pada Gambar 4.11. 

 
Gambar 4.11 Antarmuka halaman data tarif 
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4.3.2 Antarmuka Halaman Petugas DAK 

Antarmuka halaman Petugas DAK merupakan halaman yang akan tampil 

ketika pengguna dengan hak akses Petugas DAK berhasil login ke sistem. Pada 

halaman ini terdapat beberapa menu yaitu : profil, ganti password, data mengajar, 

data bimbingan, data pendadaran, data ujian dan pembayaran honor. Pada 

pembahasan antarmuka halaman Petugas DAK akan dilakukan pengujian pada 

beberapa menu inti dari keseluruhan menu yang dapat dilakukan oleh Petugas 

DAK, sehingga akan menampilkan beberapa antarmuka yaitu : antarmuka 

halaman data bimbingan dan antarmuka halaman pembayaran honor. 

1. Antarmuka Halaman Data Bimbingan 

Antarmuka halaman data bimbingan merupakan halaman yang 

digunakan oleh Petugas DAK untuk melakukan manajemen data bimbingan. 

Petugas DAK dapat melihat data dosen bimbingan dengan cara memilih 

nama dosen yang akan ditambah dengan klik detil, seperti yang terlihat pada 

Gambar 4.12.  

 
Gambar 4.12 Antarmuka halaman pilih data bimbingan 

 

Setelah klik detil maka akan di arahkan ke halaman data bimbingan 

seperti pada Gambar 4.13.  
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Gambar 4.13 Antarmuka halaman data bimbingan 

Petugas DAK dapat menambahkan data bimbingan pada dosen yang 

terpilih dengan cara klik tambah bimbingan dan mengisi formulir yang 

terdapat pada halaman tambah bimbingan, seperti pada Gambar 4.14. 

 
Gambar 4.14 Antarmuka halaman tambah bimbingan 
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Apabila Petugas DAK tidak mengisi NIM atau tidak mengisi nama 

mahasiswa bimbingan maka akan ditampilkan pesan error seperti pada 

Gambar 4.15 dan Gambar 4.16, sehingga akan di arahkan ke halaman 

tambah tarif seperti pada Gambar 4.14 untuk kembali melengkapi data. 

 
Gambar 4.15 Pesan error NIM kosong 

 

 
Gambar 4.16 Pesan error nama mahasiswa kosong 

 

Setelah Petugas DAK melengkapi data yang terdapat pada halaman 

tambah bimbingan, maka proses tambah data bimbingan tersebut berhasil 

disimpan ke database. Data bimbingan yang baru tersebut dapat ditampilkan 

pada tabel data bimbingan seperti pada Gambar 4.17. 
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Gambar 4.17 Antarmuka halaman hasil penambahan bimbingan 

 

2. Antarmuka Halaman Pembayaran Honor 

Antarmuka halaman pembayaran honor merupakan halaman yang 

digunakan oleh Petugas DAK untuk melakukan manajemen pembayaran 

honor dosen. Petugas DAK dapat melihat data pembayaran honor dosen 

dengan cara memilih nama dosen dengan klik detil, seperti yang terlihat 

pada Gambar 4.18. 

 
Gambar 4.18 Antarmuka halaman pilih dosen pembayaran 
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Setelah klik detil maka akan menuju tampilan halaman pilih 

pembayaran. Pembayaran honor ini terdiri dari berbagai jenis yaitu 

pembayaran mengajar, pembayaran bimbingan, pembayaran pendadaran 

dan pembayaran ujian. Pada jenis pembayaran ujian terdapat pembayaran 

pembuatan soal ujian, pembayaran hadir ujian, pembayaran koreksi soal 

ujian dan pembayaran insentif bonus ujian yang diberikan pada periode 

UAS.  Tampilan halaman pilih jenis pembayaran dapat dilihat pada Gambar 

4.19. 

 
Gambar 4.19 Antarmuka halaman pilih jenis pembayaran 

 

Sebagai contoh di sini akan dijelaskan skenario pembayaran honor 

dosen oleh Petugas DAK dengan jenis pembayaran bimbingan, setelah klik 

pembayaran bimbingan maka akan menuju halaman data pembayaran 

pembimbing skripsi. Antarmuka halaman data pembayaran bimbingan dapat 

dilihat pada Gambar 4.20. 

 

 
Gambar 4.20 Antarmuka halaman data pembayaran bimbingan 
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Pada antarmuka halaman data pembayaran bimbingan pada Gambar 

4.20 tersebut masih kosong karena belum pernah dilakukan pembayaran 

bimbingan terhadap dosen dengan nama Annisa Miranty Nurendra,S.Psi. 

Petugas DAK dapat melakukan tambah pembayaran bimbingan dengan cara 

klik tombol tambah pembayaran bimbingan, maka akan diarahkan ke 

antarmuka halaman tambah pembayaran bimbingan. Pada antarmuka 

halaman tambah pembayaran bimbingan Petugas DAK dapat mengisi 

formulir yang terdiri dari keterangan (keterangan nama pembayaran), 

tanggal pembayaran, pilih status pembayaran (transfer atau tunai).  

Kemudian Petugas DAK dapat memilih nama mahasiswa bimbingan 

skripsi yang akan dilakukan pembayaran bimbingan kepada dosen yang 

bernama Annisa Miranty Nurendra,S.Psi. Sebagai contoh di sini akan 

dilakukan pembayaran bimbingan dari mahasiswa bimbingan dengan nama 

Affan Riza Usada, Baru Abdul Majid dan Trisna Tyas Nograheni dengan 

melakukan centang pada kolom terbayar, kemudian menyimpan. Antarmuka 

halaman tambah pembayaran bimbingan dapat dilihat pada Gambar 4.21. 

 
Gambar 4.21 Antarmuka halaman tambah pembayaran bimbingan 
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Apabila Petugas DAK tidak mengisi keterangan maka akan muncul 

pesan error seperti pada Gambar 4.22, dan akan diarahkan kembali ke 

halaman tambah pembayaran pada Gambar 4.21. 

 
Gambar 4.22 Pesan error keterangan pembayaran kosong 

 

Setelah Petugas DAK melengkapi data tambah pembayaran, maka 

proses tambah pembayaran bimbingan berhasil disimpan dan diarahkan 

pada halaman data pembayaran bimbingan seperti yang terlihat pada 

Gambar 4.23. 

 
Gambar 4.23 Antarmuka halaman hasil tambah pembayaran bimbingan 

 

Petugas DAK dapat melihat data pembayaran bimbingan yang baru saja 

ditambahkan dengan cara klik lihat, maka akan diarahkan ke antarmuka 

halaman detil pembayaran bimbingan. Pada halaman tersebut Petugas DAK 

akan mendapatkan informasi pembayaran bimbingan yang terdiri dari nama 

dosen, NPWP, keterangan status pembayaran, waktu pembayaran dan tabel 

pembayaran bimbingan. Tabel pembayaran bimbingan tersebut berisi 

tentang informasi tahun ajaran, NIM mahasiswa, nama mahasiswa, 

semester, status pembimbing, tarif pajak, potongan, subtotal diterima dan 
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total penerimaan dalam satu pembayaran. Antarmuka halaman detil 

pembayaran bimbingan dapat dilihat pada Gambar 4.24. 

 
Gambar 4.24 Antarmuka halaman detil pembayaran bimbingan 

 

Petugas DAK dapat melakukan edit terhadap pembayaran bimbingan 

dengan cara klik edit pada Gambar 4.23, maka akan menuju halaman edit 

pembayaran bimbingan seperti yang terlihat pada Gambar 4.25. 

 
Gambar 4.25 Antarmuka halaman edit pembayaran bimbingan 

 

Pada halaman edit pembayaran bimbingan tersebut Petugas DAK dapat 

melakukan pengubahan keterangan pembayaran, tanggal pembayaran, status 

pembayaran serta dapat melakukan hapus mahasiswa anak bimbingan yang 
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statusnya terbayar menjadi belum terbayar dan melakukan penambahan 

mahasiswa bimbingan pada pembayaran bimbingan tersebut. 

Untuk melakukan penghapusan terhadap mahasiswa dengan nama 

Affan Riza Usada maka Petugas DAK dapat klik hapus, sehingga nama 

mahasiswa tersebut akan terhapus dari tabel pembayaran bimbingan. 

Antarmuka hasil penghapusan mahasiswa tersebut dapat dilihat pada 

Gambar 4.26. 

 
Gambar 4.26 Antarmuka halaman hasil penghapusan mahasiswa 

 

Petugas DAK dapat melakukan penambahan mahasiswa bimbingan 

yang masih belum terbayar ke dalam tabel pembayaran bimbingan untuk 

menjadikannya terbayar dengan cara klik tambah, maka akan diarahkan 

pada halaman edit tambah pembayaran bimbingan. Pada halaman tersebut 

akan dilakukan penambahan semua mahasiswa bimbingan yang statusnya 

belum terbayar menjadi terbayar dengan mencentang kolom terbayar seperti 

pada Gambar 4.27.  
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Gambar 4.27 Antarmuka halaman edit tambah mahasiswa 

 

Hasil penambahan mahasiswa ke dalam tabel pembayaran bimbingan 

tersebut dapat dilihat pada Gambar 4.28. 

 
Gambar 4.28 Antarmuka halaman hasil edit tambah mahasiswa 
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4.3.3 Antarmuka Halaman Dosen 

Antarmuka halaman dosen merupakan halaman yang akan tampil ketika 

pengguna dengan hak akses dosen berhasil login ke sistem. Pada halaman ini 

terdapat beberapa menu yang ditampilkan pada halaman beranda dosen yaitu : 

data induk dosen, ganti password, slip honor, data mengajar, data bimbingan, data 

pendadaran dan data ujian seperti pada Gambar 4.29. Pada pembahasan 

antarmuka halaman dosen akan dilakukan pengujian pada beberapa menu inti dari 

keseluruhan menu yang dapat dilakukan oleh dosen, sehingga akan menampilkan 

beberapa antarmuka yaitu : antarmuka halaman slip honor dan antarmuka halaman 

data mengajar. 

 
Gambar 4.29 Antarmuka halaman utama dosen 
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1. Antarmuka Halaman Slip Honor 

Antarmuka halaman slip honor merupakan halaman yang digunakan 

oleh dosen untuk melihat slip honor yang diterima beserta detil rincian 

kalkulasi honor. Dosen dapat melihat slip honor dengan cara memilih jenis 

slip honor yang terdiri dari slip honor mengajar, slip honor bimbingan, slip 

honor pendadaran dan slip honor ujian seperti yang terlihat pada Gambar 

4.30. 

 
Gambar 4.30 Antarmuka halaman pilih jenis slip honor 

 

Pada halaman pilih jenis slip honor tersebut dosen dapat melihat slip 

honor dengan berbagai jenis, apabila dosen akan melihat slip honor dengan 

jenis pembayaran ujian maka akan diarahkan ke halaman slip honor ujian  

yang terdiri dari slip soal ujian, slip hadir ujian, slip koreksi ujian dan slip 

insentif bonus seperti yang terlihat pada Gambar 4.31. 

 
Gambar 4.31 Antarmuka halaman slip honor ujian 
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Dosen dapat melihat detil pembayaran dengan jenis slip soal ujian 

dengan klik lihat pada data pembayaran pembuatan soal ujian yang terdapat 

pada Gambar 4.31, sehingga akan diarahkan ke halaman detil slip 

pembuatan soal seperti yang terlihat pada Gambar 4.32. 

Gambar 4.32 Antarmuka halaman detil slip pembuatan soal 

 

2. Antarmuka Halaman Data Mengajar 

Antarmuka halaman data mengajar merupakan halaman yang 

digunakan oleh dosen untuk melihat rekapitulasi data mengajar yang 

dilakukan oleh dosen pada suatu periode. Pada halaman tersebut dosen 

dapat melihat data mengajar pada periode yang aktif maupun periode di 

tahun ajaran yang sebelumnya dengan cara pilih semester. Halaman data 

mengajar dosen dapat dilihat pada Gambar 4.33. 

 
Gambar 4.33 Antarmuka halaman data dosen mengajar 
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4.4 Tanggapan dari Pengguna 

Pada tahap pengujian “Sistem Informasi Honor Dosen Fakultas Psikologi 

dan Ilmu Sosial Budaya UII” ini diimplementasikan oleh Dwi Pranita selaku 

petugas DAK yang memberikan tanggapan bahwa sistem mudah digunakan dan  

mampu menginformasikan honor yang diterima oleh dosen beserta rinciannya. 

Namun masih terdapat kelemahan yaitu belum dapat import data dari file excel. 

 

4.5 Analisis Kelebihan dan Kelemahan Sistem 

Berdasarkan pengujian yang telah dilakukan di atas, maka terdapat beberapa 

kelemahan dan kelebihan yang terdapat pada “Sistem Informasi Honor Dosen 

Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII”. Kelemahan dan kelebihan 

merupakan representasi dari proses yang berjalan dalam sistem. 

 

4.5.1 Kelebihan Sistem 

Kelebihan “Sistem Informasi Honor Dosen Fakultas Psikologi dan Ilmu 

Sosial Budaya UII” adalah : 

a) Menyediakan sarana bagi petugas DAK untuk melaporkan pembayaran 

honor dengan jenis pembayaran mengajar, pembayaran bimbingan, 

pembayaran penguji pendadaran dan pembayaran ujian (pembuatan soal 

ujian, hadir ujian, koreksi ujian dan insentif bonus ujian) yang diterima 

oleh setiap dosen beserta rincian kalkulasi sumber penerimaan. 

b) Menyediakan sarana bagi dosen untuk mendapatkan informasi honor  yang 

terdiri dari slip honor mengajar, slip honor bimbingan, slip honor 

pendadaran dan slip honor ujian secara detil. 

 

4.5.2 Kelemahan Sistem 

Kelemahan “Sistem Informasi Honor Dosen Fakultas Psikologi dan Ilmu 

Sosial Budaya UII” adalah : 

a) Proses input data masih dilakukan dengan cara yang manual. 

b) Tidak dapat melakukan pembayaran dengan jenis yang berbeda dalam satu 

kali transaksi. 



BAB V 

PENUTUP 
 

5.1 Kesimpulan 

Setelah dilakukan analisis terhadap kinerja Sistem Informasi Honor 

Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya UII, maka berdasarkan pengujian yang 

dilakukan terhadap sistem dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Sistem ini mempunyai fitur yang dapat digunakan Petugas DAK  

untuk melaporkan pembayaran honor kepada setiap dosen yang terdiri 

dari pembayaran mengajar, pembayaran bimbingan, pembayaran 

pendadaran dan pembayaran ujian (pembuatan soal, hadir ujian, 

koreksi lembar ujian dan insentif bonus ujian). 

2. Sistem ini dapat digunakan oleh dosen untuk mendapatkan informasi 

slip honor yang terdiri dari slip honor mengajar, slip honor 

bimbingan, slip honor pendadaran dan slip honor ujian (pembuatan 

soal, hadir ujian, koreksi lembar ujian dan insentif bonus ujian) 

beserta rinciannya yang dapat diakses secara personal oleh dosen. 

 

5.2 Saran 

Dari hasil pengujian yang dilakukan terhadap sistem yang telah dibuat, 

masih banyak terdapat kekurangan dan kelemahan yang masih dapat menjadi 

pengembangan lanjut sehingga dapat meningkatkan kinerja dari sistem : 

1. Penambahan fitur import data file excel yang diperoleh dari Divisi 

Administrasi Perkuliahan sehingga proses input data dapat dilakukan 

secara otomatis.  

2. Penambahan modul untuk skenario pembayaran honor yang dapat 

melakukan beberapa jenis pembayaran dalam satu kali transaksi. 

3. Penambahan penanganan kesalahan pada beberapa proses sehingga 

semua bentuk kesalahan dapat teratasi dengan baik. 
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