ABSTRAKSI

Perkembangan bisnis sangatlah pesat tak terkecuali dalam bidang bisnis syariah.
Banyaknya permintaan sarjana yang memahami tentang dunia bisnis syariah mengakibatkan
pembukaan lowongan kerja yang semakin meningkat. Banyak lowongan dilembaga keuangan
syariah harus diimbangi dengan sarjana-sarjana yang berkompeten dalam bidang syariah.
Lembaga keuangan syariah adalah suatu badan atau organisasi yang melakukan suatu usaha
yang didasarkan oleh hukum islam atau sesuai dengan syariat islam. Dalammemilihkarir di
lembagakeuangansyariahmaupun di organisasilainterdapatsuatufaktor-faktor ketertarikan.
Faktor pertimbanganpasarkerja, penghargaanfinansial, lingkungankerja, dan spiritual
merupakansalahsatudiantarafactorketertarikandalammemilihkarirdimasamendatang.

Dalampenelitianinisumber data yang digunakanadalahmahasiswa/l akuntansi yang
beradaditingkatakhirUniversitas Islam Indonesia denganmenggunakanpurposive sampling.Hasil
penelitian menunjukkan bahwa faktor pertimbangan pasar kerja, lingkungan kerja, dan spiritual
berpengaruh postif terhadap minat mahasiswa dalam bekerja di lembaga keuangan syariah.
Sedangkan penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa dalam bekerja
di lembaga keuangan syariah.
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ABSTRACT

The development of business is very rapid, including the sharia business. The high
number of undergraduated students who understand sharia business has caused the demand of
job vacancy is increased. Many vacancies in sharia financial institutions must be balanced with
scholars who expert on it. Sharia financial institution is a body or organization that undertakes a
business based on Islamic law or in accordance with Islamic Shari‘a. In term of deciding career in
sharia financial institution as well as other organization, there is an interest factor.Factor of labor
market consideration, financial reward, work environment, and sprituality are interest factors
which can be used to decide career in the future

The source of data is students of accountancy of Universitas islam indonesia who has
been in the fourth grade by using purposive sampling. the result shows that factors of labor
market consideration, financial reward, work environment positively influence to student's
interest in working in sharia financial institutions and for financial reward factor does not.
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