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Dan seandainya pohon-pohon di bumi menjadi pena dan lautan (menjadi tinta),
ditambahkan kepadanya tujuh lautan (lagi) setelah (kering)nya,
niscaya tidak akan habis-habisnya (dituliskan) kalimat Allah.
Sesungguhnya Allah Maha Perkasa lagi Maha Bijaksana.
(QS. Lugman : 27)
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...Dan apabila dikatakan: "Berdirilah kamu", maka berdirilah,
niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu

dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat...
(QS. Al Mujadilah : 11)
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Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.
Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan.
Maka apabila engkau telah selesai (dari suatu urusan),
Tetaplah bekerja keras untuk urusan yang lain.
Dan hanya kepadaTuhanmulah engkau berharap.
(QS. Al Insyirah : 5-8)
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KEBERSYUKURAN DAN KUALITAS KEHIDUPAN KERJA PADA
GURU
Syarifah Nadhirah
RA. Retno Kumolohadi, S.Psi., M.Si., Psikolog
INTISARI

Tujuan dari penelitian ini  untuk mengetahui hubungan antara
kebersyukuran dan kualitas kehidupan kerja pada guru. Hipotesis yang diajukan
dalam penelitian ini adalah ada hubungan positif antara kebersyukuran dan
kualitas kehidupan kerja pada guru. Responden pada penelitian ini melibatkan
131 orang guru SMA (35 laki-laki dan 96 perempuan) pegawai negeri dan
pegawai yayasan.

Penelitian ini menggunakan skala kualitas kehidupan kerja yang
dimodifikasi dari skala Attamimi (2016) yang disusun berdasarkan aspek-aspek
kualitas kehidupan kerja yang dungkapkan oleh Zin (2004). Adapun skala
kebersyukuran yang digunakan adalah Short Form Gratitude Resentment and
Appreciation Test (GRAT) yang mengacu pada Watkins dkk (2003) yang
kemudian diterjemahkan dan dimodifikasi. Metode analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode korelasi product moment pearson dengan
bantuan program computer untuk analisis statistik yaitu SPSS (Statistical Product
and Service Solution) versi 21.0 for Windows.

Hasil analisis data koefisien korelasi antara kebersyukran dan kualitas
kehidupan kerja adalah menunjukkan nilai r = 0.416 dan p = 0.000 (p < 0,01).
Hal ini menunjukan bahwa terdapat hubungan yang sangat signifikan antara
kebersyukuran dan kualitas kehidupan kerja. Hubungan tersebut memiliki arah
positif, yang berarti bahwa semakin tinggi skor kebersyukuran maka semakin
pula tinggi skor kualitas kehidupan kerja.

Kata kunci: Kebersyukuran, Kualitas kehidupan kerja, Guru
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GRATITUDE AND QUALITY OF WORK LIFE IN THE TEACHER

Syarifah Nadhirah
RA. Retno Kumolohadi, S.Psi., M.Si., Psikolog
ABSTRACT

The aim of the study is to understand the relationship between gratitude
and quality of worklife in the teacher. The hypothesis in this study that there was a
positive relationship between gratitude and quality of work life in the teacher. The
study sample involves 131 subject from teacher in public and private school
which consist 35 males and 96 females within one year experienced. The
measuring tool of this study are modification from Attamimi (2016) based aspect
from Zin (2004) for quality of worklife scale and GRAT (Gratitude Resentment
Appreciation Test) short form Watkins et al (2003). The data analisys of this study
was using Product Moment Pearson with SPSS version 21.0 for windows. Based
on the result, it shows that there is a significant relationship between gratitude and
quality of worklife in teacher (r = 0,416 and p = 0,000, p<0,01). It means the
higher gratitude score, then quality of work life get higher too.

Keyword : Gratitude, Quality of Work Life, Teacher
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