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ABSTRAK

PENGARUH IMPLEMENTASIWORKPLACE SPIRITUALITY TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI CV. MANGROVE INTERNATIONAL
YOGYAKARTA

Oleh:
Denny Setiawan
12423065

Keberadaan perusahaan menjadi sumber utama kehidupan masyarakat. Potensi
masyarakat muslim yang menjadi sumber daya perusahaan (karyawan) masih bisa
termanfaatkan. Perusahaan yang ada saat ini hanya dinilai mengedepankan sifat
keduniawian saja, belummemandang kebutuhan rohaninya. Sehingga karyawan
hanyamenjadi obyek perusahaan dan belum menjadi subyek bagi perusahaan
sehingga berpengaruh pada kinerja karyawan. Workplace spirituality mewakili
sebagai kesejahteraan rohani individu dalam bekerja sebagai kondisi yang
mencakup berbagai faktor yang mempengaruhi kepuasan individu menuju ke
kehidupan atau pekerjaan, sehingga karyawan tidak hanya mendapatkan materi
semata namun juga kebutuhan rohaninya terpenuhi. Permasalahanya adalah
bagaimana pengaruh workplace spirituality terhadap kinerja karyawan di
perusahaan CV Mangrove International dan implementasi workplacespirituality di
perusahaan CV Mangrove International. Tujuan penelitian ini adalah menganalisis
pengaruh workplace spirituality terhadap kinerja karyawan di perusahaan CV
Mangrove International dan menganalisis implementasi dari adanya
workplacespirituality bagi kinerja karyawan di perusahaan CV Mangrove
International.

Metode penelitian : Jenis penelitian yaitu metode survey dengan teknik
selfadministered questionnaire, pendekatan penelitian dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif, metode pengambilan sample menggunakan metode
purposive sampling. Sampel dalam penelitian ini adalah 45 responden yaitu
seluruh karyawan CV Mangrove International. Teknik analisis data menggunakan
metode analisisdeskriptif kuantitatif dan menggunakan teknik Ordinary Least
Square (OLS).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa workplace spirituality berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan dibuktikan dengan hasil uji t sebagai berikut diketahui
nilai sig 0,000. Nilai sig lebih kecil dari nilai probabilitas 0,05 atau nilai 0,000
<0,05, maka Hoditolak dan Haditerima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa hal
tersebut menunjukkan ada pengaruh positif dan signifikan dari Workplace
Spirituality terhadap Kinerja karyawan.

Keyword : Workplace spirituality dan Kinerja karyawan
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF IMPLEMENTATION WORKPLACE SPIRITUALITY
ON PERFORMANCE OF EMPLOYEES IN YOGYAKARTA
INTERNATIONAL MANGROVE CV.

By:
Denny Setiawan
12423065

The existence of the company becomes the main source of community life. The
potential of the Muslim community that becomes the company's resources
(employees) can still be utilized. Companies that are currently only considered to
put forward the worldliness, have not seen spiritual needs. So that employees only
become the object of the company and has not become the subject for the
company so that affect on employee performance. Workplace spirituality
represents the individual's spiritual well-being in working as a condition that
encompasses various factors that affect individual satisfaction into life or work, so
that employees not only get the material but also their spiritual needs are met.
The problem is how the influence of workplace spirituality on employee
performance in CV Mangrove International company and implementation of
workplace spirituality in CV Mangrove International company. The purpose of
this study is to analyze the effect of workplace spirituality on employee
performance at CV Mangrove International company and analyze the
implementation of workplace spirituality for employee performance at CV
Mangrove International company. Research method: Type of research that is
survey method with self administered questionnaire technique, research approach
using quantitative approach, sampling method using purposive sampling method.
The sample in this research is 45 respondents that is all employees of CV
Mangrove International. Data analysis technique used descriptive quantitative
analysis method and using Ordinary Least Square (OLS) technique. The results
showed that workplace spirituality has a positive effect on employee performance
as evidenced by the result of t test as follows the value of sig 0.000. Sig value is
smaller than probability value 0,05 or value 0,000 <0,05, then HO is rejected and
Ha accepted. So it can be concluded that it shows there is a positive and
significant influence of Workplace Spirituality on Employee Performance.

Keyword: Workplace spirituality and Employee Performance



KEPUTUSAN BERSAMA

MENTERI AGAMA DAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA
Nomor: 158 Th. 1987
Nomor: 0543b/U/1987

TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pendahuluan

Penelitian transliterasi Arab-Latin merupakan salah satu program penelitian
Puslitbang Lektur Agama, Badan Litbang Agama, yang pelaksanaannya dimulai
tahun anggaran 1983/ 1984. Untuk mencapai hasil rumusan yang lebih baik, hasil
penelitian itu dibahas dalam pertemuan terbatas guna menampung pandangan dan
pikiran para ahli agar dapat dijadikan bahan telaah yang berharga bagi forum
seminar yang sifatnya lebih luas dan nasional.

Transliterasi Arab-Latin memang dihajatkan oleh bangsa Indonesia karena
huruf Arab dipergunakan untuk menuliskan kitab agama Islam berikut
penjelasannya  (Al-Qur’an dan Hadis), sementara bangsa Indonesia
mempergunakan huruf latin untuk menuliskan bahasanya. Karena ketiadaan
pedoman yang baku, yang dapat dipergunakan oleh umat Islam di Indonesia yang
merupakan mayoritas bangsa Indonesia, transliterasi Arab-Latin yang terpakai
dalam masyarakat banyak ragamnya. Dalam menuju kearah pembakuan itulah
Puslitbang Lektur Agama melalui penelitian dan seminar berusaha menyusun
pedoman yang diharapkan dapat berlaku secara nasional.

Dalam seminar yang diadakan tahun anggaran 1985/1986 telah dibahas
beberapa makalah yang disajikan oleh para ahli, yang kesemuanya memberikan
sumbangan yang besar bagi usaha ke arah itu. Seminar itu juga membentuk tim
yang bertugas merumuskan hasil seminar dan selanjutnmya hasil tersebut dibahas

lagi dalam seminar yang lebih luas, Seminar Nasional Pembakuan Transliterasi



Arab-Latin Tahun 1985/1986. Tim tersebut terdiri dari 1) H.Sawabi lhsan MA, 2)
Ali Audah, 3) Prof. Gazali Dunia, 4) Prof. Dr. H.B. Jassin, dan 5) Drs. Sudarno
M.Ed.

Dalam pidato pengarahan tangal 10 Maret 1986 pada seminar tersebut,
Kepala Litbang Agama menjelaskan bahwa pertemuan itu mempunyai arti penting
dan strategis karena:

1. Pertemuan ilmiah ini menyangkut perkembangan ilmu pengetahuan,
khususnya ilmu pengetahuan ke-Islaman, sesuai dengan gerak majunya
pembangunan yang semakin cepat.

2. Pertemuan ini merupakan tanggapan langsung terhadap ke bijaksanaan
Menteri Agama Kabinet Pembangunan 1V, tentang perlunya peningkatan
pemahaman, penghayatan, dan pengamalan agama bagi setiap umat
beragama, secara ilmiah dan rasional. Pedoman transliterasi Arab-Latin
yang baku telah lama didambakan karena amat membantu dalam
pemahaman terhadap ajaran dan perkembangan Islam di Indonesia. Umat
Islam di Indonesia tidak semuanya mengenal dan menguasai huruf Arab.
Oleh karena itu, pertemuan ilmiah yang diadakan kali ini pada dasamya
juga merupakan upaya untuk pembinaan dan peningkatan kehidupan
beragama, khususnya umat Islam di Indonesia.

Badan Litbang Agama, dalam hal ini Puslitbang Lektur Agama, dan
instansi lain yang ada hubungannya dengan kelekturan, amat memerlukan
pedoman yang baku tentang transliterasi Arab-Latin yang dapat dijadikan acuan
dalam penelitian dan pengalih-hurufan, dari Arab ke Latin dan sebaliknya.

Dari hasil penelitian dan penyajian pendapat para ahli di ketahui bahwa
selama ini masyarakat masih mempergunakan transliterasi yang berbeda-beda.
Usaha penyeragamannya sudah pemah dicoba, baik oleh instansi maupun
perorangan, namun hasilnya belum ada yang bersifat menyeluruh, dipakai oleh
seluruh umat Islam Indonesia. Oleh karena itu, dalam usaha mencapai
keseragaman, seminar menyepakati adanya Pedoman Transliterasi Arab-Latin
baku yang dikuatkan dengan suatu Surat Keputusan Menteri Agama dan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan untuk digunakan secara nasional.
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Pengertian Transliterasi
Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih hurufan dari abjad yang satu ke
abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab

dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya.

Prinsip Pembakuan
Pembakuan pedoman transliterasi Arab-Latin ini disusun dengan prinsip
sebagai berikut.
1. Sejalan dengan Ejaan Yang Disempurnakan.
2. Huruf Arab yang belum ada padanannya dalam huruf Latin dicarikan padanan
dengan cara memberi tambahan tanda diakritik, dengan dasar “satu fonem
satu lambang”.

3. Pedoman transliterasi ini diperuntukkan bagi masyarakat umum.

Rumusan Pedoman Transliterasi Arab-Latin
Hal-hal yang dirumuskan secara kongkrit dalam pedoman transliterasi
Arab-Latin ini meliputi:
Konsonan
Vokal (tunggal dan rangkap)
Maddah
Ta’marbutah
Syaddah
Kata sandang (di depan huruf syamsiah dan gamariah)
Hamzah

Penulisan kata

© 0o N o o bk~ w DN PE

Huruf kapital
10. Tajwid
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Berikut penjelasannya secara berurutan.
1. Konsonan

Dibawah in daftar huruf arab dan transliterasinya dangan huruf latin

Huruf Nama Huruf latin Nama
Arab . .
""""" /T UANF T tidak dilambangkan | tidak dilambangkan
e Ba """""" BT Re T
o a Ta T i Te
e Sa """""" s 0 es (dengan titik di atas) |
I Jm N J
T Ha """""" h ' ha(dengan titik di bawah)
-t ‘Kha R ikadanha ‘
""""" A DaIDDe
""""" 3 """""Zé{l"""""'5”""""""z"'"""""""z'éi'('d'éh'g'aih"t'i't'ii{'d'i'at'é's')""""‘
T RaEr """"""""""""""""""""""
T zai Tz zet T
""""" u-uSlnEs
"""" G isyin T T sy T  esdanye T
""""" oa Sadses (dengan titik di bawah) |
"""" Ga  Dad T TTd T Ude (dengan titik di bawah) |
kD Ta | t te (dengan titik di bawah) |
s Za i P zet (dengan titik di bawah) |
g iqain “ ikomaterbalik (diatas) |
E Gain G | Ge
""""" &«  iFa B e
T Qaf | Q  Ki
e Kaf 1 K ika
S Lam | L el
""""" s iMm M  Em

Xiii
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K) Wau We
"""" 4 ‘Ha ¢ H  ‘Ha
o & Hamzanh & ' 0 Apostrof |
s ‘Ya 1 Y Ye
2. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia yang terdiri dari

vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.

a. Vokal Tunggal
Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau

harkat, transliterasinya sebagai berikut:

Tanda Nama Huruf Latin Nama
& Fathah A A
Kasrah I I
Dhammah U U

b. Vokal Rangkap

Vokal rangkap dalam bahasa Arab yang lambangnya berupa

gabungan antara harkat dan huruf, yaitu:

Tanda Nama Huruf Latin Nama
.G fathah dan ya Ai adani
C 3 fathah dan Au adanu
wau
Contoh:
S - kataba
Jas - fa’ala
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3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat dan huruf,

transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu:

Harkat dan Nama Huruf dan Nama
Huruf Tanda

TN fathah dan alif atau ya A a dan garis di atas
S kasrah dan ya I I dan garis di atas
. dammah dan wau U u dan garis di atas
Contoh:

J&  -gala

<) -rama

dé  -qila

U5 -vyaqilu

4. Ta’marbutah

Transliterasi untuk ta’marbutah ada dua:

a. Ta’marbutah hidup

Ta’marbutah yang hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah dan

dammah, transliterasinya adalah “t”.

b. Ta’marbutah mati

Ta’marbutah yang mati atau mendapat harakat sukun, transliterasinya

adalah “h”.

c. Kalau pada kata terakhir denagn ta’marbutah diikuti oleh kata yang

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah maka

ta’marbutah itu ditransliterasikan dengan ha(h).

Contoh:
by das

PRA R T

- raudah al-atfal

- raudatul atfal

- al-Madinah al-Munawwarah

- al-Madinatul-Munawwarah

XV




aall - talhah
5. Syaddah
Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan
sebuah tanda, tanda syaddah atau tasydid, dalam transliterasi ini tanda
syaddah tersebut dilambangkan dengan huruf, yaitu huruf yang sama

denganhuruf yang diberi tanda syaddah itu.

Contoh:
W)  -rabbana
U3 -nazzala
S8 - al-birr
I -al-hajj
A -nu”ima

6. Kata Sandang
Kata sandang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu J,
namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas kata sandang
yang diikuti oleh huruf syamsiyah dan kata sandang yang diikuti huruf
gamariyah.
a. Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah.
Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditranslite-rasikan
dengan bunyinya, yaitu huruf /1/ diganti dengan huruf yang sama dengan
huruf yang langsung mengikuti kata sandang itu.
b. Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariyah.
Kata sandang yang diikuti oleh huruf gamariyah ditranslite-rasikan sesuai
aturan yang digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya.
Baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf gamariyah, kata sandang
ditulis terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanda

sempang.
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Contoh:
da3l - ar-rajulu
S - as-sayyidu
Ouall - as-syamsu
A& - al-galamu
axll - al-badi’u
Il - al-jalalu

7. Hamzah

Dinyatakan di depan bahwa ditransliterasikan dengan apostrof. Namun,

itu hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di tengah dan diakhir kata. Bila

hamzah itu terletak diawal Kkata, isi dilambangkan, karena dalam tulisan Arab

berupa alif.
Contoh:

O34 - ta'’khuzina
250 - an-nau’
s - syai'un
&l -inna
&yl - umirtu
K - akala

8. Penulisan Kata

Pada dasarnya setiap kata, baik fi’il, isim maupun harf ditulis terpisah.

Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harakat yang dihilangkan

maka transliterasi ini, penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata

lain yang mengikutinya.
Contoh:

G550 A 54 & &5 Wa innallaha lahuwa khair ar-razigin

Wa innallaha lahuwa khairraziqin

Sl 5 JEI 18515 Wa auf al-kaila wa-almizan



Wa auf al-kaila wal mizan
J& 28153 Ibrahim al-Khalil
Ibrahimul-Khalil
Wli)as el jae & oly  Bismillahi majreha wa mursaha
St 43 g UL (o il £ 3 12 45 Walillahi “alan-nasi hijju al-baiti manistata’a
ilaihi sabila
Walillahi ‘alan-nasi hijjul-baiti manistata’a

1laihi sabila

9. Huruf Kapital
Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam
transliterasi ini huruf tersebut digunakan juga. Penggunaanhuruf kapital
seperti apa yang berlaku dalam EYD, di antaranya: Huruf kapital digunakan
untuk menuliskan huruf awal nama diri dan permulaan kalimat. Bilamana
nama diri itu didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf
kapital tetap huruf awal nama diri terebut, bukan huruf awal kata sandangnya.
O Y\ 3%as Ly Wa ma Muhammadun illa rasl
Kl “&4 il u»\-‘H @5 < J3l &) Inna awwala baitin wudi’a linnasi lallazi
bibakkata mubarakan
Gl 4 050 3l (laay Jed Syahru Ramadan al-lazi unzila fih al-
Qur’anu
Syahru Ramadan al-lazi unzila fihil
Qur’anu
ol 33YL e~15 &5 Wa lagad ra’ahu bil-ufuq al-mubin
Wa laqad ra’ahu bil-ufugil-mubin
cadlall & &aal - Alhamdu lillahi rabbil al-‘alamin
Alhamdu lillahi rabbilil ‘alamin

Penggunaan huruf awal kapital hanya untuk Allah bila dalam tulisan Arabnya

memang lengkap demikian dan kalau tulisan itu disatukan dengan kata lain

sehingga ada huruf atau harakat yang dihilangkan, huruf kapital tidak digunakan.

XViil



Contoh:
(i B 785 4l s Hiai Nasrun minallahi wa fathun qarib
ldes 594 Lillhi al-amru jami’an
Lillahil-amru jami’an

fle 35 08 @5 Wallaha bikulli syai’in ‘alim

10. Tajwid
Bagi mereka yang menginginkan kefasihan dalam bacaan, pedoman
trandliterasi ini merupakan bagian yang tak terpisahkan dengan limu Tajwid.
Karena itu peresmian pedoman trandliterasi ini perlu disertai dengan pedoman
tajwid.
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Tiada kata yang pantas kami haturkan selain rasa syukur dan segala puji
bagi Allah SWT, yang telah memberikan rahmah, hidayah, karunia serta
ridhoNYA kepada kami, sehingga perjuangan dalam berproses kali ini berjalan
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