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PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME

"Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang
pernah diajukan orang lain untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam referensi. Apabila kemudian

hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar, saya sanggup menerima
hukuman/sanksi apapun sesuai peraturan yang berlaku."

Yogyakarta, April 2006

Penulis,

Taufik Harwinanda Adiwena
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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas rahmat dan karunia dari Allah SWT, sehingga dengan izin-

Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Dalam penulisan skripsi ini penulis mengambil judul " Pengaruh Kompensasi

terhadap Kinerja Karyawan RS Griya Husada, Kartasura". Penyusunan skripsi ini

merupakan pertanggung jawaban akademis yang wajib ditempuh dalam

penyelesaian akhir kuliah untuk memperoleh gelar SI Fakultas Ekonomi di

Universitas Islam Indonesia.

Penelitian yang telah dilakukan oleh penulis diharapkan dapat menjadi

pertimbangan oleh pihak rumah sakit untuk memperhatikan sistem kompensasi

yang telah berjalan. Selama proses penyusunan skripsi ini, penulis mendapat

banyak dukungan dan bantuan dari berbagai pihak guna membantu lancarnya

penelitian ini, baik secara langsung atau tidak oleh karena itu penulis

mengucapkan terima kasih kepada:

1. Ibu Dra. Hj. Suhartini,Msi, sebagai dosen pembimbing yang dengan

dedikasi yang tinggi telah memberikan masukan - masukan dan kritikan -

kritikan yang membantu terselesaikannya skripsi ini.

2. Bapak Drs.Syafaruddin Alwi,MS, sebagai dosen mata kuliah manajemen

SDM, karena tanpa beliau penulis tidak akan tertarik untuk mengambil

konsentrasi SDM dari beliau juga penulis dapat belajar bagaimana

seharusnya seorang manajer SDM bersikap.
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