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PRESTASI BELAJAR SISWA DI MI MA’HAD ISLAMY
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Oleh
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NIM. 10913054

ABSTRAK

Untuk meningkatkan mutu pendidikan salah satu usaha pemerintah adalah
pelaksanaan program sertifikasi guru yang berujung pada pemberian tunjangan
profesi guru. Namun sepertinya usaha pemerintah tersebut belum membuahkan
hasil. Prestasi belajar siswa yang salah satu hasil pendidikan
belum nampak terdapat peningkatan. nulis ingin meneliti apakah
tujuan pemerintah memberi tunjang f
tepat dan sesuai yang diharapkan. P
Guru Bersertifikasi dengan prestasi
Yogyakarta.Ada 3 rumusan masalah id kinerja guru bersertifikasi di
MI Ma’had Islamy, Bagaimana pre di MI Ma’had Islamy? dan

Adakah pengaruh yang signifikan ama’iw M&@ ersertifikasi dengan prestasi
belajar siswa. ﬁ] f’)

Penelitian ini w Yl ﬁ({e’!x’f % an pendekatan
kuantitatif. Metode pengumpulan yang penu 1S an metode angket

untuk mengumpulkan data ten metode dokumen untuk
mengumpulkan data tentang kinerja guru sebagal pelengkap metode angket dan

untuk mengumpulkan data IN‘@@ NESS I A

Setelah melakukan penelitian, dan telah melakukan pengolahan dan
analisis data sesuai tehnik dan prosedur yang ada, penulis memperoleh hasil bahwa
Kinerja guru bersertifikasi MI Ma’had Islamy dapat dikategorikan amat baik,
Prestasi belajar siswa MI Ma’had Islamy juga dalam kategori baik, sedang
hipotesis penulis ditolak. Ternyata tidak ada pengaruh yang signifikan antara
kinerja guru bersertifikasi terhadap prestasi belajar siswa di Mi Ma’had Islamy. Jadi
program sertifikasi pemerintah membawa dampak terhadap kinerja guru MI
Ma’had Islamy tetapi tidak memiliki pengaruh terhadap prestasi belajar siswa.

en@ iti adakah Pengaruh Kmer_;a
{“MI Ma’had Islamy kotagede

Kata kunci: pengaruh, kinerja, prestasi

Xvii



BAB I

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah.

Pendidikan adalah salah satu pilar pokok pembangunan, untuk
mengangkat derajat dan martabat bangsa dan negara. Guru mempunyai
fungsi, peran dan kedudukan yang sangat strategis dalam pembangunan

nasional dalam bidang pendidik Pengakuan kedudukan guru sebagai tenaga

(CISAM N )
profesional oleh pemerintah gibuktikan dengan sertifikat pendidik.

&= O
Kedudukan guru sebagai tenagag:vr eba
Z
Tahin 2005, berfungsi untuk

. D

&

ikan nasional. Dengan adanya

paimana dimaksud dalam

]
pasal 2 ayat (1) Undang-Undang N
z
o)
€o

el

berfungsi untuk meningkatkan mutu pendi

pengsn i, b o, S oo, e

berharap agar guru memeil‘cSi‘ia Ag lebih baik sehingga mutu

peordidiikan dksn ¢k TNB ONESIA

Begitu seriusnya pemerintah memperhatikan pendidikan, sampai

meningkatkan martabat dan perz n pembelajaran, sehingga

mengalokasikan anggaran yang begitu besar untuk pendidikan, diantaranya
adalah anggaran untuk tunjangan para guru dan dosen. Namun pada
kenyataannya, peningkatan kedudukan dan martabat tidak seiring dengan
peningkatan mutu pendidikan. Hal ini terlihat di sejumlah sekolah yang guru-
gurunya telah bersertifikasi, namun prestasi belajar siswanya tidak mengalami

kenaikan yang nyata.



Ditinjau dari kompetensi akademik, masih ada beberapa guru yang
bersertifikasi yang masih setara dengan guru yang belum bersertifikasi.
Beberapa guru bersertifikasi masih ada yang membelanjakan tunjangannya
bukan untuk meningkatkan kompetensinya seperti membeli buku, laptop
maupun mengikuti program pendidikan lanjut, namun lebih condong ke

pembelanjaan konsumtif.

Sementara itu jika dilihat dari kualitas pembelajaran, guru yang

bersertifikasi telah menunjuk@ lStc!ébihan)dalam hal pengelolaan
pembelajaran, misalnya ,menggunak ac%n -macam metode, strategi
dan alat peraga dalam mengajar. s%:uhnya.
L
Ditinjau dari prestasi b ﬁp | ot o b belum nampak terdapat
perbedaan antara prestasi belaja?/gvb::\iva%r guru Lang bersertifikasi dengan

st bl i B TESR, GG e i i o
penelitian ini penulis ingin m aliaﬂh Mngan profesi pendidikan
berpengaruh terdapat Tmﬁl @ N‘Etgilr SE' wa di MI Ma’had
Islamy.
B. Rumusan masalah
1. Bagaimana kinerja guru MI Ma’had Islamy Kotegede yang telah
bersertifikasi.
2. Bagaimana prestasi belajar siswa MI Ma’had Islamy pada guru yang

telah bersertifikasi?



3. Seberapa besar pengaruh kinerja guru yang bersertifikasi dengan prestasi

belajar siswanya MI Ma’had Islamy?

C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan latar belakang masalah dan rumusan masalah yang
diajukan maka penelitian ini bertujuan:

1. Mengetahui kinerja guru vang telah bersertifikasi.

2. Mengetahui hasil belajar { a'ﬁdfgﬁﬁu@ag sudah bersertifikasi

g Z
3. Mengetahui pengaruh kjnéﬁa @ b%sertiﬁkasi dengan hasil
ac
belajar siswanya MI Ma’l@ Isl 5
y

o
SR
Adapun penelitian ini diharapkan mempunyai manfaat sebagai

ER

__ONIV TAS
1. Manfaat Teoritik : ISI_AM

INDONEs!énAg}dnelja guru dan

a. Dapat memberikan sumbangan wawasan te

vis3

D. Manfaat Penelitian

prestasi belajar siswa.
b. Dapat ditindak lanjuti untuk penelitian berikutnya
2. Manfaat Praktik :
a. Bagi kepala sekolah, diharapkan dapat memberikan masukan dalam
mengetahui faktor apa saja yang mempengaruhi peningkatan kinerja

guru dan hasil belajar siswa.



BABII

TINJAUAN TEORITIK

A. Telaah Pustaka

1.

Penelitian Basyori, tentang Studi Kompetensi Guru Sebelum dan
Sesudah Mengikuti Program Pedidikan Guru Kelas (D-2)
Hubungannya dengan Kemampuan Mengajar di MI Kabupaten
Brebes dengan hasil : a. Kompetensi guru MI sebelum mengikuti
Program Pendidikan Guru Kﬁﬁs mamo@Tm sedang, b.Kompetensi

P¢ digologkan baik, c.Terdapat
O

%:udah mengikuti program

antaga kompetensi guru sebelum

guru MI setelah mengiku

peningkatan kompetensi dai i
pada guru ML, dan d. Terdapafhub

dan sesudah mengikuti proﬁ%ﬂ&@pm mengajar.

= ONRERSITAS ™™

Kualitas Kinerja Guru Pgan Prestasi Belajar Siswa, Studi Kasus

di SD Se Kecamatan Cijulang 1amis. dengan menghasilkan
kesimpulan : “Q@ME&I Aamatan Cijulang
termasuk kategori baik, b. Kinerja guru PAI sekolah dasar di Kecamatan
Cijulang tergolong baik, c. Prestasi belajar siswa sekolah dasar di
Kecamatan Cijulang tewrgolong baik, d. Pengawasan terhadap kinerja
guru PAI sekolah dasar di Kecamatan Cijulang berpengaruh positif yang
signifikan dengan kategori cukup baik, e.Pengawasan terhadap prestasi
belajar siswa sekolah dasar di Kecamatan Cijulang berpengaruh positif

yang signifikan dengan kategori cukup baik, dan f.Pengawasan terhadap



kinerja guru PAI dan prestasi belajar siswa sekolah dasar di Kecamatan
Cijulang berpengaruh positif yang signifikan dengan kategori cukup baik.
3. Mustofa Alchamdani, tentang Upaya Peningkatan Profesionalitas
Guru dalam Kegiatan Proses Belajar Mengajar PALStudi Kasus di
MAN Panggul.(Mustofa Alchamdani), dengan hasil bahwa Upaya
peningkatan profesionalitas guru dalam kegiatan PBM Pendidikan
Agama Islam di MAM Panggul dilakukan dengan dua kategori yaitu :

a.Yang dilakukan oleh g?rrmlxﬁguasaan materi, pengelolaan
7

)
PBM, pengelolaan kela$d me aka% media, menguasai landasa

pendidikan, mengelolan nengajar, penilaian prestasi

belajar, mengenal fungsi lay dan penyuluhan, mengenal

dan menyelenggarakan %@ﬂj@}m serta memahami dan
mentransfer hasil penelitian, b. Yang dilakukan oleh kepala sekolah

yaitu;, penyQer}( ﬁm] Iﬁnﬁrh&d&lp sosial
ekonomi guru, mcnciptzllsldisiArMngawasan, rapat guru dan
e |[ND ONESIA

Penelitian ini adalah suatu pengembangan dari ketiga penelitian

tersebut di atas, dimana terdapat satu hal yang menjadi pembeda dengan
penelitian sebelumnya adalah dalam penelitian sebelumnya menitik beratkan
pada faktor pengawasan dan program pendidikan sebagai penyebab
peningkatan kualitas kinerja guru, dalam penelitian ini menitik beratkan pada
faktor tunjangan sertifikasi yang diduga dapat meningkatkan kualitas kinerja

guru dan meningkatkan prestasi belajar.
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pekerjaanya tidak semata-mata untuk mengejar kepuasan finansial

atau penghargaan profesi, tetapi juga didorong oleh cita-cita luhur

untuk memberikan layanan secara tulus ikhlas.

d. Vokasional

Indikator yang lain suatu pekerjaan dikataka profesional apabila

pekarjaan itu merupakan sumber pokok

mata pencaharian. Profesi

bukan pekerjaan yang dikerjakan karena tidak dapat memperoleh

L&

memandang pckcr]aann%
18

lebih menrupakan suatlgan

y4
O

S

jawab.

eorang profesional tidak

| tugas bayaran, tetapi

embuahkan suatu tanggung

Berbeda dengan yang dirumuskan oleh para ulama, mengenai

sifat-sifat ydng)fards] dipfl Eroifirgufimuhicf g fetsh dirumuskan
oleh al-Kayani (733).’,)15 |_ A M
1) Henafifvd leush eob b omssaBakef Xepengawasan Allah

terhadapnya dala segala perkataan dan perbuatan bahwa ia

memegang amanat ilmiah yang diberikan Allah kepadanya,

karenanya ia tidak menghianati amanat itu, juatru ia tunduk

dan merendahkan diri kepada Allah

2) Hendaknya guru memlihara kemuliaan ilmu. Salah satu

bentuk pemeliharaannya ialah tidak mengajarkan kepada

7 Ibid hal.24
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8) Guru hendaknya memelihara akhlak yang mulia dalam
pergaulanya dengan orang banyak dan menghindarkan diri
dari ahlak yang buruk.

9) Guru hendaknya selalu mengisi waktu-waktu luangnya
dengan hal-hal yang bedrmanfaat, seperti beribadah,
membaca dan mangarang.

10) Guru Hendaknya rajin meneliti, menyusunn dan mengarang

dengan mem r?anka.n_kete:an]' gilan dan keahlian yan
. ps 0 ISLAM P yane
dibutuhkan untuk itu. Z

& O
11)Guru hendaknya @ d%utidak merasa malu untuk
]
m
menerima ilmu B%n orang yang/nlebih rendah daripadanya,
=) >

baik kedudukan, ianya.
SWEDER

T ONNVERSIFFAS™
1) Sebelum kelufgll_ru% Mmya guru bersuci dari
== RESONESTA™ ™

dengan maksud mengagungkan ilmu dan syariat.

2) Hendaknya guru mengambil tempat pada posisi byang
membuatnya dapat terlihat oleh semua murid.

3) Ketika keluar dari rumah hendaknya guru berdo’a agar tidak
menyesatkan atau disesatkan, dan terus berdzikir kepada

Allah hingga sampai ke mejelis pengajaran.



4)

5)

6)

7)

8)

9

17

Sebelum mulai mengajar, guru hendaknya membaca sebagian
dari al-Qur'an agar memperoleh berkah dalam mengajar,
kemudian membaca basmalah.

Guru hendaknya mengajarkan pelajaran sesuai dengan hirarki
kemuliaan dan kepentingannya, yaitu tafsir al-Qur’an,
kemudian hadits, poko-pokok agama, ushul dan seterusnya.

Guru hendaknya mengatur suaranya agar tidak terlalu keras

Guru hendaknya

hingga membisin tidak pula terlalu rendah
ISLAM
hingga tidak terdengar olehspelaa?
gga B 5
n .
Guru hendaknya getertlban kelas dengan
]
m
mengarahkan per obyek tertentu.
>

mer g tidak menjaga sopan-
20

sabtun di dalam kelas, seperti menghina temannya, tertawa

AN EERSLTA D, meosai
atau tidak mcnl:& L@AM
e RO 3] om et

pembahasan, menyampaikan pelajaran, dan menjawab
pertanyaan. Apabila ia ditanya tentang sesuatu yang ia tidak

ketahui, hendaknya ia mengatakan apa adanya.

10) Terhadap pelajar baru hendaknya bersikap wajar dan

menciptakan sesuatu yang membuatnya merasa telah menjadi

bagian dari satu kesatuan teman-temannya.
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11)Guru hendaknya menutup setiap akhir kegiatan belajar

mengajar dengan kata-kata Wallahu a’lam (Allah Maha

TRahu) yang menunjukkan keikhlasan kepada Allah.

12)Guru hendaknya tidak mengasuh pelajaran yang tidak

disukainya.

Syarat-syarat guru di tengah-tengah pelajaran:

)

3)

4)

Guru hendaknya mengajar dengan niat : mengharap ridha

Allah, menghidupkan  syarak,
menegakkan anelenyapkan kebatilan serta
memelihara ke

Guru htndak:ngj:) Jntuk mengajar pelajar yang

tidak mempunyai niat tulus dalam belajar. Sebagian ulama

AP RS KA G i dnge
tujuan bukaf &EAA Mga guru menolak kecuali
jika ND@NE gr Alah”.Kata-kata itu

hendaknya diartikan bahwa pada akhirnya niat menuntut ilmu
itu harus karena Allah, sebab kalau niat tulus itu disyareatkan
pada awal penerimaan pelajar, maka pelajar akan mengalami
kesulitan.

Guru hendaknya memotovasi pelajar untuk menuntut ilmu
seluas mungkin,

Guru hendaknya mencintai pelajarnya seperti mencintai

dirinya sendiri.
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Kompetensi Paedagogik adalah kemampuan mengelola pembelajaran
peserta didik. Kompetensi ini meliputi kemampuan menguasai
karakteristik peserta didik, menguasai teori belajar dan prinsip=prinsip
pembelajaran, pengembangan kurikulum, kegiatan pembelajaran yang
mendidik, pengembangan profesi peserta didik, dan komunikasi dengan
peserta didik.

. Kompetensi Kepribadian

Kompetensi Kepribadian adatz kepribadian yang mantap,

berakhlak mulia, anf dapl be 3 la menjadi teladan peserta

’ o)
yang dewasa dan teladan%] Mwung jawab yang tinggi, dan

rasa bangga menjadi guru.

: Kompeten&LBzm I v E R s I TA s

Kompetensi Sosial adljsanmAMunmk berkomunikasi dan
berinteraksi sec*N@@NEg&}Adidik, sesama guru,

orang tua/wali peserta didik dan masyarakat sekitar. Kompetensi ini
meliputi bersikap ingklusif, bertindak obyektif, serta tidak diskriminatif,
komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang tua peserta
didik dan masyarakat.

. Kompetensi Profesional

Kompetensi Profesionalisme adalah kemampuan penguasaan materi

pelajaran secara luas dan mendalam.Kompetensi ini meliputi kemampuan
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Tabel 2.1. Instrumen PKG

Kompetensi Sub kompetensi Indikator

A Paedagogik | 1. Menguasai karakteristik | 1.1 Guru dapat mengidentifikasi karakteristik belajar setiap peserta didik di kelasnya.

peserta didik 1.2. Guru memastikan bahwa semua peserta didik mendapatkan kesempatan yang
sama untuk _uaaﬁ:%m aktif dalam kegiatan pembelajaran.
1.3. Guru dapat :.o:@&..AMmm :uEwAEconwm: kesempatan belajar yang sama

1dik me_.smmﬁs fisik dan kemampuan belajar yang

ui penygbab penyimpangan perilaku peserta didik untuk |

E. .suEDw merugikan peserta didik lainnya.

1.5. Guru membantu meaggmban tensi dan mengatasi kekurangan peserta

didik. N —
=

1.6. Guru memperhatikan peserta didik dengan kelemahan fisik tertentu agar dapat

/ ISLAM

S| VLIS HREAGRE] ww& per

mengikuti aktivitas pembelajaran, sehingga peserta didik tersebut tidak
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2.6 Guru memperhatikan respon peserta didik yang belum/kurang memahami materi
pembelajaran yang diajarkan dan menggunakannya untuk memperbaiki

rancangan pembelajaran berikutnya,

3.Pengembangan

Kurikulum

3.1 Guru dapat menyusun silabus yang sesuai dengan kurikulum.

3.2 Guru merancang 8:% ﬂﬂn_ua_&yw yang sesuai dengan silabus untuk

membahas materi m._ﬁl rtentu agar peserta didik dapat mencapai kompetensi

{N D Cdasaryang = M
L

(. ISLAM

jaran dengan memperhatikan tujuan

or\&

, , N E I o
B =EAINIEE _%&manv:gw@m“ a) sesuai dengan tujuan pembelajaran, b)

tepat dan mutakhir, Mﬁc& amumﬁmm dan tingkat kemampuan belajar peserta
didik, dan d) dapat @u&.ﬁrg di kelas e) sesuai dengan konteks kehidupan

sehari-hari peserta didik.

4. kegiatan pembelajaran

4.1 Guru melaksanakan aktivitas pembelajaran sesuai dengan rancangan yang telah
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yang mendidik

disusun secara lengkap dan pelaksanaan aktivitas tersebut mengindikasikan

bahwa guru mengerti tentang tujuannya.

4.2 Guru melaksanakan aktivitas pembelajaran yang bertujuan untuk membantu
proses belajar peserta didik, bukan untuk menguji sehingga membuat peserta

didik merasa go:owms

ﬁ: Ewon:m».d (misalnya materi tambahan) sesuai

4.3. Guru Ennm_SBE_:Sm

~

ISLAM

(o

\

oka ﬂm_ﬁs-cn_&ﬂ peserta didik.

n yfing difakukan peserta didik sebagai tahapan proses

jaram—buka m&m : ‘ alahan yang harus dikoreksi. Misalnya:

3
denghn-mengetahui qgs_éqgnm didik lain yang setuju atau tidak
setuju dengan .ﬁiﬂMn_.mme, sebelum memberikan penjelasan tentang
jawaban yang canm_,U

4.5 Guru melaksanakan kegiatan pembelajaran sesuai isi kurikulum dan

mengkaitkannya dengan konteks kehidupan sehari-hari peserta didik.
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4.11 Guru menggunakan alat bantu mengajar, dan/atau audio-visual (termasuk TIK)
untuk meningkatkan motivasi belajar peserta didik dalam mencapai tujuan

pembelajaran.

5. Pengembangan potensi

peserta didik

5.1 Guru menganalisis hasil belajar berdasarkan segala bentuk penilaian terhadap

setiap peserta didik mengetahyj tingkat kemajuan masing-masing.

—

5.2 Guru merancang melaksanak ivitas pembelajaran yang mendorong

6 ISLAM )

™ D Opesertal di @..EW gﬁMs_ gan kecakapan dan pola belajar masing-

RN
Bl

u. En_... aw__h—_w_@»wg_&ssm RBX-&.E.»:::S_ABoB::nErm:
i & .
VLIS M ¢M_.w &uvasa. 3#: kritis peserta didik.

5.4 Guru secara aktif BNE..E _xmnm:&w dalam proses pembelajaran dengan

memberikan wﬂ&%@%ﬁ» setiap individu.

5.5 Guru dapat mengidentifikasi dengan benar tentang bakat, minat, potensi, dan

kesulitan belajar masing-masing peserta didik.
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5.6 Guru memberikan kesempatan belajar kepada peserta didik sesuai dengan cara

belajarnya masing-masing.

5.7 Guru memusatkan perhatian pada interaksi dengan peserta didik dan

mendorongnya untuk memahami dan menggunakan informasi yang disampaikan.

6. Komunikasi dengan

peserta didik

LUOme_D_

6.1 Guru Boummcswwmnsm@mmu untuk mengetahui pemahaman dan menjaga

partisipasi peserta é ﬁzsmm_Acho:rmn pertanyaan terbuka yang

@nw Q&-ﬂ m ab dengan ide dan pengetahuan mereka.

ISLAM

()

|
ozmm:S: semua pertanyaan dan B:mmmums

.%»:npzm_a Eoo:m: jika diperlukan untuk membantu atau

@M)uw_ REES:mm: tersebut.

6.3 Guru En:msmmm_u_zénwswmms rta didik secara tepat, benar, dan mutakhir,

sesuai tujuan REJWQ: dan i ikulum, tanpa mempermalukannya.

6.4 Guru menyajikan kegiatan pembelajaran yang dapat menumbuhkan kerja sama

yang baik antar pesertadidik.
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didik untuk keperluan remedial dan pengayaan.

7.4 Guru memanfaatkan masukan dari peserta didik dan merefleksikannya untuk
meningkatkan pembelajaran selanjutnya, dan dapat membuktikannya melalui

catatan, jurnal pembelajaran, rancangan pembelajaran, materi tambahan, dan

v

sebagainya.
7.5 Guru memanfatkan i@mﬁ bahan penyusunan rancangan
/- N D Opembelajaran ¥ $_ﬂac§§
B.Kepribadian | 8. Bertindak sesuai AMH mengha | anH 3¢ Bow.. prinsip-prinsip Pancasila sebagai dasar B

dengan norma & cologi dg onEim@_nnounmi.
agama,hukum,sosial f AL AL nﬁﬂ&lﬂ:s ﬁam\agﬁ kebersamaan dengan teman
dan kebudayaan sejawat tanpa mem tikan perb€daan yang ada (misalnya: suku, agama, dan
nasional o

gender). U

8.3 Guru saling menghormati dan menghargai teman sejawat sesuai dengan kondisi

dan keberadaan masing-masing.
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8.4 Guru memiliki rasa persatuan dan kesatuan sebagai bangsa Indonesia.

8.5 Guru mempunyai pandangan yang luas tentang keberagaman bangsa Indonesia

(misalnya: budaya, suku, agama).

9. Menunjukkan pribadi
yang dewasa dan

teladan

9.1 Guru bertingkah laku sopan dalam berbicara, berpenampilan, dan berbuat terhadap

semua peserta m.&%m tua, dan teman sejawat.

9.2 Guru mau membagi Amm_gmnénnmg teman sejawat, termasuk

a_.aﬁa en rvasi cara mengajarnya dan memberikan
NDONESIA .@ S M A_ﬁ?

um&ommtf ﬁo&&mbﬁ yang membuktikan bahwa guru dihormati

VLIS 0leh pese uwa_w msn. serta didik selalu memperhatikan guru dan

berpartisipasi aktif ‘proses,petbelajaran.
~7

9.4 Guru bersikap dewadardalam menerma masukan dari peserta didik dan

)

memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk berpartisipasi dalam proses

pembelajaran.




32

9.5 Guru berperilaku baik untuk mencitrakan nama baik sekolah.

10. Etos kerja,
tanggungjawab yang
tinggi,rasa bangga

menjadi guru

10,1 Guru mengawali dan mengakhiri pembelajaran dengan tepat waktu.

10.2 Jika guru harus meninggalkan kelas, guru mengaktifkan siswa dengan melakukan

hal-hal produktif terkait dengan mata pelajaran, dan meminta guru piket atau

guru lain untuk Bm:mi; kelas.
10.3 Guru memenuhi ja ngajar awmgg melakukan semua kegiatan lain di luar

ISLAM

(.
7

284t M%ﬁﬁﬂ&ﬁ: pengelola sekolah.

enfberitaliulebih awal, dengan memberikan 32ancer32
idak *2@&.:. kegiatan yang telah direncanakan,

ajartd di @m

10,5 Guru Sozwn_nmm_.xﬁN_:m Empmm:oo_.umauwmmﬁ dan non-pembelajaran

dengan tepat waktu @E 32ancer32d yang ditetapkan.

10.6 Guru memanfaatkan waktu luang selain mengajar untuk kegiatan yang produktif

terkait dengan tugasnya.
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10.7 Guru memberikan kontribusi terhadap pengembangan sekolah dan mempunyai

prestasi yang berdampak positif terhadap nama baik sekolah.

10.8 Guru merasa bangga dengan profesinya sebagai guru.

C.Sosial

11.Bersikap inklusif,

bertindak obyektif,

11.1 Guru memperlakukan semua peserta didik secara adil, memberikan perhatian dan

serta tidak diskriminatif

bantuan sesuai _ng: masing-masing, tanpa memperdulikan faktor personal.
11.2 Guru menjaga hub baik Qﬁmm:: dengan teman sejawat (bersifat inklusif), |

EF

([ ISLAM "\

b V1L

.. g&. 8M B:m&mwzawon:&aubi&oﬁ:m:o%m:

1346uru sering berinteraksi dengdn vQ.B didik dan tidak membatasi perhatiannya
ISHIAIND Mmﬁ, s . :
hanva pada kel B_uov; Iﬁ@d\m“ peserta didik yang pandai, kaya, berasal

dari daerah yang xmﬁﬁs m:N

12. Komunikasi dengan

sesama guru, tenaga

kependidikan,orang

12.1 Guru Bn:m&dﬂmmwﬁ@onsumm tentang kemajuan, kesulitan, dan potensi peserta

didik kepada orang tuanya, baik dalam pertemuan formal maupun tidak formal

antara guru dan orang tua, teman sejawat, dan dapat menunjukkan buktinya.
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tua,peserta didik dan | 12.2 Guru ikut berperan aktif dalam kegiatan di luar pembelajaran yang
masyarakat. diselenggarakan oleh sekolah dan masyarakat dan dapat memberikan bukti

keikutsertaannya.

12,3 Guru memperhatikan sekolah sebagai bagian dari masyarakat, berkomunikasi

dengan masyarakat SeKitar, serta Nﬁws dalam kegiatan sosial di masyarakat.

D.Profesional | 13. Penggunaan materi, 13,1 Guru melakukan Rﬁ standar Kompetensi dan kompetensi dasar untuk mata

struktur.,konsep dan/" | :mananmwwm. materi pembelajaran yang

pola pikir keilmuan AMH Eo_qu dan pelaksanaan pembelajaran, dan
_

yang mendukung |V Hean m_oEiﬁ iperlukan.

mata pelajaran wmsz ert i

diampu pelaksanaan _SBFMEAS

13,3 Guru menyusun Bm@umﬁ:og dan pelaksanaan pembelajaran yang berisi
informasi yang tepat, mutakhir, dan yang membantu peserta didik untuk

memahami konsep materi pembelajaran.
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14. Mengembangkan 14,1 Guru melakukan evaluasi diri secara spesifik, lengkap, dan didukung dengan

keprofesionalan contoh pengalaman diri sendiri.

melalui tindakan yang | 14.2 Guru memiliki jurnal pembelajaran, catatan masukan dan kolega atau hasil

efektif. penilaian proses vna_un_m_wn.: sebagai bukti yang menggambarkan kinerjanya.

14,3 Guru memanfaa ﬁs kinerjanya untuk mengembangkan
perencanaan dan Rw_w._mg selanjutnya dalam program

ND O Iidn 1 Q njutan (PKB).

ﬁ ik&n pe man PKB dalam perencanaan, pelaksanaan,

ilai %vn laj A_GE._:B%&
SizLsHIANA |3 E N

f ISLAM )

—14.5 Gurt melakukan unw_aiﬁ.gbmwg karya inovasi, mengikuti kegiatan

ilmiah (misalnya mm.mh wo_:.om:, dan aktif dalam melaksanakan PKB.

14,6 Guru dapat Ban_g@rw: TIK dalam berkomunikasi dan pelaksanaan PKB.

Sumber : Diambil dan dimodifikasi dari lampiran Permen diknas nomer 35 tahun 2010
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Kemampuan pekerja,

Motivasi,

Dukungan yang diterima,

Keberadaan pekerjaan yang mereka lakukan,

Hubungan mereka dengan organisasi "

C. Prestasi Belajar

j

Pengertian Belajar

Kata” belajar” n g;mlﬂ—’%éﬁ&e yang sangat luas dan

bervariasi,Hal ini disas%ka&mgmrdapm perbedaan  dalam
Z
0

mengidentifikasi fakta menginterpretasikannya. Istilah

i U
belajar menurut suatu kamus a rubéh tingkah laku atau tanggapan

: g&;:gknn menurut Sobry Sutikno

dalam bukwLyaMWlEReSWAbgr adalah suatu
proses usaha yang dilgtszorwuntuk untuk memperoleh

perubahan yang sebagai hasil sendiri dalam
SIA

interaksi dengan lm Q N E

Kemudian menurut Thursan Hakim dalam bukunya Belajar

yang disebabkan oleh pen

Secara Efektif (2002) mengartikan belajar adalah suatu proses
perubahan di dalaam kepribadian manusia, dan perubahan tersebut

ditempakkan dalam bentuk peningkatan kualitas dan kuantitas tingkah

w Nanang Nuryanta,Power Point Materi Diklat Kamad (Yogyakarta,2012)
nDepar'terr\en Pendidikan dan Kebudayaan,Kamus Besar Indonesia, (Jakarta: Balai

Pustaka ,1997 ) hal.14

2 pupuh Fathurrohman, Strategi Belajar Mengajar(Bandung : Refika

Aditama,2007)hal.5
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2. Teori—teori Belajar
Di kalangan psikologi pendidikan dikaenal dengan adanya 3 teori
belajar yaitu : a. Teori belajar dari psikologi behavioristik, b.Teori belajar
dari psikologi kognitif dan c.Teori belajar dari psikologi humanistis. "
Teori psikologi belajar behavioristik berpendapat bahwa tingkah
laku manusia itu dikendalikan oleh ganjaran (reward) atau penguata

(reinforcement) dari lingkungan. Dengan demikian dalam tingkah laku

belajar terdapat jalinan yWsi-reaksi behavioral dengan

%) s
stimulusnya. ! %
: . |9 0
Teori psikologi bel@ berpendapat bahwa tingkah laku
S m
sesorang tidak hanya dik ; reinforcement. Menurut

ahli jiwa aliran kognitif i wa tingkah laku seseorang

didasarkan pada kognisi yaltu tmdakan mengenal atau memikirkan

situasi dlmM m%ﬁ Bd§dl IA%ndapat bahwa
tingkah laku seseomrL&L—lAMkepada insight terhadap
g bl INEDD PHES A

Sedangkan teori psikologi belajar humanistik berpendapat bahwa
belajar sangat dipengaruhi oleh maksud-maksud pribadi dan pengalaman
tiap idividu.Para pendidikan menurut aliran ini dalam menyusun dan
menyajikan materi pelajaran harus sesuai dengan perasaan dan perhatian

siswa.

!> Dalyono, Psikologi Pendidikan (Jakarta,Rineka Cipta : 2001)hal.29
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3. Prestasi Belajar siswa
a. Cakupan Perstasi Belajar
Prestasi belajar adalah penguasaan atau keterampilan yang
dikembangkan oleh mata pelajaran, lazimnya ditunjukkan dengan
nilai tes atau angka nilai yang diberikan oleh guru.'® Sudjana
mengemukakan bahwa belajar dapat dilihat dari tiga sudut pandang
: (a) belajar sebagai proses ; (b) belajar sebagai hasil ;(c)Belajar

sebagai fungsi'’.

ISLAM
%)

7
Prestasi belajar a mérupakan tujuan yang harus

dicapai oleh Bloom tiga bagian yaitu ; (a)

>
8

Cognitive domain adalah asapek yang berhubungan dengan

pengemhumlleMEﬁB&Ie@as memahami,
mengenal, menganallsSkggiAﬁMdan kreasi(menciptakan

sesuatu yang IIN @@NE@IEAang berhubungan

dengan sikap dan perasaan yang meliputi ; rasa sedih, senang,
bangga, menghargai, percaya diri, hormat, tanggung jawab, rajin dil.
Sedangkan Domain psikomotor adalah aspek yang berhubungan
dengan keterampilan fisik dan gerak. Ketigas domai tersebut harus

dikembangkan secara bersama-sama dan seimbang.

16 Departemen Pendidikan dan Kebudayaan, Power point Materi Diklat Kamad
(Jakarta, Balai Pustaka :1991)

s Sudjana,Nana, Dasar-Dasar Proses Belajar Mengajor {Bandung; Sinar Baru
Algesindo,2000 )

18 Wiji Suwarno, Dasar-dasar limu Pendidikan ( Jakarta, Ruzza Media : 2006)
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Dalam rangka memperbaiki Keadaan Indonesia yang tengah
mengalamin krisi mental dan moral ini, kurikulum tahun 2013
menhendaki , penilaian perstasi belajar harus ditekankan pada
aspek/domain afektif baik aspek religius maupun sosial, dari pada
aspek pengetahuan dan keterampilan. Biasanya untuk memudahkan
dalam mengevaluasi keberhasilan pembelajaran biasanya Prestasi
belajar diwujudkan dalam bentuk nilai.

b. Faktor dan Prisip Pr?usfm-\
n Z

Di atas telal béawa belajar adalah proses

terjadinya perubahan a

mencapai tujuan tere

Dalam sebuah hadits yang diriwayatkan oleh.. disebutkan

w» UNIVERSITAS
(e o113y oo D O Al & 3 95 o
Tidaklah anl)N@NE Yeigh fombawa fitrahmaka

kedua orang tuanyaah yang menjadikan ia menjadiyahudi, nasroni,
maupun majusi.”’

Hadits ini menjelaskan bahwa anak lahir dengan membawa
potensi yang dapat dikembangkan sehinnga anak tersebut dapat
merath prestasi belajar. Jadi menurut hadits ini keberhasilan/prestasi

belajar itu ditentukan oleh dua faktor yaitu pembawaan dan

1% Zuhairini,Abdul Ghofir,Slamet As.Metodik Pendidikan Agama (Surabaya:Usaha
Nasional,1983)hal.31
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lingkungan, dalam hal ini adalah bapak dan ibunya. Namun dalam
arti yang luas bapak dan ibu itu bisa diartikan semua yang berada di
luar anak, lingkungan sekolah maupun lingkungan masyarakat.
Tokoh pendidikan yang sependapat dengan hadits tersebut
adalah J.J .Rosseau, yang terkenal dengan alirannya Naturalisme. la
adalah filosof Prancis yang hidup pada tahun 1712-1778. Ia
mempunyai' pandangan bahwa setiap anak yang lahir di duni
mempunyai baik, na,wqmtersebut akan rusak karena
pengaruh lingkungan z
Menurut M.A

din R. Aliran naturalisme

. 'Ketiga prinsip yaitu :
1) Anak didik bel%ﬁﬁﬂjwlamm sendiri. Kemudian

terjadi  interaksi antara pengalaman dan kemampuan

perum M pﬁﬁgﬁj Jm&h§secara alami.
2) Pendidik harl«SlnyAnMigkungan belajar yang
menye@cNEnS)l asilitator atau nara

sumber yang menyediakan lingkungan yang mampu mendorong

memiliki 3 prinsip prose

keberanian anak didik ke arahpandangan yang positif dan
tanggap terhadap kebutuhan untuk memperoleh bimbingan dan
sugesti dari pendidik. Tanggung jawab belajar terletak pada diri

anak didik sendiri.

%% wiji Suwarno, Dasar-dasar limu Pendidikan (Jakarta, ArRuuzz : 2006)hal.52
* |bid.hal53
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3) Program pendidikan di sekolah harus disesuaikan dengan minat
dan bakat dengan menyediakan lingkungan belajar yang
berorientasi kepada pola belajar anak didik. Anak didik secara
bebas diberi kesempatan untuk menciptakan lingkungan

belajarnya sendiri sesuai dengan minat dan perhatiannya.

Oemar Hamalik mengemukakan faktor — faktor yang

mempengaruhi keberhasilan belajar sesorang digolongkan menjadi 4

golongan yaitu ; 1). gsdﬁbe?&ﬁn’ 511} sendir. 2). Bersumber dari

bersumber dari lingkungan

keluarga 4). Faktor yang m il lingkungan masyarakat.*

feliputi, kematangan, emosi,

a) Mﬁ%mhsmg penting
dalam  peffapudan AtaMelaja. Oleh sebab itu
I O g e e s

menyeleksi siswa ketika penerimaan siswa baru. Hal ini
dilakukan sebab anak yang sudah matang pasti lebih siap
untuk menerima pelajaran.

b) Emosi. Perasaan cemas, takut, gelisah dapat mengganggu
belajar. Seorang anak yang ketakutan terhadap gurunya pasti

dia tidak akan dapat tenang dalam belajar. Oleh sebab itu

* Demar Hamalik,Pengelolaan Kelas (Bandung, IAIN SGD Pres:2002)hal.200



sangat perlu penciptaan situasi belajar yang rileks dan
menyenangkan.

¢) Intelegensi. Intelegensi dapat diartikan sebagai.....Intelegensi
ini dapat mempengaruhi prestasi belajar, namun
prosesntasinya hanya kecil, tidak sebesar pengaruh emosi
dan latihan dan ketekunan.

d) Kelengkapan panca indera. Anak yang memiliki

pemikiran anak baru taraf berplklr kongkrit, sehingga agar

LN Wﬁjﬁﬁlmm o
senantiasa LSngA.M peraga dan media yang
merbfipfrmatifn | = S| A\

2) Faktor yang bersumber dari lingkungan sekolah, ini meliputi :

a) Kondisi lingkungan sekolah. Suasana sekolah yang aman,
tenang dan tertib akan lebih menghasilkan prestasi belajar
lebih baik dari pada suasana sekolah yang gaduh.

b) Guru. Berhasil tidaknya pembelajaran sangat dipengaruhi
oleh guru, karena guru lah yang menciptakan, dan mengolah

situasi pembelajaran.
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c) Program Belajar. Program belajar ini mencakup tujuan dan
materi serta indikator keberhasilan belajar. Dengan tujuan
dan Meteri yang jelas, maka prestasi belajar akan tercapai
dengan baik.

d) Fasilitas belajar. Program belajar dan guru yang baik belum
cukup bila tidak dilengkapi dengan fasilitas yang memadai.

Keberadaan buku-buku, media dan alat peraga sangat

@}'ual dengan baik sehingga

tumbuh kematangan belajar.

b) um%mﬁlm @ §ncapi tujuan
pcndldlkanllvﬁelmAMmyn bimbingan. Hampir
sepafdp N el fordid: Smdyiun keluarga, maka

bombingan keluarga sangat menunjang tercapainya prestasi
belajar.

c) Status Sosial ekonomi. Status ekonomi keluarga jelas
mempengaruhi ketercapaian prestasi belajar, sebab status
sosial ekonomi mempengaruhi fasilitas dan sarana belajar
yang tersedia, serta mempengaruhi perhatian ornag tua

terhadap pendidikan/pembelajaran anaknya.
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4) Faktor yang bersumber dari lingkungan masyarakat
Masyarakat adalah lingkungan kedua anak setelah
keluarga Masyarakat biasanya mempunyai pengaruh lebih kuat
dari pada lingkungan sekolah, sebab di masyarakat sifatnya
sangat heterogen dan lebih luas wilayahnya. Lingkungan orang-
orang berpendidikan akan lebih mendudkung anak untuk lebih

memperhatikan pembelajarannya, misalnya adanya jam belajar,

jam berkunjung dan i
ISLAM P
Sedangkan m s lain| mengatakan bahwa yang

7]
e O
mempengaruhi belajar % >
11
m
1) Faktor intern (fakior siéwa), yakni keadaan/kondisi
o) >

jasmani dan mh”’%ﬁjﬂj @J

Faktor yang berasal dari dalam siswa meliputi dua aspek yakni

sod IMING ER DL T N5 citancs
dengan kondjsilﬁtLdaAMyang manandai tingkat

kebugaraIN@@ NE(S Isﬁsendinya, dapat

mempengaruhi semangat siswa dalam mengikuti pelajaran.
Kondisi lemah apalagi jika disertai pusing-pusing kepala
misalnya, akan menurunkan lualitas ranah cipta(cognitif)
sehingga materi yang dipelajari akan kurang berbekas.Untuk
mempertahankan tingkat kebigaran siswa sangat dianjurkan

mengkonsumsi makanan dan minuman yang bergizi dan olah

2 Muhibbin Syah, Psikologi Pendidikan suatu Pendekatan Baru (Bandung:
Rosadakarya, 1995)hal.29
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raga ringan yang teratur/terjadwal dan berkesinanbungan.4spek
Psikologis dapat mempengaruhi kuantitas dan kualitas
perolehan pembelajaran siswa. Namun, diantara faktor-faktor
rohaniah yang pada umumnya dipandang lebih esensial itu
adalah tingkat kecerdasan/ intelektual siswa, sikap siswa, bakat
siswa minat siswa dan motivasi siswa. Tingkat kecerdasan atau

intelegensi (IQ)sangat menentukan keberhasilan belajar siswa.

Ini berarti semaki puan intelegensi seorang
ISLAM

anak, maka pelgacrg untuk meraih sukse.

Sebaliknya semal r@mpuan intelegensi siswa,

maka semakin

sukses. Slkap(aﬁm@%ﬁr@jx kecenderungan untuk

mereaksi atau merespon (responce tendency) dengan cara yang

relaWMMgA Sgainya, baik
secara positif fhaupub negdiX Aighe yang positif terutama
e B S B i e

pertanda baik bagi pelaksanaan proses belajar mengajar.

Adapun sikap negatif siswa terhadap guru dan mata pelajaran

memungkinkan timbulnya kesulitan belajar bagi siswa.Bakat

untuk meraih

UNIVE@SIT S

(talent) adalah kemampuan bawaan, oleh sebab itu bakat
identik dengan intelegensi.ltulah sebabnya siswa yang

berintelegensi tinggi dapat dikatakan sebaga siswa yang
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berbakat. Faktor dalam yang tidak kalah pentingnya adalah
minat dan motivasi.

Faktor eksternal (faktor dari luar), yakni kondisi lingkungan di
sekitar siswa.Faktor ini meliputi lingkungan sosial dan non
sosial. Yang tergolong lingkungan sosial adalah masyarakat dan
tetangga, juga teman-teman sepermainan di sekitar siswa.
Kondisi siswa diyang berada di lingkungan kumuh yang serba

kekurangan dan ggur, misalnya, akan

mempengaruhi i j U'.rwa_Siswa tersebut akan
mengalami kesul ukan teman belajar atau

berdiskusi atau

mempengaruhi keberhasilan siswa seperti, gedung sekolah dan

cratyd PALNGEZER Sl T Soer, ceadan
cuaca dan waktllsﬁlmAMkan siswa.Faktor-faktor

ini djpaJIN WE@ ﬁrhasilan belajar

siswa.

Faktor pendekatan belajar (learning approach), yakni jenis

upaya belajar siwa yang meliputi strategi dan metode yang

alatdlat belajar tertentu yang

>
g termasuk non sosial yang

2

digunakan siswa untuk melakukan kegiatan pembelajaran
materi-materi  pelajaran. Faktor pendekatan belajar ini
berpengaruh terhadap taraf keberhasilan proses pembelajaran

siswa.Seorang siswa yang terbiasa melakuka pendekatan
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belajar deep misalnya, mungkin saja berpeluang untuk meraih
prestasi belajar yang tinggi.Dalm kenyataan di sekolah,
intelegensi yang dimiliki siswa tidak menjamin muntlak bahwa
yang bersangkutan sukses dalam belajar, karena masih ada
faktor-faktor lain yang mempengaruhi keberhasilan belajar
siswa, baik yang berasal dari dalam diri siswa maupun dari luar

diri siswa.Menurut para ahli berdasarkan penelitian lingkungan

Selain ada fakfor pend ada juga beberapa faktor
t belaiar b Rl AR bat vaib
pngamis e gt e, e

sukar fokus, tidak tertarik, kurang motivasi, tidak bisa mengatur

waktu, tu(mx(ﬁa@ §$ﬁ§mg diajarkan,
pertengkaran dalaml&lg.dAMam games.**
» M DONESIA

Kemalasan adalah hambatan yang menduduki peringkat

satu dalam proses belajar seorang amak. Kemalasan
merupakan jawaban mengapa anak mengalami kesulitan
belajar. Memang kemalasan adalah akar dari keenganan
seorang anak untuk belajar sesuatu yang baru.

2) Sukar fokus

 Herri Komala ,Yehezkiel,Rahasia jadi jenius dalam 5 menit,(SOS)
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Dewasa ini, penghambat proses belajar seorang anak
adalah sukar fokus.Di zaman teknologi seperti sekarang
ini, anak dapat menggunakan tawaran-tawaran teknologi
komunikasi dengan leluasa.Mulai dari chatting di
internet, menggunakan Messenger, mengupdate status di
wall facebook, sms gratis, dan lain-lain. “tawaran emas”
yang menyediakan media komunikasi modern tersebut

telah menghi dari anak untu belajar.Mereka

menjadi lebih bamyak Thenghabiskan waktu untuk

Alasan lainse ang anak f;tuntukbelagaradalnhtldak

tertarik Ketidak tertarikan i'tu berkaitan dengan dua hal

UN I)GMIERS L;:A)s mengajar dan

4

yang k“‘S&.‘A‘M pelajaran. Mungkin guru
HNED OIS Stk penerion o
membosankan Kasus lain adalah anak memang tidak
tertarik pada mata pelajaran tertentu seperti matematika,
fisika. Terhadap pelajaran tersebut anak-anak tidak
menyukainya sehingga tidak tertarik untuk belajar.
Kurang motivasi

Kurangnya motivasi juga alasan yang menghalangi

seorang anak untuk belajar. Kurang motivasi tersebut
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biasanya disebabkan oleh tidak adanya tujuan hidup yang
jelas yang dimiliki oleh seorang Tujuan hidup dari anak
kurang spesifik dan hanya sekedar diucapkan untuk
menjawab pertanyaan tanpa benar-benar menyadari akan
tujuan hidup mereka. Anak seharusnya memiliki tujuan
hidup yang spesifik. Tujuan hidup yang spesifik adalah

bercita-cita menjadi orang yang berguna bagi bangsa

dengan men i i ai dokter gigi.
g E}UW SNV g 218

Tidak bisa men Z
i isa
mdl 2
V) ;
Persoalan yang l%n tidak dapat mengatur
L
m
waktu‘Temya% Ibith banyak menghabiskan
=) >

waktubuka%M untuk bermain dan

menonton TV. Mereka lebih suka akan hiburan yang

LD B ol Tohdogrerss untu

6)

mencapai ditz=ifa dengah bélajdt
NOONESIA

Anak zaman sekarang cenderung untuk tidak sabar.
Mereka suka kepada hal-hal yang instan.Memang tidak
dapat dipungkiri bahwa zaman sekarang adalah zaman
segalanya instan yang berakibat anak-anak menjadi tidak
sabar. Ada mie instan, susu instan. Hanya menghabiskan
waktu kurang dari 5 menit untuk mendapatkan semua itu,

pada hal dahulu untuk mendapatkan miekopi dan susu
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waktu yang dibutuhkan berkali lipat dari waktu
sekarang Ketidak sabaran anak dalam belajar dapat dilihat
dari perilaku anak suka mencontek, yaitun ingin
mendapatkan nilai bagus dengan instan tanpa melalui
proses.

Tidak suka PR

Tujuan diberikannya PR dari sekolah adalah untuk

Akan tetapi siswa justru
...... gat dary PR. Siswa cenderung tidak

itu sendiri.Bagi siswa itu

; tidak i
il o y|yang penting dalam
hidup mereka. Manfaat sebenarnya dari PR tidak dapat

UNIVERSITAS

8)

9)

Tidak mM Mm
*M@@Nﬁtﬁltﬁndak mengerti apa

yang diajarkan. Siswa sering kali menghadapi
ketidakmengertian terhadap pelajaran. Masalah ini
semakin berlarut karena anak tidak mau bertanya kepada
orang yang lebih mengerti, kepada guru, orang tua, kakak
maupun teman.

Pertengkaran dalam keluarga
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Pertengkaran keluarga memang sering terjadi dalam
keluarga. Kakak bertengkar dengan adik, orang tua
dengan anak, maupun suami dengan istri.Suasana
pertengkaran sangatlah tidak menunjang seorang anak
untuk menyerap palajaran denga baik.la tidak dapat
berkonsentrasi saat belajar bila terjadi pertengkaran,

meskipun pertengkaran itu terjadi di rumah dan telah

berlalau, nam kas pada diri anak, apalagi
ISLAM P -
jika pcrbcngﬁ‘; w;t anak sedang belajar di

rumah.

S

10) Banyak main

UIEV
w

ERSIT,
$lvisanoap

Games adal

2261 . .
Anak sering tidak mau belajar karena kemauannya

sekarang sI:&lLbeﬂMnes tertgolong menjadi
dualNeSr' ﬁ:s online.Games

offline adalh games yang hanya dimainkan dari satu alat
tanpa ada hubungan dengan alat lain Biasanya jumiah
pemain dalam games ini hanya beberapa orang saja.
Berbeda dengan games yang bersifat online. Alat yang
digunakan benar-benar terhubung satu denga yang lain
sehingga peamainnya berjumlah banyak bahkan dapat

juga berasal dari negara yang berbeda.
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D. Kerangka Berpikir

Prestasi belajar merupakan produk dari proses pembelajaran.
Pembelajaran merupakan suatu kegiatan yang melibatkan seseorang
dalamnya memperoleh pengetahuan, keterampilan dan nilai-nilai positif
dengan memanfaatkan berbagai sumber untuk belajar.”® Pembelajaran
melibatkan dua pihak yaitu siswa sebagai pembelajar dan guru sebagai
Fasilitator.

Guru sebagai fasilitatot

or iliki kemampuan lebih dalam
) ISLAM P
mengelola kelas dengan baik gan berbagai metode yang

= O
bervareasi, dan menyediakan sur@er i hgik yang berupa media cetak
LI
m
maupun elektronik,Guru sebagaiZasilitatn tidakboleh ketinggalan informasi
D >
oleh siswa-siswanya, oleh kamﬂ X . menguasai tehnologi
)W) '

informasi.

Selain sebu MIM E B&IA&Sbagi siswa-
siswanya. Satu teladan adalah]i€bth baik A2 Pd#Aeribu kata-kata. Segabai
teladan guru harus mI:NN EgSlt, Am menunjukkan

pribadi yang dewasa, bertindak sesuai dengan norma hukum, agama dan
sosial, memiliki etos kerja dan tanggung jawab yang tinggi,

Guru sebagai fasilitator dan teladan harus betul-betul profesional
dalam mengemban tugasnya, sebab segala sesuatu yang dikerjakan tidak
dengan profesional tidak akan membawa hasil yang baik justru akan

membawa kehancuran. Begitu sebaliknya apabila guru betul — betul memiliki

% Rudi Susilana Cepi Riyana, .Media Pembelajaran, ( Bandung, CV Wacana Prima:
2011)
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dan menghayati keempat kompetensi guru, yakni paedagogik, kepribadian,
sosial dan profesiona, maka pembelajaran akan berhasil dan membuahkan
prestasi yang memuaskan , dan selanjutnya tujuan pendidikan nasional akan

tercapai dengan baik.

E. Hipotesis

Hi : Ada pengaruh yang signifikan antara kinerja guru yang

bersertifikasi dengan hasi } 1
" ISLAM P
HO: Tidak ada pengaruh yang ' ﬁka% tara kinerja guru yang

bersertifikasi dengan hasil
11}

SEES

UNIVERSITAS
ISLLAM

INDONESIA



BAB III

METODE PENELITIAN

A. Pendekatan Penelitian
Penelitian ini termasuk jenis penelitian lapangan (feed riset), yang
bertujuan mencari pengaruh kinerja guru dengan prestasi belajar siswa, dan

pendekatan yang dipakai adalah pendekatan kuantitatif. Dalam penelitian ini

terdapat dua vareabel yakni vareal U)kilﬁem garu;&(sertiﬁkasi sebagai vareabel
bebas (independen) dan vareabel {Zwva sebagai vareabel terikat
(@)
(dependen) n21
n
J>

B. Subyek Penelitian Jfb ﬂ]&jﬂ

Subyek Penelitian ini adalah §. g bersertifikasi, yaitu guru
yang telah memiliki Mal deﬁE til l%éan sertifikasi
Sedangkan obyek penelitian ll'l SI&AM{@ sudah sertifikasi dan

prestasi belajar siswa pa

nilai rata-rata kelas.

C. LOKASI PENELITIAN
Lokasi penelitian ini berada di MI Ma’had Islamy, yang beralamatkan di
Selokraman Purbayan Kotagede Yogyakarta.

D. POPULASI

56



57

Dalam penelitian ini tidak ada istilah sampel, karena subyek yang diteliti
hanya dalam jumlah kecil, sehingga semuanya disebut populasi dan menjadi
subyek penelitian. Populasi dalam penelitian ini terdiri dari 6 guru yang telah

lulus sertifikasi dan telah menerima tunjangan sertifikasi..

E. METODE PENGUMPULAN DAN ANALISIS DATA

1. Metode Pengumpulan Data

Penelitian ini dal data menggunakan metode
nakan untuk mengumpulkan

data tentang kinerja guru fikasi. Metode dokumentast

)
dipakai untuk mengumpulk,ag;(jjm yang telah bersertifikasi

sebagai pembanding metode angket dan untuk memperoleh data tantang

perstasi belajUim MW$M€M&W dengan
tiga opsion jawaban yainl &Ial_uw 2, kadang-kadang dengan

s s NETONE SIA

2. Uji validitas dan Reliabilitas Data

Sebelum instrumen diajukan kepada responden, terlebih dahulu
diujikan validitas dan reliabilitasnya. Sebagai responden uji coba instrumen
penulis mengambil guru-guru MI terdekat dekat MI Ma’had Islamy yaitu
MIN Yk 2, yang jumlahnya 11 orang.

3. Metode Analisis Data
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Analisis data yang digunakan penulis dalam penelitian ini adalah
analisis data kuantitatif dengan menggunakan Regresi Sederhana, yang
dibantu dengan program SPSS versi 20 Metode ini digunakan penulis untuk
mencari hubungan antar duavreabel yaitu vareabel X dan vareabel Y,
dengan rumus sebagai berikut :

Y=a+bhX

51, yang menunjukkan angka

m
penukﬁnan variabel dependen yang

didasarkan iﬁfﬂmﬂmd@ Bila b (+) maka naik,

dan bila (-) maka terjadi penurunan.

X UN M ER&;:A&&MMW nilai
e | S A M
MRNODOMNRESIA = e =

(perbandingan) antara panjang garis variabel Independen

dengan variabel dependen.”

42

2 Suharsimi Arikunto,Prosedur Penelitian suatu (Yogyakarta Rineka Cipta :2010)hal.338-



BAB IV

HASIL PENELITIAN

A. Gambaran Umum MI Ma’had Islamy

2.

Letak Geografi
Madrasah Ibtidaiyah Ma’had Islamy (MIMI) terletak di kampung
Selokraman, Kelurahan purbayan, Kecamatan Kotagede, Kota

Yogyakarta Propinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Selokraman ini

posisinya terletak di ten gp-tkﬁkeﬁ\'}krlg}hpungan di pinggiran kota,

_de$n]%qg Boharen, sebelah timur

i sebelah selatan berbatasan

sebelah utara berba

berbatasan dengan
= (n
dengan kampung Joyopranan,

NI TR SRS
Islamy), terdapat Tamirglid_idik Aﬂ’an (TPA) yang menjadi

pusat Igro’ rintisan K.H. As’ad Humam. Di sebelah timur berdekatan
dengan Sekolah MMMM menuju tempat

penelitian dapat menggunakan kendaraan roda dua atau roda empat.

n barat berbatasan dengan

Sejarah Singkat

Ma’had Islamy Kotagede Yogyakarta didirikan pada tahun 1937
oleh KH. Wardan Amir (Alm.), KH. Makmur (Alm.), dan KH. Abdul
Kahar Mudzakir. Selain itu juga dalam pendiriannya didukung pula oleh

masyarakat, terutama H. Muhsin (Alm.), H Mudzakir (Arm.), H.

59
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Abdullah Umar (Alm.), H. Masyhudi (Alm.) dan R. Prawito Sudarno
(Alm.).

Mula-mula pendirian Ma’had Islamy ini terdiri dari Madrasah
Tsanawiyah di Mergangsan, Madrasah Aliyah di Mergangsan, dan
Pondok Pesantren wakaf H. Mukmin yang berada di Selokraman. Karena
sempitnya pondok sebagai tempat belajar, maka rumah KH. Ahmad
(Alm.) dan KH Abdul Mudzakir digunakan sebagai asrama bagi para

santri. Sekitar tahun 1955, pende

Men Ma’had Islamy”. Selain

mengembangkan madrasah, Yayasan juga berusaha menghidupkan

kembali ponu MLM,EB &LI@ﬁoWr karena
berbagai bantuan baik Bacopkmeriéet Andisnya Departemen Agama

dan Depanemerl N@NEasiﬂaga maupun dari

masyarakat. Bantuan dari pemerintah misalnya dalam bentuk buku-buku
pelajaran, guru, alat-alat ketrampilan, bantuan uang dan sebagainya.
Sedangkan bantuan dari masyarakat berupa tanah wakaf, bahan
bangunan, uang, tenaga dan sebagainya.

Komplek Selokraman dihidupkan kembali oleh keluarga KH.
Amir (Alm.), yakni : Ja’far Amir, Bakir Amir (Alm.), Wardan Amir dan

Hazim Amir pada tahun 1976. Wardan Amir pada saat itu sebagai
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penanggung jawab Yayasan. Pada tahun 1977 pada saat yang bersamaan
dibuka Raudhatul Athfal (RA/setingkat TK), Madrasah Ibtidaiyah (MI),
dan Madrasah Diniyah (Madin). Sejak tahun 1978 Madrasah-madrasah
tersebut menyediakan sarana pendidikan dengan Cuma-Cuma tanpa
menarik biaya dari anak didik.

Pada tahun pertama berfungsi sebagaimana sekolah-sekolah pada

umumnya. Madrasah Ibtidaiyah Ma’had Islamy menerima sebanyak 27

menjadi 55 siswa. Pem'n ata rtambah dari tahun ke tahun

hingga mencapai 187 sis ary 1987/1988. Akan tetapi pada

tahun-tahun selanjutnya [adrasah Ibtidaiyah Ma’had

Istamy mengalami pen JM Mbkan karena terbbentuknya
jalan nringroad selatan dan semakin banyaknya lembaga pendidikan yang

setingkat dll!)mymgeR s I TA S
ISLLAM

. Struktur Orgam asi Madrasah
Madrasah l; !alyahQMEy menganut struktur organisasi

berbentuk lini dan staf Struktur madrasah ini dipimpin oleh kepala

madrasah yang memiliki tanggung jawab langsung kepada yayasan,
Departemen Agama dan Dinas Pendidikan kota Yogyakarta. Dalam
pelaksanaan tugas-tugas organisasi, kepala madrasah dibantu oleh dewan
guru. Struktur organisasi madrasah sebagaimana pada gambar dibawah

ini.



Struktur Organisasi Madrasah Ibtidaiyah Ma’had Islamy

Kecamatan Kotagede Kota Yogyakarta

Gambar 4.1. Struktur Organisasi Madrasah Ibtidaiyah Ma’had Islamy

Dias | _ _ _ _ _ _ _ | Diepartemen
Pendidikan Agama
Yayasan
Ma'had G ISLAM )
Islamy g >
&= Komite
2 s Mask
g =
z n
= >
wi % ,K?’}}

Bagian

Sumber : Dokumentasi MI Ma’had [slamy tahun 2013/2014
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Adapun susunan kepengurusan organisasi pada Madrasah
Ibtidaiyah Ma’had Islamy Kotagede tahun 2013/2014 sebagai berikut:
a. Kepala Madrasah . Hj.Sumarsih,Sag
b. Bagian Kesiswaan : Maryanto,Sag
: Edi Ismawar,SPd.1
c. Bagian UKS : Tutik Mawarti, S.Pd.
d. Bagian Koperasi Siswa : Nafi’ah, A.Md.

e. Bagian Humas

!

) -
f. Bagian Keagamaan | %
0 0
g BagianKeuangan | Z
> m
Z.
>

h. Bagian Perpustakaan

e S
- Alaik Widiastuti

wxNIVERRITAS
IS LisrAdb

Setiap *N@@N@&*Aemﬂiki tugas dan
kewajiban masing-masing. Hal ini bertujuan agar terwujud suatu
mekanisme kerja yang baik sehingga tujuan yang diharapkan tercapai.
Adapun tugas dan kewajiban pimpinan dan staf pimpinan pada Madrasah
Ibtidaiyah Ma’had Islamy Kotagede adalah sebagai berikut:

a. Kepala Madrasah
Kepala Madrasah berfungsi sebagai administrator dan

supervisor dalam dua bidang yaitu bidang administrasi dan bidang



edukatif (pendidikan). Dalam bidang administrasi, kepala madrasah
bertugas untuk mengatur dan menilai: 1.Bidang kegiatan proses
belajar mengajar yang meliputi ;Kesiswaan, Personalia, Alat
Pelajaran, Peralatan gedung dan pemeliharaan, Keuangan dan
Hubungan Masyarakat ,2.Bidang teknik adukatif meliputi; Bidang
kegiatan program satuan pelajaran, Bidang kegiatan belajar mengajar
guru di kelas, bidang kegiatan penilaian, bidang kegiatan bimbingan

penyuluhan/bimbing kegiatan intrakurikuler,

kokurikuler, dan eks

1. Menyusun Kurikulum,

siswa baru, 2. Penanganan

administrasi kesiswaan yang meliputi ;Buku induk siswa, Legger,

daftar kg NILY(ERI§|1(IA§ISI siswa, dan
kemajuan kelas. LSLx&Mm kurikuler ~ meliputi

;penga_]lan,

kepramukaan.

c. Bagian UKS
Bagian ini bertugas Membantu terciptanya lingkungan yang
bersih dan sehat, membantu tugas dokter kecil, memberikan

dorongan untuk selalu hidup sehat, dan pengadaan obat-obatan.

d. Bagian Koperasi Siswa

1) Pengadaan Seragam Sekolah
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2) Menfasilitasi pembelian buku sekolah

3) Pengadaan alat tulis siswa

. Bagian Hubungan Kemasyarakatan

Bekerjasama dengan komite, Penanggung jawab kegiatan

kerja sama sekolah dengan sekolah lain, bertanggung jawab tentang

Informasi sekolah.
Bagian Keagamaan

Koordinator s q}pt iébﬁlﬁéh }l siswa, Pengelola kegiatan
PHBI, dan mengkoor ﬁas’ ngjahadah menjelang UAN.

Mengelola BP3, Mengelola tabungan dan infaq siswa.

 magimebiied ER SITAS
Beﬂanggtmd s\*b_t ndammn buku-buku yang

masuk. Penw @N E giaﬂn peminjaman dan

pengembalian buku dan Pengaturan jadwal kunjungan .
Bagian Laboratorium Komputer

Bertanggung jawab terhadap pengaturan dan perawatan
komputer, pengaturan pemakai komputer dan memberi les

pembelajaran komputer.
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4. Visi Madrasah

MI Ma’had Islamy memiliki Visi sbb: "Terbentuknya muslim
yang berakhlaq mulia, taat kepada Allah SWT, menguasai iimu
pengetahuan dan teknologi serta memiliki kepribadian yang santun dan

berketrampilan”.

5. Misi Madrasah

Untuk mencapai Visi W suatu misi berupa
) -
kegiatan jangka panjang de % dan sistematis. Berikut

ini misi Madrasah Ibtidaiyal

(otagede Yogyakarta yang

dirumuskan berdasarkan Vig

a. Menyelenggarakan
Y R SHAL S
umum yang mendasa.i\ geL'l“z\

b. Menyelenggarakan pembelajaran dan keglatan keagamaan baik
‘dalam jam-j fe a e untuk meningkatkan
keimanan dan ketagwaan.

¢. Menyelenggarakan pendidikan estetika untuk pembentukan
kepribadian yang santun dan berjiwa besar serta menjunjung tinggi
budaya islamy.

d. Menyelenggarakan kegiatan yang menunjang peningkatan mutu

sekolah.
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e. Menyelenggarakan kegiatan ekstra kurikuler yang bermanfaat untuk
mengembangkan diri secara optimal dalam menghadapi persaingan
dunia yang semakin ketat.

f. Menyelenggarakan pendidikan keterampilan yang memberi bekal
kepada anak untuk hidup mandiri di masa depan.

g Meningkatkan kerjasama dengan masyarakat dan instansi terkait
untuk mencapai visi sekolah.

6. Tujuan Madrasah

C ISLAM
Tujuan madrasah | dija

tyjuan umum
pendidikan, Visi, dan Misi 1 an tiga hal tersebut, dapat
dijabarkan tujuan Madras

topnlarasdih: )]

a. Memberikan bekal kemampuan dasar tentang pengetahuan Agama (

MTAQ Joebh DpS it el ) 4 Setatiat bogi
siswa sesuai dengan Mm mempersiapkan dari
e snions e BEIN = S | A

b. Siswa beriman dan bertagwa kepada Allah SWT, berakhlaq mulia

’had Islamy Kotagede

dan berbudi pekerti luhur.
c. Siswa sehat jasmani dan rohani
d. Siswa kreatif, terampil dan mau bekerja keras untuk

mengembangkan potensi dirinya secara terus menerus.



dievaluasi, dan direfisi dalam kurun waktu tertentu untuk mencapai hasil
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Secara berkelanjutan, tujuan madrasah tersebut akan dimonitor,

yang optimal.

7. Struktur Kurikulum

Tabel 4.1. Struktur Kurikulum Madrasah tahun 2013/2014

Alokasi Waktu KTSP MI
No | Komponen
Kelas

A Mata Pelajaran 1 | |jmjIv| v vl
1. | Pendidikan Agama @anhSLAM A

a.  AlQuran |2 gl2 12]2]2]2]2

b.  Agidah Akhla%’l $ ; 1 ]J1]2)2]2]2

c. Figih ; wl2 1212222

d.  SKI 2 x| - - 1212122
2. | PKn SNEDE 2 (2 22 |2 | 2
3. | llmu Pengetahuan Sosial 2 2 (3|14 4|4
TPV ERSITAS [+ [+
5. | Bahasa Arab !SI 1 1 1 2 2 2
6. | Matematika 6 |6 | 66|66
7. | limu Pengk IS NEEERERE
8. | Seni Budaya dan Ketrampilan 3 13 (34|44
9. | Pendidikan Jasmani 2 |2 2|2 (2|2
B. | Mulok

a.  Bahasa Jawa 313131444

b. Batik
C. | Pengembangan Diri 2 | 21412 ) 2]2

Jumlah 36 | 36 | 40 | 50 | 50 | 50

Sumber : Dokumen Madrasah tahun 2013/2014




8. Kriteria Ketuntasan Minimal

Tabel 4.2. KKM MI Ma’had Islamy tahun 2013/2014
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Kelas Rata-rata
No Mata Pelajaran
I | m|m|[1v| V| VI]| Kelas
[. | Pendidikan Agama [slam
a. Qur’an Hadits 64 | 65 | 67 | 64 | 64 | 62 64.50
b. Agidah Akhlaq 751751757575 75 75.00
Figih 67 |75 || 72|72 75 75.00
d. SKI 62 | 61 | 63 | 64 62.25
2. [PKn /6515640 60\| 62 | 63 | 65 62.83
) 2
3. | Bahasa Indonesia (<_l'65 63 | 63 | 62 62.67
4. | Bahasa Arab 4 Ol["6s [ 65 [ 60 | 6467
5. | Matematika 63 70|l 65 | 67 | 57 62.67
6. | IPA 64 63| 61 | 60 | 67 62.33
7. | IPS j&ﬂm@ ,@Jj 61 | 61 | 61 61.00
8. | Seni Budaya dan | ‘
. 20 70
Ketrampilan | ) N | V ‘ A\ 63.50
9. | Pendidikan Jasmani, Ol
L 7 75 (75 | 75 75.00
Raga dan Kesehatan =
10. | Mulok |
a. Bahasa Jawa 60 | 62 | 64 | 64 | 60 | 61 61.83
b. Batik 63 | 64 | 60 62.33

Sumber : Dokumen Madrasah tahun2012/2013




9. Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Tabel 4.3. Pendidik dan Tenaga kependidikan
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Tempat/ Pangkat,
No| Nama/NIP Pend |L/P _ Agama | Jabatan
Tgl.lahir Gol/Ruang
Bantul,
1 | Hj.Sumarsih,SAg | SI P IVa Islam | Kep.Sek.
5 Nopember 1970
2 SA S1 L Yogyakana, 1\Y Isl G
anto, a slam uru
Mary . 7 Juni 1966
3 | Sarwidi,SPd.1 S1 L = v Isl G
arwidi,SPd. a slam uru
) 6/Mein953 |\
Edi & Po o
4 S1 Ui 1mrd Islam Guru
Ismawar,SPd.1 of 1 1%8
. -t Ban "
5 | Ismulyani,SPd.I S1 Pl Z - IMc Islam Guru
32J 62 >
Tutik AR [
6 ) S1 P ‘%U J @J IIb Islam Guru
Mawarti,SPd 8 Agustus 1975
8 | Fatiyani Islam Guru
9 | Nariyah,SPd.I é Islam Guru
Alaik Salatiga,
10 o ) S1 P - Islam Guru
Widiastuti,SAg 17 Agustus 1974
Zakaria Yogyakarta,
11 SMA | L gy‘ - Islam Guru
Mohammad 13 Juli 1977
Ja
11 | Sukardi - L - Islam ol
malam
) . Sleman,
12 | Aziz Shalihin SMK | L - Islam TU
19 Aguustus 1990

Sumber :Dokemen MI Ma’had Islamy tahun 2013/2014
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10. Jumlah Siswa Per kelas menurut rombel dan Jenis kelamin dua
tahun terakhir

Tabel 4.4. Jumiah siswa per rombel dan jenis kelamin

Tahun 2012/ 2013 Tahun 2013/ 2014
No Kelas
Rombel L P Y. | Rombel L P Jml
1. I 1 10| 7 | 17 1 12 | 4 16
2. 1 1 11 8 | 19 1 9 8 17
FSEAAA
3 11 1 [y 6 412 1 14 | 7 11
(<_1 y'A
4 v 1 Y O |27 1 7 5 12
] b4
L ]
5 v 1 [z 10]f[10 g0 1 13 | 14 27
- P
6. VI 1 ARSI B As(15 1 12 | 6 18
SeEE
Jumlah 6 62 | 48 | 110 6 67 | 44 111

Sumber: Dokumen y/ﬁ Ma’had Islamy 2 tahun berakhir.

ISLLAM
INDONESIA



11. Fasilitas Madrasah

a. Sarana dan Prasarana

Tabel 4.5. Kondisi sarana dan prasarana
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Kondisi Pemanfaatan
No Jenis Ruangan Y | Luas (m?)
Baik | RR Dipakai | Tidak | Jarang

A | Lahan 1810 v - v - .
1 Lahan Terbangun 1150 N - N - -
2 | Lahan terbuka c'qgmvﬁ) - V . .
B | Ruang Pendidikan S o

%) 0
1 R. Kelas 6 ||1; 6z|| - 6 : -

> i
2 |R LabKomputer |1 |[5 1 A v
5 R Perpusakaan 1|5 B I
& Ruang Adminis 1 P E
1. R. Guru 1 42 - v - -

]
2. [R.TU 1" . vV N - -
|

3. R. Kepala - -
D | Ruang Penunjang
1 R. Ibadah/Musholla | 1 64 N 5 N 5 "
2 |R.UKS 1 8 - v N . -
3 Kamar Mandi/WC | 3 4 v v - -
4 | R. Dapur 1 4 v - N - -

Sumber: Dokumen MI Ma’had Islamy 2 tahun berakhir




b. Infrastruktur

Tabel 4.6. Infrastruktur Madrasah

Jml/Luas Kondisi Pemanfaatan
No Jenis
(m?) | Baik | RR [ RB | Dipakai | Tidak
1 | Pagar Bumi v v
2 | Tembok Penahan - -
3 | Tiang bendera 1 N N
4 | Menara Air /{l/; IS A‘i\/\ ) N
- [ A
5 | Bak Air & o v
0 o)
6 | Bak sampah 19 z v
2 Q0
7 | Saluran Air/Sanitasi | |5 > v
§ | Selasar T N
9 | Lapangan U qb I ,.r , $
10 | Jaringan listrik | 1 o
11 | Jaringan air . N
i
12 | Jaringan telepon 1 = V
13 | Jaringan internet - - \

Sumber: Dokumen MI Ma’had Islamy 2 tahun berakhir




¢. Perabot

Tabel 4.7. Perabot Madrasah
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Jmi/Luas Kondisi Pemanfaatan

No Jenis " ) ' . ;
(m”) Baik | RR | RB | Dipakai | Tidak | Jarang

A | Perabot Pendidikan
1 | Meja siswa 90 N v
2 | Kursi siswa 180 N v
3 | Papan tulis 12 v v
4 | Whaite board 2 v v
5 | Papan pajangan (01 ISLAM v
6 | Almari kelas 6 v v
B | Perabot Administrasi @ \
1 | Meja kep.sek “2‘2 v
2 | Kursi Kep.sek 55 v
e g SR |
4 | Kursi guru 11 v N
e ONIVERSITAS
C | Perabot Penunjang
1 | Rak Buku N o -
2 [Almari INDONESIA 7 : :

Sumber: Dokumen MI Ma’had Islamy 2 tahun berakhir

d. Lingkungan Fisik Sekolah

Tabel: 4.8. Lingkungan Madrasah

No Jenis Volume (m *) Keterangan
1 | Luas Gedung 1150 2 lantai
2 | Luas Halaman 450 -

3 | Pohon Perindang 9 -

Sumber: Dokumen MI Ma’had Islamy 2 tahun berakhir




e. Jenis dan kualitas air

o

a. Sumber berasal dari . Sumur
b. Kualitas air : Baik
c. Daya listrik : 1300 Watt
d. Internet : belum ada
e. Dana OPS & Perawatan : -
f. Bukti Kepemilikan lahan : Ada
12. Prestasi Yang Dicapai ( ISLAM )
a. Prestasi Akademik %
Tabel 4.9. Nilai rata- 9
m
No Mata Pel l:) % —2012 | Th. 2012-2013
R S
2 P T UII~ 6.95
ONIVERSITAS
3 Bhs lndoners I_ : KX 8.90
' MRboNESIA
5 IPA 7.37 8.00
6 IPS 7.38 8.50
7 SBK 7.84 7.87
8 | Penjas 7.82 7.88
9 Muatan Lokal 7.71 8.07

Sumber :Dokumen Dokumen Madrasah.




b. Prestasi non akademik

Tabel 4.10. Hasil Perstasi non akademik
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NO. NAMA KEJUARAAN TINGKAT FEREE. S
WAKTU

I.. | Juara3 MTQ Putri Kecamatan SD Rejowinangun 3
Tingkat Sekolah Dasar Kotagede Agustus 2010

2, Juara 3 MTQ Putri Kecamatan SD Rejowinangun 3
Tingkat Sekolah Dasar Kotagede Agustus 2010

3. Juara 3 Adzan Kecamatan SD Rejowinangun 3
Tingkat Sekolahpjsmsl_AM T\:qlﬂgede Agustus 2011

4. | Juara 1 MHQ l];%l: ¢ %camatan SD Rejowinangun 3
Tingkat Sekolah I(Z]n agede Agustus 2011

3. Juara 2 MTQ Putri l&h:amatan SD Rejowinangun 3
Tingkat Sekolah agede Agustus 2011

6. | Juara2 Saritila%ﬁwﬂjt 3 ‘ famatan SD Rejowinangun 3
Tingkat Sekolah Dasar Kotagede Agustus 2011

7. Ju@WE N WA E§D Rejowinangun 3
Tingkat Sckolei:% mede Agustus 2011

8. Juara 2 MTQ 4 Gedung Parasamya
Tingkal = 2011

9. Juara 1 Hafalan Juz ‘amma | D.1Y
Tingkat anak 2012

10. | Juara Umum Keagamaan Kecamatan September 2012
Tingkat Sekolah Dasar Kotagede

11. | Juara I MTQ Putra DLY Balaikota Yogyakarta
Tingkat MI April 2013

Sumber : Dokumen Madrasah 2 tahun terakhir
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B. Hasil Penelitian dan Pembahasan

1.

Uji Validitas dan Reliabilitas
a. Uji validitas
Instrumen pengumpulan data dibuat berdasarkan indikator-
indikator PKG seperti yang termuat dalam Permen Diknas Nomer 35
tahun 2010, dengan beberapa pengembangan. Dari 100 butir soal

yang terbentuk setelah diadaakan wuji validitas data dengan

Scale Scale
Cronbach's

Meanif | Variance if ) O et r tabel
Item-Total Multiple Alpha if Keterangan
Item : | (9;5%)
o | oSN | S R ST | B
Bl 160,0909 | 1102,691 I S 761 M 986 0,666 Valid
B2 159,8182 | 1118164 L!m ,986 0,666 Valid
B3 160,1818 1101N D 0 E s I A 986 0,666 Valid
B4 160,2727 | 1104,818 1699 ,986 0,666 Valid
BS 160,0000 | 1102,400 801 986 0,666 Valid
B6 159,8182 | 1118,164 940 986 0,666 Valid
B7 159,8182 | 1118,164 ,940 986 0,666 Valid
B8 160,1818 | 1099,764 811 986 0,666 Valid
B9 160,2727 | 1109,218 601 986 0,666 | Tidak Valid
B10 160,0909 | 1096,291 907 986 0,666 Valid
Bll 160,0000 | 1098,200 901 986 0,666 Valid
B12 160,0000 | 1115,200 699 986 0,666 Valid
B13 160,0000 |  1098,600 891 986 0,666 Valid
Bl14 160,0000 | 1097,400 920 986 0,666 Valid
B15 159,8182 1118,164 ,940 ,986 0,666 Valid




Bl16
B17
B18
BI19
B20
B21
B22
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B29
B30
B31
B32
B33
B34
B35
B36
B37
B38
B39
B40

B42
B43

B45

B47
B48

B50
B51

160,0000
160,0000
160,0000
159,8182
159,8182
159,8182
160,0909
160,0909
160,0000
160,0000
160,4545
159,8182
159,8182
159,8182
159,8182
160,4545
160,0000
160,0000
160,0909
160,7273
160,4545
160,4545
160,1818
160,0000
160,3636
159,9091
160,0000
159,8182
160,0000
159,9091
159,8182
160,0909
1598182
159,8182
159,8182
159,9091

1098,200
1103,600
1097,400
1118,164
1118,164
1118,164
1100,491
1096,291
1097,400
1098,200
1112,073
1118,164
1118,164
1118,164
1118,164
1108,073
1097,400
1115,200
1114,491
113,01

WM
1107,073
1095,564

1y
1144,055

1138,491
1098,600
1118,164
1142,800
1117.491
1139,564
1096,291
1118,164
1118,164
1118,164
1117,091

S
o
5
=)

>
e
o

UNIVERSITA

,891
,940
-, 184
23
-120
,.907
,940

940
738

VISINOQA

SITIAS.

986
986
986
986
986
986
986
986
986
986
986
,986
986
986
986
,986
,986
,986

986
986
987
,986
986
986
986
986
986
986
,986
,986
,986
986
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0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid




BS2
BS3
BS4
BSS
B56
BS7
BSS
B59
B60
B61
B62
B63
B64
B65
B66
B67
B68
B69
B70
B71
B72
B73
B74
BT7S
B76
B77
B78
B79
B8O
BS1
BS2
B83
BSS
B86
B89
B90

160,3636
160,0909
160,5455
160,3636
160,0909
160,1818
159,8182
159,8182
159,8182
160,0909
159,8182
160,0909
160,0000
159,8182
159,8182
159,8182
160,0000
159,8182
159,8182
160,0000
160,0909
160,0000
160,0000
160,1818
159,8182
159,8182
159,8182
1598182
159,9091
159,9091
159,9091
160,3636
160,4545
160,5455
160,1818
160,0000

1104,455
1114,491
1109,673
1101,455
1114,491
1099,764
1118,164
1118,164
1118,164
1099,691
1118,164
1147,891
1136,600
1118,164
1118,164
1118,164
1102,400
1118,164
1118,164
11228
8

1143,800
1145,800

1118,164
1118,164
1118,164
1117,491
1117491
1117,491
1100,655
1107,873
1100,873
1096,164
1116,400

DAL

VISINOAN\ J

986
986
,986
986
,986
986
986
986
986
,986
986
987
986
986
986
986
986
,986
986

VERSITASH

ISL.

3

,940
,940
,123
,723
123
,807
,672
bl4
744
,660

NESIA .

987

986
586
986
986
986
,986
,986
,986
986
%6
986
986
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0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 Valid
0,666 | Tidak Valid
0,666 Valid
0,666 | Tidak Valid
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B91 160,3636 | 1098,055 718 986 0,666 Valid
B92 160,0000 |  1098,600 891 ,986 0,666 Valid
B93 160,3636 | 1100,655 807 ,986 0,666 Valid
B94 159,8182 | 1135364 087 986 0,666 | Tidak Valid
B95 160,1818 1147,964 -311 987 0,666 | Tidak Valid
B96 160,0909 1101,691 ,784 ,986 0,666 Valid
B97 160,5455 | 1106,673 752 ,986 0,666 Valid
B98 161,0000 | 1109,400 ,636 ,986 0,666 | Tidak Valid
B99 160,7273 | 1113,018 804 986 0,666 Valid
B100 | 1603636 | 1148255 -330 987 0,666 | Tidak Valid
Sumber: Hasil pengolahan data
Tidakvalid ~ :20 (] ISLAM
g Z
Valid : 80 |E ‘} O
& v 0
A @ Z
b. Uji Reliabilitas Lt m
2 »
y 4 —
Kemudian dar{ Djum oal >tersebut  berdasarkan uji
Reliabilitasnya tergolong s: “ha @hﬂl ini dapat dilihat pada
tabel berikuty:
“"ONIVERSITAS
Tabel 4.12. Uji Relidbfliigd Daa/\ A A
Reliabili isti
"MNEOONESIA
Cronbach's Alpha
Cronbach's —_ Nof | rtabel K
ased on eteran
Alpha ) Items | (9;5%) -
Standardized Items
947 957 97| 0,666 | Reliabel
Sumber:Hasil Pengolahan

Kuesioner dikatakan reliabel jika nilai Cronbach Alpha

lebih besar dari nilai r tabel. Dari hasil pengolahan data diperoleh
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hasil bahwa Cronbach Alpha sebesar 0,947, r tabel sebesar 0,666,

maka kuesioner tersebut memiliki tingkat reliabilitas yang tinggi.

2. Kinerja Guru
MI Ma’had Islamy pada tahun ajaran 2013/2014 ini memiliki

guru berjumlah 12 orang, 6 orang diantarnya telah bersertifikasi dan 6
orang lainnya belum bersertifikasi. Berdasarkan angket yang penulis
berikan dapat penulis peroleh kinerja guru MI Ma’had Islamy sebagai
berikut - 6 ISLAM

Z
’h% [slamy yang bersertifikasi

Tabel 4.13. Kinerj

— =

S JA GURU
NO| NAMAGURU [ Ppedagod — T Profesio-

gik /ﬁj iﬂj%ﬂj {]:; osial ol Rerata

1. | Hj.Sumarsih,SAg 97 100 44 78 79,8
2. |Maryanto SAg () || M |8 N 827
3. | Edi Ismawar,SPd.] 8‘ 92 74 72 79,3
4. | Sarwidi,SPd.I 77 67 72 76,0
5. | Ismulyani,SPA1 ||| N4l 94 | 943
6. | Tutik Mawarti,SPd 81 100 77 94 88,0

Sumber : Diolah dari data angket responden dengan dipadukan data hasil PKG
dari Kamad.

Berdasarkan hasil analisis data dapat penulis ketahui bahwa
Kinerja guru MI Ma’had Islamy yang telah bersertifikasi sebesar 83,34.
Dengan ketegori baik. Kreteria baik ini menurut lampiran dari Permen
Diknas nomer 35 tahun 2010 tentang petunjuk teknis PKG. Kinerja guru

bersertifikasi tersebut bila dirinci tiap kompetensi sebagai belikut :
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Kompetensi paedagogik menunjukkan nilai 86,00 kompetensi
Kepribadian menunjukkan nilai 94,00, komptenesi Sosial menunjukkan
nilai 73,00 dan kompetensi profesional menunjukkan nilai 80,33
Kompetensi yang telah bagus dan perlu dipertahankan adalah
kompetensi Kepribadian, sedang kompetensi yang masih rendah dan
perlu ditingkatkan adalah kompetensi profesional. Mungkin hal inilah
yang menyebabkan prestasi belajar belum memuaskan. Kekurangan pada

clah diantisipasi dengan telah

disiapkan program PKB ya an Keprofesian Berkelanjutan.

3. Prestasi Belajar Siswa
¢stef( 1 tahun ajaran 2012/2013
No Ma } £els Rata-rata
EBN] V I VI
1. | Pendidikan Agama Islm'
a. Qur’an Hadits 71 73 | 74 | 74 | 75 73,67
b. Agqidah AkhliN-D_( A 78 | 84 77,17
c. Figih 77 | 72 | 77 | 74 | 77 | 85 77,00
d. SKI - - |70 {74 |70 | 71 71,25
2. |PKn 9077 |71 |69 |75 |77 74,67
3. | Bahasa Indonesia 74 | 73 | 79 | 78 | 75 | 82 76,83
4. | Bahasa Arab - - - 75 | 75 | B0 76.67
5. | Matematika 75 | 73 | 76 | 69 | 75 | 76 74,00
6. |IPA 76 | 74 | 78 | 71 | 72 | 69 73,33
7. |IPS 79 | 76 | 68 | 72 | 70 | 78 73,83
8. | Seni Budaya dan 79 | 77 | 76 | 77 | 76 | 75 76,67
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Ketrampilan
9. | Pendidikan Jasmani, Olah
77 | 77 | 76 | 78 | 78 | 78 1133
Raga dan Kesehatan
10. | Mulok
a. Bahasa Jawa 79 | 72 | 72 | 73 | 68 | 75 73,17
b. Batik - - - 78 | 78 | 78 76,33
Sumber : Dokumen MI Ma’had Islamy tahun 2012/2013 semester 1
Tabel 4.15. Nilai Raport semester 2 tahun ajaran 2012/2013
Kelas
No Mata Pelajaran FSEAAA—N\ Rata-rata
o T-TT L [ v ]| v |V
g
1. | Pendidikan Agama Islam (‘7—‘) O
a. Qur’an Hadits 5 Z95 | 75 | 75 | 76 | 7383
L “
b. Agqidah Akhlaq = 79| 74 {082 | 80 | 83 | 85 80,50
c. Figih . 37 | 79 | 79 | 82 77,83
P RN AT
d. SKI DG | 74 | 712 | 72 | 72,25
2. | PKn 76 | 74 | 80 | 80 76,33
ITNA S
3. | Bahasa Indo 17 (7& o | 76 | 7733
4. | Bahasa Arab M 7975 | 76| 7667
5. | Matematika . 7I /7\4 73 | 76 74,83
6. | IPA I I3 | 74 | 83 | 76,50
7. | IPS 72 |77 |75 | 74 | 72 | 80 75,00
8. | Seni Budaya dan
) 9 |77 |77 | 77T | 19| 78 77,83
Ketrampilan
9. | Pendidikan Jasmani, Olah
79 | 78 | 78 | 77 | 80 | 79 78,50
Raga dan Kesehatan
10. | Mulok
a. Bahasa Jawa 79 177 |71 | 74 | 70 | 76 74,50
b. Batik - - - 74 | 73 | 78 75,00

Sumber : Dokumen Madrasah semster 2 tahun 2012/2013




b. Prestasi Siswa berdasarkan guru yang mengajarnya

Sebelum penulis tampilkan prestasi belajar siswa berdasar
guru yang mengajarnya, akan penulis tempilkan dulu pembagian
tugas mengajar guru tahun 2012/2013.Dalam pemnagian tugas
mengajar MI Ma’had Islamy belum menerapkan sistem kelas penuh,
tetapi menerapkan semi guru kelas, artinya masih campur dengan

pembagian guru mata pelajaran (Mapel). Pembagian tugas mengajar

tersebut dilakukan @aﬂ}sbeﬁésielgadi ada kemungkinan ada

<
n@scﬂmmmdansemeswdm

perbedaan tugas mengaj
:ght berikut:
SRS

UNIVERSITAS
ISLLAM

INDONESIA

N

NO

Pembagian tugas ters

U
VIS



Tabel 4.16. Daftar tugas mengajar pada Guru Semester 1
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TUGAS MENGAJAR
NO | NAMA GURU
Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14
1. | Sumarsih,SAg Mtk6 | IPA6
2. |Maryanto,SAg | IPS4 | IPS5 | IPS6 | PKN5 | PKN6 | IPA4 | IPAS | AAG
[
3. | EdiLSPdl AA3 | AA4 | AAS | FIQ3 | FIQ4 | FIQS | PKN3|/IPA3 | BJ3 | ORl | OR2 | OR3 | OR4 | OR5 | ORG6
4. |Sarwidi,SPdl | SKI3 | SKI4 | SKIS | SKI6 | FIQ2 | SBKI | SBK2 f.SBK3 lmAa SBKS | SBK6 | BJ4 | BJS
5. | Ismulyani,SPd.I | MTK1 | BIN1 | 1PSI N1 | IPAI | FIQI |
smulyani, \WDONE[SIATHY 7 v
6. | Tutik M.SPd. B.In6 | MTKS | MTK6 q_mﬁ Mm 11|
o S AtN
7. | Prihastuti,SPdI | MTK2 | [PA2 | IPS2 qmzu 1< _
. . &) : = | '
8. | Fatiyani BIn2 | BIn5 | Batk @qkwﬁm ANn Jw.m s x
9. | Nariyah,SPd1 | B.In3 | BIn4 | B.Ard4 | B.A5 | B.A6 —
10. | Alaik W,SAg QH.1 [ QH2 | QH3 | QH4 | QH5 | QH6 | AA2/| FIQ6 w

Sumber : Diambil dan diadaptasi dari Pembagian Tugas guru tahun pelajaran2012/2013 semester 1




Tabel 4.17. Daftar tugas mengajar pada guru semster 2
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TUGAS MENGAJAR
NO | NAMA GURU
Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15
1. | Sumarsih,SAg | MTK6 | IPA6
2. | Maryanto,SAg | IPS4 | IPS5 | IPS6 | PKN5 | PKNG | IPA4 | IPAS | AA6
y ]
3. | EdiLSPdl AA3 | AA4 | AAS | FIQ3 | FIQ4 | FIQS | PKN3//IPA3 | BJ3 | ORI | OR2 | OR3 | OR4 | OR5 | OR6
4. | Sarwidi ,SPd1 | SKI3 | SKI4 | SKI5 | SKI6 | FIQ2 | SBK! | SBK2“.SBK3 mAa SBKS | SBK6 | BJ4 | BJS | BJ6
5. | Tsmulyani,SPd.1 | MTKI | B.inl | IPAIl ST | PKNI | FIQl | N
Y \WDONESIA[FY = S
6. | Tutik M.SPd. B.In6 | MTK4 | MTKS 4 == ] L
p =R
7. | Prihastuti,SPd.I | MTK2 | IPA2 | IPS2 | PKN2 1 N
2| = 1 P
. = : . : —+
8. | Fatiyani In2 | BIn5 | Batk ﬁ@.ﬂ_‘@w@m\,_z: WJW.M S x
9. | Nariyah,SPd.I BIn3 | BIn4 | B.A4 | BAS5 | BAG —
10. | Alaik W,SAg QH1 | QH2 | QH3 | QH4 [ QH5 | QH6 | AA2/] FIQ6 w

Sumber:Diambil dan diadaptasi dari pembagian Tugas Guru tahun pelajaran.2012/2013 semester 2




Tabel : 4.18. Prestasi belajar siswa pada Mapel Guru Semester 1
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TUGAS MENGAJAR RERATA
NO | NAMA GURU
Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Hj.Sumarsih,SAg 76 69 - - . - " - - i . - - 72,50
.. | Maryanto,SAg 72 72 78 75 77 84 71 7 - - - - - . - 78,12
8. | Edi Ismawar,SPd.I 77 80 78 77 74 77 71 77 77 |76 78 78 78 76,60
¥. | Sarwidi ,SPd.I 70 74 70 71 72 79 78 IA 73 73 68 - - 73,62
6 | Ismulyani,SPd. 75 74 79 79 = g - E : - : 76,67
S Ba B
». | Tutik Mawarti,SPd. | 82 76 75 69 m LL] - 74,80
=
7. | Prihastuti,SPd.I 73 74 76 72 R N . 75,17
= fa
Fatiyani 73 68 78 78 WJW &/ . 75,00
: 0O
3. | Nariyah,SPd.I 79 78 75 75 80 68 - | .| - 75,83
K0. | Alaik W SAg 71 75 73 74 74 75 72 w - 74,88




Tabel : 4.19. Prestasi Belajar Siswa pada Mapel Guru Semester 2
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TUGAS MENGAJAR
RERATA
WO | NAMA GURU Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel | Mapel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Hj.Sumarsih,SAg 76 83 - - - - - - - - - 79,50
®. | Maryanto,SAg 74 72 80 80 81 73 74 - - - - - - 73128
% | Edi Ismawar,SPd1 | 82 80 83 77 79 79 76 A 78 78 | 76 80 79 78,40
¥. | Sarwidi SPd.I 71 74 72 72 74 79 77 | & 78 74 70 76 75,00
\WDONE[SIA .wu. v
5. | Ismulyani,SPd.I 75 79 72 74 wa - =P E - - - - - 75,00
=R
. | Tutik Mawarti,SPd. | 76 74 70 80 73 w L N . - - - - 74,60
) =
#_ | Prihastuti,SPd.I 74 76 77 76 78 74 -1° M. @ - . - - - 75,67
SVLISHIAINO [ ~
8. | Fatiyani 77 80 74 80 78 & & L] - - - . . 77.80
9. | Nariyah,SPd.I 76 76 75 76 78 . N - - « - . 76,17
MO. | Alaik W,SAg 71 71 75 75 75 79 74 - - - - - - 74,88

Sumber : Diambil dan diadaptasi dari dokumen Madrasah tahun 2012/2013 semester 2 (leger)



Prestasi belajar siswa
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Jumlah guru MI Ma’had Islamy tahun ajaran 2013/2014 ini

ada 12, dua diantaranya adalah guru baru yang belum mengajar pada
tahun ajaran 2012/2013. Kemudian dari 10 orang guru yang telah
mengajar pada tahun 2012/2013 tersebut 4 orang diantaranya belu
berserifikasi, jadi guru yang telah bersertifikasi ada 6 orang guru.

pada mapel yang diajarkan oleh guru

bersertifikasi sebagai berikut :
Tabel 4.20. 1 iswa secara keseluruhan
‘</I) RA%A PRESTASI
NO. NAMA GURI% F% SISWA PADA | SERTIFIKASI/BELUM

:%) s U YBS

1. | Hj.Sumarsih,SAg /\J%’Cuﬂ &%ﬂj@fy&% Sertifikasi

2. | Maryanto,SAg 76,19 Sertifikasi

3 Edi SPd. I Tl Sertifikasi

4. | Sarwidi,SPAI : -_A_MSO Sertifikasi

5 s PND OITNE St Sertifkasi

6. | Tutik Mawarti,SPd 74,70 Sertifikasi

7. | Supranjono,S.Pd.1 75,42 Belum Sertifikasi

8. Fatiyani 76,40 Belum Sertifikasi

9. | Nariyah,SPd.1 76,00 Belum Sertifikasi

10. | Alaik Widiastuti,SAg 74,88 Belum Sertifikasi

Sumber: Dokumen

Madrasah dengan adaptasi
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Di atas telah penulis sajikan prestasi belajar pada semua
mapel, kali ini penulis sajikan siswa pada mapel guru yang telah
bersertifikasi dalam bentuk rata-rata secara keseluruhan adalah

sebagai berikut:

Tabel: 4.21 Mean kinerja guru bersertifikasi dan mean prestasi belajar siswanya

Descriptive Statistics

Std.

Mean Deviation

Nilai Kinerja Guru 6 83,3417 6,71829

Sertifikasi

L (=l

Prestasi Belajar 6 3 R04 1)) )50 | 75,5883 1,43352

o )NIVERSITAS
Sertifikasi IS_I_ . ' |

Sumber: Hasil OIW@@NE S I A

Dari tabel di atas dapat kita ketahui bahwa mean/rerata kinerja guru
bersertifikasi sebagaimana telah disajikan pada bagian berikutnya sebesar
83,3417. Kemudian mean/rerata prestasi belajar adalah 75,5883. Jumlah nilai
sebesar ini bila dikonsultasikan kepada tegori nilai yang ada pada raport, maka
dapat diktegirikan baik.

4. Hubungan Antara Kinerja Guru dan Prestasi Belajar siswanya.
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Setelah dilakukan Pengolahan Data dengan menggunakan

program Pengolahan Data SPSS versi 20 Hasilnya sebagai berikut:

Tabel 4.22. Data Statistik tentang kinerja guru bersertifikasi dan

prestasi belajar siswa
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
Prestasi Belajar Siswa Guru 75,5883 1,43352 6
Sertifikasi
( ISLAM O\
— fo 2
Nilai Kinerja Guru Sertﬂi?sz 4170 6,71829 6
O
% Z
Sumber: Hasil olahata ddngan SPSS 20
>
Tabel 4.23.Hubunggn sertiikasi dan prestasi belajar siswe
o4 ,
c Tsi cljar |
U N I V E R D g Nilai Kinerja Gun
a
, ) Sertifikasi
1S LA N ertifikasi
Prestasi Bet ,120
Pearon RESENE K
Sertifikasi S I
Correlation
Nilai Kinerja Guru Sertifikasi L 1,000
) Prestasi Belajar Siswa Guru A1l
Sig. (1- ) )
] Sertifikasi
tailed) — T T—
Nilai Kinerja Guru Sertifikasi 411
Prestasi Belajar Siswa Guru 6 6
N Sertifikasi
Nilai Kinerja Guru Sertifikasi 6 6

Sumber: Hasil olah data dengan SPSS 20
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Tabel 4.24. Variabel penelitian
Variables Entered/Removed”
Model Variables Entered Variables Removed Method
1 Nilai Kinerja Guru Sertifikasi’ Enter

Sumber: Analisis data dengan SPSS 20
a. Dependent variable: prestasi Belajar

b. All requested varebles entered

Tabel 4.25. Model

djusg R Std. Error of the

Model R Estimate

A i

1 120° 0@ T 232 1,59120
a. Predictor: (konstanlSi i ifikasi

ko PN @ INEE B hytnan antas i

Kinerja Guru sertifikasi dengan Prestasi belajar siswa sangat rendah.

Nilai positif menunjukkan bahwa arah hubungan antara nilai kinerja
guru sertifikasi dengan prestasi belajar siswa adalah jika Nilai
kinerja guru sertifikasi meningkat, maka prestasi belajar siswa juga
meningkat, namun jika nilai kinerja guru menurun prestasi belajar

siswa juga menurun.
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Tabel 4.26. Pengolahan regresi
ANOVA®"
Sum of Mean )
Model df F Sig.
Squares Square
1 Regression ,147 ,147 058 | .821°
Residual 10,128 2,532
Total 10,275
Sumber:
a. Dependent Variable- | jar Siswa Guru Sertifikasi
% ISLAM P
b. Predictors < (C t), gi ai Kinerja Guru Sertifikasi
Nilai signiﬁkm£= 6 enunjukkan bahwa tidak ada
m
pengaruh Nilai Kine fikasyt¢rhadap Prestasi belajar
siswa. e (A (A
SN
Tabel 4.27. Pengolahan koefisien
UNIVERSRITAS
I ' icients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) | 73,460 | 8,851 8,299 ,001
Nilai ,026 ,106 ,120 241 ,821
Kinerja
Guru
Sertifikasi
a. Dependent Variable: Prestasi Belajar Siswa Guru Sertifikasi
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Y=a+bX
Y = Prestasi belajar siswa
X = Nilai kinerja guru sertifikasi
a = Konstanta
b =Koefisien
Artinya setiap penambahan satu satuan nilai kinerja guru

sertifikasi menyebabkan meningkatnya nilai prestasi belajar

siswa sebanyak milﬂ, tetapi hasilnya tidak

- 9 5
signifikan. é 5
m)
Jadi dari ﬁn ugdli atas menunjukkan bahwa
S m
kinerja guru bergrti tidal% empunyai pengaruh yang

signifikan terha%%ﬁ@" siswa. Program sertifikasi

pemerintah meskipun dapat meningkatkan tingkat kinerja guru

MR EIR R LA atan presni
belajar siswan;L&Lﬂ.cAM dari R Square (R?) antara
kinerja IN WE]&' Atasi belajar siswa
sebesar 0,014 atau bila bila dibuat prosentasi menjadi 1,4%.
Angka 1,4% menunjukkan angka yang sangat kecil, sehingga
dapat dikatakan tidak ada pengaruh pengaruh sama sekali pada
vareabel yang diteliti yaitu kinerja guru bersertifikasi dan
prestasi belajar siswa di MI Ma’had Islamy Kotagede

Yogyakarta.



BABV

PENUTUP

A. KESIMPULAN
Berdasarkan penelitian dan pembahasan pada bab di atas maka penulis
dapat mengambil kesimpulan sebaga berikut:
1. Kinerja Guru yang telah sertifikasi di MI Ma’had Islamy Amat baik
dengan skore nilai 80,8300.
2. Prestasi belajar siswa pada I@a pelajaran (n/%:\el) pada guru yang telah

bersertifikasi dapat dikategor i

5883,

3. Pengaruh kinerja guru bersetti prestasi belajar sebesar

1,4%, hal ini menunjukkan inerja guru bersertifikasi

terhadap prestasi belajar snsﬁ,&ﬂ%ﬁfm@k&n dapat dikatakan tidak

rnik Y RIVERSITAS
B. DISKUSI I s I_ A M

Dalam mdimllﬂm@!}!ﬁﬁl&“ ada pengaruh

yang signifikan antara kinerja guru dan prestasi belajar siswa™ Hal ini
sungguh mengejutkan penulis, padahal penulis sudah menjamin bahwa
jawaban dari respoden sudah betul-betul sesuai dengan keadaan yang
sebenarnya, karena data dari responden tentang kinerja guru telah bandingkan
dengan hasil Penilaian Kinerja Guru (PKG) yang dilakukan oleh kepala

madrasah Apabila terdapat perbedaan nilai antara penilaian guru dan

95
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penilaian kepala madrasah maka yang terpakai dalah hasil gabungan
keduanya.

Untuk menjawab hal tersebut penulis kemuadian mengadakan olah data
dan analisis ulang, namun hasilnya tetap, yaitu tidak ada pengaruh yang
signifikan antara kinerja guru bersertifikasi dan prestasi belajar siswa. Maka

dari itu penulis meyakini bahwa kesimpulan tersebut di atas adalah benar

adanya.

Ketiadaan pengaruh antaga bersertifikasi itu kemungkinan
disebabkan karena beberapa at kesulitan mata pelajaran
yang diampu oleh masing-masing urueBErbeds. Guru A memiliki kinerja
sedang, tetapi mengampu mapgl perti kesenian, ketrampilan

}J perstasi belajar siswanya
264 AT
memperoleh nilai yang bagus. Lain halnya kalau guru B yang mengampu

mapel yang suIMiMEB&:EA& kinerja tinggi
tetapi bisa jadi prestasi belajl&h_@AaMtcmaﬁka tersebut rendah.
Selain itu tidzllN@ @NEﬂS*ﬁ guru dan prestasi

belajar juga disebabkan karena menurut pendapat yang ada pada kerangka
teoritik tentang faktor-faktor yang mempengaruhi prestasi belajar bukan
semata-mata dari guru, namun terdapat faktor lain yaitu faktor intern yang
meliputi 1Q, minat, perthatian dan faktor esktern dari keluarga yang meliputi
perhatian orang tua, keharmonisan keluarga, tingkat ekonomi keluarga dan

faktor lingkungan masyarakat siswa.



v/

Berdasarkan tes IQ yang dilaksanakan oleh lembaga pendidikan
Nindya Gama rerta 1Q siswa MI Ma’had Islamy dalam kategori C.(Data
tentang 1Q secara keseluruhan ada di lampiran)Memang IQ hanya
memberikan subsidi yang kecil terhadap prestasi belajar, namun
bagaimanapun tetap dapat mempengaruhi prestasi belajar.

Kemudian ditijau dari minat dan perhatian siswa, mungkin saja prestasi
belajar siswa tidak seiring dengan tingkat kinerja guru dikarenakan minat dan
perhatian siswa MI Ma’had Islam jaran rendah.

” ISLAM P

Apalagi bila ditinjau dari e ti g = terhadap belajar anaknya.
Ty
L

dan pembelajaran kepada sekolgfs Hal
o]

Banyak orang tua /wali murid M an sepenuhnya pendidikan

m
mereKa lakukan karena sebagian
dari orang tua/ wali murid M1 Ma’

punyai tingkat ekonomi
26

menengah ke bawah seningga mereké terlalﬁ sibuk mencari nafkah. Sebagian

lagi orang tua/ “UM VBERIS]I j:EA s;nya, sebab
anaknya tersebut hidup di Pon‘uS@nAM’yun.
INDONESIA

C. SARAN
1. Untuk mewujudkan tujuan pedidikan nasional, guru sebagai unsur yang
sangat penting di dalamnya baik yang telah bersertifikasi maupun belum
bersertifikasi harus meningkatkan kompetensinya. Namun bagi guru
yang yang telah bersertifikasi apalagi telah menerima tunjangan
sertifikasi, mereka mempunyai tanggung jawab yang sangat besar

dibanding yang belum bersertifikasi.
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2. Untuk meningkatkan prstasi belajar yang merupakan bagian kecil tujuan
pendidikan nasional, para guru khususnya guru MI Ma’had Islamy harus
lebih meningkatkan kompetensinya, khususnya kompetensi keprofesian.

3. Untuk mencapai kompetensi profesi yang lebih tinggi diharapkan agar
guru MI Ma’had Islamy dan lainnya memanfaatkan Program
Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan (PKB)

4. Dalam rangka meningkatkan kompetensi guru, diharapkan pengawas

lebih meningkatkan frekwensi fektifitas bimbingan dan
ISLAM

kepengawasannya.

D. REKOMENDASI

UNIVERSITA S

VISINOAN\

Hasil penelitian ini dapat dipakaisebagai rel
1. Kepala Madrasah untuk membimbing memantau pelaksanaan PKB

sebagai supayh et B riacpolpb oo onDresian
2. Kelompok Kerja Guru| Madrasah/ NKRGMI) agar meningkatkan
efektiﬁtansdanfrelN@@NE SI A

3. Pengawas agar meningkatkan bimbingan, efektifitas dan frekwensi

pengawasan.
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3T | N YO ———————

Kompetensi Sub kompetensi Indikator QLV Pertanyaan

A Paedagogik 1. Menguasai A A 1. Apakah anda dapat mengidentifikasi
rm%:mzr peserta R T — ti | karakteristik belajar setiap peserta didik di
didik kelas anda ?

(" \NI

; mwwﬁ a. tidak pernah
ﬂ. b. kadang-kadang
b&ﬂ AN c. Selalu
= 2. Apakah dapat anda memastikan bahwa
= ESE_.. LB .D semua peserta didik mendapatkan
25k me g kesempatan yang sama untuk
k berpartisipasi aktif dalam kegiatan
esempatan yan pembelajaran?
berpartisipasi wrM»_E: _Sm_m. T
penRSTeR. b. kadang-kadang
c. selalu

1.3. Guru dapat mengatur kelas untuk
memberikan kesempatan belajar
yang sama pada semua peserta didik
dengan kelainan fisik dan
kemampuan belajar yang berbeda.

3. Apkah anda dapat mengatur kelas untuk
memberikan kesempatan belajar yang
sama pada semua peserta didik dengan
kelainan fisik dan kemampuan belajar
yang berbeda?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
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c. selalu

4. Apakah anda mencoba mengetahui

1.4. Guru mencoba mengetahui bab : .
penyebab penyimpangan perilaku R:ﬂnom penyimpangan perilaku peserta
peserta didik untuk mencegah agar n:w_ -
perilaku tersebut tidak merugikan w. i &Svowmn_m
peserta didik lainnya. . g-xacang

c. selalu
5. Apakah anda membantu mengembangkan
1.5. Guru membantu mengembangkan mﬂmmm_ dan mengatasi kekurangan peserta
- . —
potensi dan men 1 kekurangan e
b. kadang-kadang
— c. selalu

6. Apakah anda memperhatikan peserta
didik dengan kelemahan fisik tertentu
agar dapat mengikuti aktivitas
pembelajaran, sehingga peserta didik
tersebut tidak termarginalkan
(tersisihkan, diolok-olok, minder, dsb.) ?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c. selalu

2. Menguasai teori

belajar dan prinsip- —
prinsip pembelajaran 2.1 Guru memberi ke tan kepada
yang mendidik peserta didik unt@iK"menguasai

materi pembelajaran sesuai usia dan
kemampuan belajarnya melalui
pengaturan proses pembelajaran dan
aktivitas yang bervariasi.

7. Apakah anda memberi kesempatan kepada
peserta didik untuk menguasai materi
pembelajaran sesuai usia dan
kemampuan belajarnya melalui
pengaturan proses pembelajaran dan
aktivitas yang bervariasi?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu
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2.2 Guru selalu memastikan tingkat
pemahaman peserta didik terhadap
materi pembelajaran tertentu dan
menyesuaikan aktivitas
pembelajaran berikutnya
berdasarkan tingkat pemahaman
tersebut.

8. Apakah anda selalu memastikan tingkat
pemahaman peserta didik terhadap materi
pembelajaran tertentu?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
¢ selalu

2.3 Guru dapat menjelaskan alasan
pelaksanaan kegiatan/aktivitas yang
dilakukannya, baik yang sesuai
maupun yang ber dengan
rencana, terkait rhasilan
pembelajaran. T

ISLAM

9. Apakah anda menjelaskan alasan
pelaksanaan kegiatan/aktivitas yang
dilakukannya, terkait keberhasilan
pembelajaran?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

ONESIAL 4 Mns
: z. E

10. Apakah anda menggunakan berbagai
teknik untuk memotiviasi kemauan
belajar peserta didik?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
¢ selalu

2.5 Guru Baanomswm kegiatan
pembelajaran y ling terkait
satu sama lain, an
memperhatikan tujuan
pembelajaran maupun proses
belajar peserta didik.

11. Apakah anda merencanakan kegiatan
pembelajaran yang saling terkait satu
sama lain, dengan memperhatikan tujuan
pembelajaran maupun proses belajar
peserta didik?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

2.6 Guru memperhatikan respon peserta

12. Apakah anda memperhatikan respon
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didik yang belum/kurang peserta didik yang belum/kurang
memahami materi pembelajaran memahami materi pembelajaran yang
yang diajarkan dan diajarkan?

menggunakannya untuk a. tidak pernah

memperbaiki rancangan b. kadang-kadang

pembelajaran berikutnya. ¢ selalu

13. Apakah respon peserta didik tersebut
anda gunakan acuan untuk memperbaiki
rancangan pembelajaran berikutnya?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
¢ selalu

3.Pengembangan Kurikulum

\/ZH

14. Apakah anda menyusun silabus yang
sesuai dengan kurikulum?

s Naf silabus a. tidak pernah
a b. kadang-kadang
M_H ; N c selalu
: cEa LT RS
S R 15. Apakah m:am merancang rencana
\Swi _ww_m_O\/_h_HﬂDBmWUow: s D pembelajaran yang sesuai dengan silabus
aibeliciarass B2 it 2l untuk membahas materi ajar tertentu agar
P 4 y : peserta didik dapat mencapai kompetensi
silabus untuk mepibahas mat ar dasar yang ditetapkan?
S m.mmn e G&w dapat™ a. tidak pernah P
mencapai kom 1 dasar yang b. kadang-kadang
ditetapkan. c selalu

3.3 Guru mengikuti urutan materi
pembelajaran dengan
memperhatikan tujuan

16. Apakah anda mengikuti urutan materi
pembelajaran dengan memperhatikan
tujuan pembelajaran?
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pembelajaran. a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

17. Apakah anda memilih materi
pembelajaran sesuai dengan tujuan
pembelajaran,?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

18. Apakah anda memilih materi tepat dan
mutakhir?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
¢ selalu

19. Apakah anda memilih materi sesuai
dengan usia dan tingkat kemampuan
belajar peserta didik?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang

= N : ¢ selalu

— 20. Apakah anda memilih materi yang dapat
U dilaksanakan di kelas?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

21. Apakah anda memilih materi sesuai
dengan konteks kehidupan sehari-hari
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peserta didik.

a. tidak pernah

b. kadang-kadang
¢ selalu

4 kegiatan pembelajaran
yang mendidik

|2 Gurm _,%%w

4.1 Guru melaks aktivitas
pembelajaran sesuaj dengan
rancangan yang telah disusun

lengkap dan pe aan akti
tersebut Bosﬁzﬁw:&: bahwa=

22. Apakah anda melaksanakan aktivitas
pembelajaran sesuai dengan rancangan
yang telah disusun secara lengkap?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

23. Apakah anda mengetahui tujuan
pelaksanaan aktivitas tersebut ?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

pembelajaran yan

membantu proseS.belajar pese
didik, bukan un enguji
sehingga memb serta didre=
merasa tertekan.

24. Apakah anda melaksanakan aktivitas
pembelajaran yang bertujuan untuk
membantu proses belajar peserta didik,
bukan untuk menguji sehingga membuat
peserta didik merasa tertekan?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

4.3. Guru mengkomunikasikan informasi
baru (misalnya materi tambahan)
sesuai dengan usia dan tingkat
kemampuan belajar peserta didik.

4.4. Guru menyikapi kesalahan yang

25. Apakah anda menyikapi kesalahan yang
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dilakukan peserta didik sebagai
tahapan proses pembelajaran, bukan
semata-mata kesalahan yang harus
dikoreksi. Misalnya: dengan
mengetahui terlebih dahulu peserta

dilakukan peserta didik sebagai tahapan
proses pembelajaran, bukan semata-
mata kesalahan yang harus dikoreksi?
a. tidak pernah

b. kadang-kadang

didik lain yang setuju atau tidak c selalu
setuju dengan jawaban tersebut,
sebelum memberikan penjelasan
tentang jawaban yang benar.
5m 26. Apakah anda melaksanakan kegiatan

pembelajaran sesuai isi kurikulum ?
a. tidak pernah

b. kadang-kadang

c selalu

27. Apakah anda dalam melaksanakan
kegiatan mengkaitkannya dengan
konteks kehidupan sehari-hari peserta
didik?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

4.6 Guru melakukan N:.Sw W

pembelajaran secatfabervariasi
dengan waktu yang cukup untuk

28. Apakah anda melakukan aktivitas
pembelajaran secara bervariasi dengan
waktu yang cukup?

kegiatan pembelajaran yang sesuai .
dengan usia dan tingkat a. ”a“* um_ﬂsuz
kemampuan belajar dan b. n_ ”.:n- adang
mempertahankan perhatian peserta C

didik.

4.7 Guru mengelola kelas dengan efektif

29. Apakah anda mengelola kelas dengan
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tanpa mendominasi atau sibuk
dengan kegiatannya sendiri agar
semua waktu peserta dapat
termanfaatkan secara produktif.

efektif tanpa mendominasi agar semua
waktu peserta dapat termanfaatkan
secara produktif.?

a. tidak pernah

b. kadang-kadang

c selalu

4.8 Guru mampu me ikan aktivitas
pembelajaran y irancang

dengan kondisi rA

30. Apakah anda menyesuaikan aktivitas
pembelajaran yang dirancang dengan
kondisi kelas?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

\N

SV,
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31. Apakah anda memberikan banyak
kesempatan kepada peserta didik untuk
bertanya, mempraktekkan dan
berinteraksi dengan peserta didik lain?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

4.10 Guru mengatur vNE.sE._ aktrvrtas

pembelajaran moo@mﬁoammm
untuk membantu proses belajar
peserta didik. Sebagai contoh: guru
menambah informasi baru setelah
mengevaluasi pemahaman peserta
didik terhadap materi sebelumnya.

32. Apakah anda mengatur pelaksanaan
aktivitas pembelajaran secara sistematis
untuk membantu proses belajar peserta
didik? (Sebagai contoh: guru menambah
informasi baru setelah mengevaluasi
pemahaman peserta didik terhadap
materi sebelumnya.)

a. tidak pernah

b. kadang-kadang

c selalu
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4.11 Guru menggunakan alat bantu
mengajar, dan/atau audio-visual

33. Apakah anda menggunakan alat bantu
mengajar, dan/atau audio-visual
(termasuk TIK) untuk meningkatkan

(termasuk TIK) untuk motivasi belajar peserta didik dalam
meningkatkan motivasi belajar BMM@M pal E.r:m: pembelajaran?
peserta didik dalam mencapai i SERE S
tujuan pembel ajaran b. kadang-kadang
) c selalu
5.Pengembangan potensi | 5.1 Guru En:mw:&%: belajar
peserta didik berdasarkan segalasbentuk penilaian
terhadap setiap rta didik
mengetahui :.:mﬁmﬁ £Maj VAT
masing-masing.
) 3 34. Apakah anda merancang dan

Z

Z

melaksanakan aktivitas pembelajaran
yang mendorong peserta didik untuk
belajar sesuai dengan kecakapan dan
pola belajar masing-masing?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

5.3 Guru Eo.ﬁ:oms@U_ melaksanakan
aktivitas pembelajaran untuk
memunculkan daya kreativitas dan
kemampuan berfikir kritis peserta
didik.

35. Apakah anda merancang dan
melaksanakan aktivitas pembelajaran
untuk memunculkan daya kreativitas dan
kemampuan berfikir kritis peserta didik?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu
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5.4 Guru secara aktif membantu peserta
didik dalam proses pembelajaran
dengan memberikan perhatian
kepada setiap individu.

36. Apakah anda secara aktif membantu
peserta didik dalam proses
pembelajaran dengan memberikan
perhatian kepada setiap individu?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

5.5 Guru dapat mengidentifikasi dengan
benar tentang bakat, minat, potensi,

dan kesulitan Bmmmum.
masing peserta

6 ISLAM )
g Z
= O

5.6 Q:E Bmaconr?moa
VOZmMnm ; ,, co_s_u\M $
N

masi

39. Apakah anda memberikan kesempatan
belajar kepada peserta didik sesuai
dengan cara belajarnya masing-masing?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

_Mmmb_z:

o r AJAl W Il

588._@ aa: mm_.g&

mendorongnya mem:;
dan men ormasi

disampaikan. U

38. Apakah anda memusatkan perhatian pada
interaksi dengan peserta didik dan
mendorongnya untuk memahami dan
menggunakan informasi yang
disampaikan?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

6. Komunikasi dengan
peserta didik

6.1 Guru menggunakan pertanyaan
untuk mengetahui pemahaman dan
menjaga partisipasi peserta didik,
termasuk memberikan pertanyaan

39. Apakah anda menggunakan pertanyaan
untuk mengetahui pemahaman dan
menjaga partisipasi peserta didik?

a. tidak pernah
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terbuka yang menuntut peserta
didik untuk menjawab dengan ide
dan pengetahuan mereka.

b. kadang-kadang
¢ selalu

6.2 Guru memberikan perhatian dan
mendengarkan semua pertanyaan

40. Apakah anda memberikan perhatian dan

mendengarkan semua pertanyaan dan
tanggapan peserta didik, tanpa

pemahaman peserta didik.

. o menginterupsi, kecuali jika diperlukan

“m%:ﬁhm%.ﬂﬁ“ ﬁwmo:mmﬂwmww, Fipn untuk membantu atau mengklarifikasi
engs _ e ] pertanyaan/tanggapan tersebut?
diperl : un 5 mbantu atau a. tidak pernah
mengklarifikasi A b. kadang-kadang
pertanyaan/tang tersebut: c selalu
/) 63 Guruak peri
emperm
ing 41. Apakah anda menyajikan kegiatan
AR yaj 8l
[W vi _Mw__m_ %La_ﬂ__ﬁwﬂg U_ ~§V E pembelajaran yang dapat menumbuhkan
grihialas MLE St kerja sama yang baik antar pesertadidik?
W.og::_m_ hi w mw.”_w a. tidak pernah
% b. kadang-kadang
baik antar ﬁamo = aaiin
6.5 Guru mendengarkan dan 42. Apakah anda mendengarkan dan

memberikan perhatian terhadap memberikan perhatian terhadap semua
semua jawaban peserta didik baik jawaban peserta didik baik yang benar
yang benar maupun yang dianggap maupun yang dianggap salah untuk
salah untuk mengukur tingkat mengukur tingkat pemahaman peserta

didik?
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a. tidak pernah
b. kadang-kadang
¢ selalu

6.6 Guru memberikan perhatian
terhadap pertany serta didik
dan meresponny. ra lengkap
dan relevan unt ghilan
kebingungan padad'peserta didiks

WM&

43. Apakah anda memberikan perhatian
terhadap pertanyaan peserta didik ?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

44. Apakah anda meresponnya secara
lengkap dan relevan untuk
menghilangkan kebingungan pada
peserta didik?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

7. Penilaian dan ev

‘._
E..Er En:ow_um_

seperti yang ﬁn.MF_

45. Apakah anda menyusun alat penilaian
yang sesuai dengan tujuan pembelajaran
untuk mencapai kompetensi tertentu
seperti yang tertulis dalam RPP?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang

c selalu
>
o 46. Apakah anda melaksanakan penilaian
72 WM:@M:%%MMWHMQEM dengan berbagai teknik dan jenis
penilaian, selain penilaian formal mmwnw_mﬂnm_nwﬂwm_ruﬂ“w&wn formal yang
yang dilaksanakan sekolah, dan a. tidak pernah o
mengumumkan hasil serta u. .Sn_n:um._sn_u:n
implikasinya kepada peserta didik, ¢ selaly
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tentang tingkat pemahaman
terhadap materi pembelajaran yang §7. Apakah anda mengumumkan hasil serta
telah dan akan dipelajari. implikasinya kepada peserta didik,
tentang tingkat pemahaman terhadap
materi pembelajaran yang telah dan akan
dipelajari?

a. tidak pernah

b. kadang-kadang

c selalu

g 48. Apakah anda menganalisis hasil

penilaian untuk mengidentifikasi
7.3 Guru Ennmmzm:Amm: uoa_A
untuk fikasi —

sehingga diketahui kekuatan dan
kelemahan masing-masing peserta
didik untuk keperluan remedial dan
pengayaan?

a. tidak pernah

b. kadang-kadang

c selalu

topik/kompetensi dasar yang sulit

49. Apakah anda memanfaatkan masukan
dari peserta didik dan merefleksikannya

7.4 Guru memanfaa : :
peserta didik mw.wﬂm eksi untuk meningkatkan pembelajaran

: lanjutnya, dan dapat membuktikannya
bel SCTATJUMIYR, danl cape N
cmoﬂwb.m_mﬂm_\”:mw mna a melalui catatan, jurnal pembelajaran,
o . belajaran, materi
membuktikannya melalui catatan, E:owa_mms PEInOCIRjara,
jurnal pembelajaran, rancangan tambahan, dan sebagainya?
pembelajaran, materi tambahan, dan
sebagainya.

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu
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B.Kepribadian

50. Apakah anda memanfatkan hasil
penilaian sebagai bahan penyusunan
7.5 Guru memanfatkan hasil penilaian rancangan pembelajaran yang akan
sebagai bahan penyusunan dilakukan selanjutnya?
rancangan pembelajaran yang akan a. tidak pernah
dilakukan selanjutnya. b. kadang-kadang
¢ selalu
8.Bertindak sesuai dengan 51. Apakah anda menghargai dan
norma agama,hukum,sosial ; mempromosikan prinsip-prinsip
dan kebudayaan nasional 81 Gt Bnnm—ﬁ._,m B ok Pancasila sebagai dasar ideologi dan
Ccmpromosita ¥pensip-prinsip tika bagi semua warga Indonesia?
Pancasila sebag; ideol e ga .
dan etika bagi seua warga % Souksrome
. — b. kadang-kadang
Indonesia. T
s ¢ selalu
((\NDONESIA|TY =& M v
“ E 52. Apakah anda mengembangkan kerjasama

SELY %MH%MWWH : =MD
suku, agama, i gender).
7 L

dan membina kebersamaan dengan
teman sejawat tanpa memperhatikan
perbedaan yang ada (misalnya: suku,
agama, dan gender)?

a. tidak pernah

b. kadang-kadang

c selalu

8.3 Guru saling Bonmmnsm: dan
menghargai teman sejawat sesuai
dengan kondisi dan keberadaan
masing-masing.

53. Apakah anda menghormati dan

menghargai teman sejawat sesuai
dengan kondisi dan keberadaan masing-
masing?

a. tidak pernah

b. kadang-kadang

c selalu
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8.4 Guru memiliki rasa persatuan dan
kesatuan sebagai bangsa Indonesia.

54. Apakah anda merasa satu kesatuan
sebagai bangsa Indonesia?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
¢ selalu

8.5 Guru mempunyai pandangan yang

55. Apakah anda paham tentang
keberagaman bangsa Indonesia

(misalnya: budaya, suku, agama).
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

9 Menunjukkan pribadi

yang dewasa dan tel

luas tentang ke aman bangsa
Indonesia (mi : budaya, suku,
agama).

\WN[

ISLAM

SVl

et

56. Apakah anda memperhatikan
kesopanan dalam berbicara,
berpenampilan, dan berbuat terhadap
semua peserta didik, orang tua, dan
teman sejawat?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

dengan teman s t, termasuk”
mengundang mereka untuk
mengobservasi cara mengajarnya
dan memberikan masukan.

9.2 Guru mau En:._u%nm&&m

9.3 Guru mampu mengelola
pembelajaran yang membuktikan
bahwa guru dihormati oleh peserta
didik, sehingga semua peserta didik
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selalu memperhatikan guru dan
berpartisipasi aktif dalam proses
pembelajaran.

9.4 Guru bersikap dewasa dalam
menerima masukan dari peserta
didik dan memberikan kesempatan
kepada peserta didik untuk
berpartisipasi dalam proses
pembelajaran. S

57. Apakah anda mau menerima masukan
dari peserta didik dan memberikan
kesempatan kepada peserta didik untuk
berpartisipasi dalam proses
pembelajaran?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

10.Etos kerja,
tanggungjawab yang
tinggi,rasa bangga me
guru

n

68. Apakah anda dalam berperilaku
berusaha mencitrakan nama baik
sekolah?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

N
I

59. Apakah anda mengawali dan mengakhiri
pembelajaran dengan tepat waktu?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

10.2 Jika guru harus @:mm»_rmb kelas,
guru mengaktifkan siswa dengan
melakukan hal-hal produktif terkait
dengan mata pelajaran, dan
meminta guru piket atau guru lain
untuk mengawasi kelas.

60. Apabila anda harus meninggalkan kelas,
apakah anda mengaktifkan siswa dengan
melakukan hal-hal produktif terkait
dengan mata pelajaran, dan meminta
guru piket atau guru lain untuk
mengawasi kelas?

a. tidak pernah
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b. kadang-kadang
¢ selalu

10.3 Guru memenuhi jam mengajar dan
dapat melakukan semua kegiatan
lain di luar jam mengajar
berdasarkan ijin dan persetujuan
pengelola mmwas

61. Apakah anda memenuhi jam mengajar?
a. tidak pernah

b. kadang-kadang

¢ selalu

62. Apakah anda melakukan semua kegiatan
lain di luar jam mengajar berdasarkan
ijin dan persetujuan pengelola sekolah?
a. tidak pernah

b. kadang-kadang

¢ selalu

yang ditetapkan’

10.6 Guru memanfaa waktu luang=
selain mengajar unfuk kegiatan
yang produktif terkait dengan

_tugasnya.
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10.7 Guru memberikan kontribusi
terhadap pengembangan sekolah
dan mempunyai prestasi yang
berdampak positif terhadap nama
baik sekolah.
62. Apakah anda merasa bangga dengan
profesinya sebagai guru?
10.8 Guru merasa bangga dengan a. tidak pernah
profesinya sebagai m:& b. kadang-kadang

¢ selalu

C.Sosial

11.Bersikap inklusif,

bertindak obyektif, serta

tidak diskriminatif

\/Zn

2
q
_
0

\ SVl

63. Apakah anda memperlakukan semua
peserta didik secara adil, memberikan
perhatian dan bantuan sesuai kebutuhan
masing-masing, tanpa memperdulikan
faktor personal?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

peduli dengan t sejawat™
(bersifat inklusi rta
berkontribusi positif terhadap
semua diskusi formal dan informal
terkait dengan pekerjaannya.

11.2 Guru menjaga rm@m: _um_.rN

64. Apakah anda enjaga hubungan baik dan
peduli dengan teman sejawat (bersifat
inklusif), serta berkontribusi positif
terhadap semua diskusi formal dan
informal terkait dengan pekerjaannya?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
¢ selalu

11.3 Guru sering berinteraksi dengan
peserta didik dan tidak membatasi

65. Apakah anda sering berinteraksi dengan
peserta didik dan tidak membatasi
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perhatiannya hanya pada kelompok
tertentu (misalnya: peserta didik
yang pandai, kaya, berasal dari
daerah yang sama dengan guru).

perhatiannya hanya pada kelompok
tertentu (misalnya: peserta didik yang
pandai, kaya, berasal dari daerah yang
sama dengan guru)?

a. tidak pernah

b. kadang-kadang

c selalu

12 Komunikasi dengan
sesama guru, tenaga
kependidikan,orang
tua,peserta didik dan
masyarakat.

guru &5 oz:_m oil..m

dan dapat En_.EM,_Sz 9_5

66. Apakah anda menyampaikan informasi
tentang kemajuan, kesulitan, dan potensi
peserta didik kepada orang tuanya, baik
dalam pertemuan formal maupun tidak
formal ?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

67. Apakah anda menyampaikan informasi
tentang kemajuan, kesulitan, dan potensi
peserta didik kepada guru dan teman
sejawat baik dalam pertemuan formal
maupun tidak formal ?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

68. Apakah anda menyampaikan informasi
tentang kemajuan, kesulitan, dan potensi
peserta didik kepada orang tuanya, baik
dalam pertemuan formal maupun tidak
formal ?

a. tidak pernah
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b. kadang-kadang
c selalu

12.2 Guru ikut berperan aktif dalam
kegiatan di luar pembelajaran yang
diselenggarakan oleh sekolah dan
masyarakat dan dapat memberikan
bukti keikutsertaannya.

69. Apakah anda ikut berperan aktif dalam
kegiatan di luar pembelajaran yang
diselenggarakan oleh sekolah dan
masyarakat?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

Vi

70. Apakah anda memperhatikan sekolah
sebagai bagian dari masyarakat
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu
71. Apakah anda berkomunikasi dengan
masyarakat sekitar sekolah?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

D.Profesional

13.Penggunaan materi,
struktur,konsep dan pola
pikir keilmuan yang
mendukung mata pelajaran
yang diampu.

> 8

etaan mmu
kompetensi dan kémpetensi
untuk mata pel yang

diampunya, untuk mengidentifikasi
materi pembelajaran yang dianggap
sulit, melakukan perencanaan dan
pelaksanaan pembelajaran, dan
memperkirakan alokasi waktu yang
diperlukan.

13.1 Guru melakuk

72. Apakah anda melakukan pemetaan SK
dan KD untuk mata pelajaran untuk
mengidentifikasi materi pembelajaran
yang dianggap sulit?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

73. Apakah anda melakukan perencanaan
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dan pelaksanaan pembelajaran, dan
memperkirakan alokasi waktu yang
diperlukan?

a. tidak pernah

b. kadang-kadang

¢ selalu

132

Guru menye
tepat dan mu

perencanaan %AFQB.E.A
pembelajaran

ONESIAlE

perencanaan &5
pembelajaran y
yang tepat, mu
membantu pese
memahami kon
pembelajaran.

formasi yang

if di dalam

74. Apakah anda menyertakan informasi

yang tepat dan mutakhir di dalam
perencanaan dan pelaksanaan
pembelajaran?

a. tidak pernah

b. kadang-kadang

c selalu

SlMS

N

Lo

risi _:mo

1, dan yan
idik untuk
ateri

75. Apakah anda menyusun materi,

perencanaan dan pelaksanaan
pembelajaran yang berisi informasi yang
mutakhir?

a. tidak pernah

b. kadang-kadang

c selalu

76. Apakah anda menyusun materi,

perencanaan dan pelaksanaan
pembelajaran yang membantu peserta
didik untuk memahami konsep materi
pembelajaran?

a. tidak pernah

b. kadang-kadang

c selalu




122

14 Mengembangkan

keprofesionalan melalui

tindakan yang efektif.

14.1 Guru melakukan evaluasi diri secara
spesifik, lengkap, dan didukung
dengan contoh pengalaman diri
sendiri.

77. Apakah anda melakukan evaluasi diri
secara spesifik, lengkap, dan didukung
dengan contoh pengalaman diri sendiri?
a. tidak pernah
b. kadang-kadang
¢ selalu

14.2 Guru memiliki jurnal pembelajaran,

catatan me:ww_$ kolega atau
hasil penilaian proses pembelaj
sebagai bukti y enggam
kinerjanya. —

ISLAM )

\ SV
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78. Apakah anda memanfaatkan bukti
gambaran kinerjanya untuk
mengembangkan perencanaan dan
pelaksanaan pembelajaran selanjutnya
dalam program Pengembangan
Keprofesian Berkelanjutan (PKB)?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
c selalu

14.4 Guru dapat Eo:mgwwmmrmb
pengalaman PKB dalam
perencanaan, pelaksanaan, penilaian
pembelajaran dan tindak lanjutnya.

79. Apakah anda dapat mengaplikasikan
pengalaman PKB dalam perencanaan,
pelaksanaan, penilaian pembelajaran dan
tindak lanjut?

a. tidak pernah
b. kadang-kadang
¢ selalu

14.5 Guru melakukan penelitian,
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80. Apakah anda mengikuti kegiatan ilmiah

mengembangkan karya inovasi,

mengikuti kegiatan ilmiah (misalnya seminar, konferensi), dan aktif
(misalnya seminar, konferensi), dan dalam melaksanakan PKB?

aktif dalam melaksanakan PKB. a. tidak pernah

b. kadang-kadang
¢ selalu

14.6 Guru dapat memanfaatkan TIK
dalam berkomunikasi dan
pelaksanaan PKB.
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Nama Sekolah : MI Mahad Islamy

Kelas :1
Tanggal tes : 16 November 2013
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No. Nama 1Q Kategori Golongan
1. | Aisyah Choirunisa Amatullah 108 Rata-rata Atas C
2. | Aldenando Khosi Marcelino - - -
3. | Alfian Zharfa Prihatin - - -
4. | Muh Faiz Adlu Husin 108 Rata-rata Atas C
5. | Fitriana Miftahul Jannah 106 Rata-rata Atas C
6. | Habibullah Aimur Wafa 99 Rata-rata Bawah D
7. | Lestaria Socialistya Daksinarga 109 Rata-rata Atas C
8. | Muh Gusta Pratama T Ve ~ -
9. | Muh Mufid Hilmy 211 1 Atas C
10. | Muh Raihan Ardiansyah 8 ta&ra Atas &
11. | Pulung Rizqi Kurniawan 109 ﬁa Atas C
12. | Radit Rahmat Maulana 308 Ratalfata Atas C
13. | Surya Aulia Akbar ;{ m R ]}‘EAtas C
14. | Ridwan Faturrahman 2D .
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Nama Sekolah : MI Mahad Islamy

Kelas :1I
Tanggal tes : 16 November 2013

No. Nama IQ Kategori Golongan
1. | Yoga Tri Pamungkas 110 Tinggi B
2. | Alwi Nur Hidayat 111 Tinggi B
3. | Annisa Nur Khasanah 108 | Rata-rata Atas C
4. | Erwin Adi Nugraha 108 Rata-rata Atas C
5. | Fatah Firmansyah 110 Tinggi B
6. | Farhan Naufal Abid 106 Rata-rata Atas C
7. | Hikmatiya 110 Tinggi B
8. | Huda Nasrullah 115 Tinggi B

LA N\ 5
9. | Icha Maura Dewi 02 mﬁa Atas
1
10. | Ifadila Naela Nur Aini 12 i B
ila Naela Nur Aini 1 ‘(Dﬂg@
11. | M. Hariri Miftahur Rozaq i mlggi B
— m
12. | Laura Mega Oktavia Ramadani 5 Ramrga‘:a Atas &)
=Y h
13. | M Igbal Faturahman inggi B
FCTT: T
14. | Naela Hasna Fitria “2)I0 ) CFinggi B
15. | Ronggo Aji Pamungkas . 109 -rata Atas ¢
16. | Rifa Khalisa dN'HVL]E‘F g8i 7\ | B
17. | Aini Sheren Hamdani 1 -
18. | Saniya Hasina Rifki B




Nama Sekolah : MI Mahad Islamy
Kelas :1II
Tanggal tes : 16 November 2013

No. Nama 1Q Kategori Golongan
1. | Ahmat Arkham 111 Tinggi B
2. | Aisyah Utami 106 Rata-rata Atas C
3. | Akbar Rangga 113 Tinggi B
4. | Alimah Nur 108 Rata-rata Atas C
5. | Arif M Munif 116 Tinggi B
6. | Asr Fadila K 107 Rata-rata Atas C
7. | Aufa Irsyat - - -
8. | Bening Titahiyang TR -rata Atas C
9. | Fagih Alfian D (</E) 109 Raaz-rata Atas C
10. | Firda Mirasakin ‘U:Tl g rata Atas £
11. | Galung Arta T ol ta-rata Atas C
12. | Hamiya Isna Z - E - -
13. | Igbal M Anwarudin @ o L i ta Atas C
14. | Khoirul Muzaki —APYAL inggi B
15. | M Ramadan Bima S -rata A c
16. | M Riska Nur H - C
17. | Jasvin 8 1\ Ritafata Atas G
18. | Anisa Tamabuana 3 inggi B

19. | M Revindo Alfarezi C

20. | Rendi Ari Wibowo - - -

21. | Ryan Eka Saputra - - -
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Nama Sekolah : MI Mahad Islamy

Kelas :IV
Tanggal tes : 16 November 2013
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No. Nama IQ Kategori Golongan
1. | Awalina Athyatus Salma 104 Rata-rata Atas B
2. | Lulu’ Habibah 112 Tinggi B
3. | Muhammad Syafie Baihagqi 105 Rata-rata Atas c
4. | Vienna Augustine Rachmawatie 109 Rata-rata Atas C
5. | Muhammad Ilyas Hamdani 107 Rata-rata Atas c
6. | Farid Fachrudin Ihsan 100 Rata-rata Atas C
7. | Rahmatia Masyitoh 109 Rata-rata Atas C
8. | Chory Damar Pratama e FRﬁrata Atas C
9. | Al Aksan Hermawan ¥ 100 Rata-rata Atas C
10. | Wulan Safitri 5 1 CU)Tinggi B
11. | Ifandi Choironi Anam %\ Ratd-rata Atas C
12. | Javier Ashshiddigi Hutabarat 2 - %’ - -
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Nama Sekolah : MI Mahad Islamy

Kelas : VI

Tanggal tes : 16 November 2013

No. Nama IQ Kategori Golongan
1. | Abiyyu Fadhil Zulfan 101 Rata-rata Atas C
2. | Aditya Rizal Mahendra 107 Rata-rata Atas C
3. | Afifah Durotun Nasihah 107 Rata-rata Atas C
4. | Afwan Said Amrullah - - -
5. | Anggit Anggara 107 Rata-rata Atas &
6. | Ardhi Sapto Nugroho 107 Rata-rata Atas C
7. | Aufa Lutfiana Salsabila 102 Rata-rata Atas C
8. | Ely Rahmawati 103 Rata-rata Atas C
9. | Faisal Doni Setiawan (U) |S108 M Rata-rata Atas C
10. | Muhammad Anas Kamaluddin | Rata-rata Atas ¢
11. | Muhammad Sobrun Jamil z’; O Tinggi B
12. | Nada Firdausia ; g]eiata-rata Atas c
13. | Nasrullah Ridho Wicaksono |2 | Rata-rata Atas C
14. | Yekti Nugrahani Pangestu /‘Jj“U JMUJ > - -
15. | Riki Ananda Septian 115 Tinggi B
17. | Yusrina Janani I 106 A%;:—rata Atas C
18. | Muhammad ITham Darmawan - -rata Atas C

| =SIA
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