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ABSTRACT 

This study aims to prove how the influence of the work ethic, work 

discipline, and organizational commitment to employee performance Faculty of 

Economics, Islamic University of Indonesia and prove that in the world discipline, 

and commitment to the organization degree of a man supposed to be higher 

compared with women. Why ? because it is his nature according to islam which is 

mentioned in the Al-Qur’an and Hadits that men have an excess of women, men 

have to be better than women, and men become women leaders. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan bagaimana pengaruh etos 

kerja, disiplin kerja, dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Indonesia dan membuktikan bahwa di dalam dunia 

kerja etos kerja, disiplin kerja, dan komitmen organisasi derajat seorang laki-laki 

seharusnya lebih tinggi dibandingkan dengan perempuan. Kenapa? Karena 

memang kodratnya menurut islam yang disebutkan dalam Al-Qur’an dan Hadits 

bahwa kaum laki-laki memiliki kelebihan dari kaum perempuan, laki-laki lebih 

mampu dari perempuan, laki-laki harus lebih baik dari wanita, dan laki-laki 

menjadi pemimpin perempuan. 

Kata Kunci : Etos Kerja, Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi, Kinerja 

Karyawan


