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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan Hasil Penelitian, dapat disimpulkan bahwa ada hubungan 

positif antara psychological capital dan work engagement pada karyawan 

perusahaan yang bergerak di bidang automotif wilayah Lampung. Semakin tinggi 

psychological capital maka semakin tinggi pula work engagement pada karyawan, 

begitupun sebaliknya. Dapat dikatakan maka hipotesis dalam penelitian ini 

diterima. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka penelitian dapat 

mengemukakan beberapa saran yaitu: 

1. Subjek Penelitian 

Pada penelitian yang dilakukan bahwa karyawan pada perusahaan 

yang bergerak di bidang automotif ini memiliki tingkat work engagement dan 

psychological capital dengan relatif rendah. Berdasarkan informasi tersebut, 

diharapkan karyawan pada perusahaan lebih meningkatkan lagi sikap work 

engagement. Sehingga, dengan adanya intervensi psychological capital maka 

karyawan dapat lebih baik dalam pekerjan yang dikerjakan. 
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2. Peneliti selanjutnya 

Saran untuk penelitian selanjutnya sebaiknya melakukan tryout dengan 

lebih banyak subjek penelitian sebelum melakukan penelitian guna 

menentukan aitem aitem yang sesuai untuk melihat aspek aspek dari work 

engagement dan psychological capital. Selanjutnya karena penelitian ini 

menggunakan skala adaptasi, maka perlu diperhatikan dalam teknik 

penerjemahannya. 

  


