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MOTTO 

 

Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah. 

(HR. Turmudzi) 

 

Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan sesuatu kaum sehingga mereka mengubah 

keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. 

(QS. Ar – Rad 13 : 11) 

 

A journey of a thousand miles begins with a single step. 

(Lao-Tzu) 

 

The way to get started is to quit talking and begin doing. 

(Paulo Caelho) 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to examine the effect of profitability, ownership 

structure, and investment opportunity set on dividend policy. Ownership structure used in 

this study is insider ownership and instututional ownership. The population in this study 

are all manufacture companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2012-2014. the 

data that used in this research was secondary data and selected by using purposive 

sampling method. Analysis model using multiple linier regression analysis. The sample 

used in this study were 10 companies. 

The analysis showed that profitability, insider ownership, and institutional 

ownership do not effect to dividend policy. Investment opportunity set is positive effect on 

dividend policy. 

Keywords: profitabilitty, insider ownership, institutional ownership, investment 

opportunity set 
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ABSTRAK 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari profitabilitas, struktur 

kepemilikan, dan investment opportunity set terhadap kebijakan dividen. Struktur 

kepemilikan yang digunakan dalam penelitian ini adalah kepemilikan manajerial dan 

institusional. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia periode 2012-2014. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

data sekunder dan pemilihan sampel menggunakan metode purpposive sampling. Model 

analisis menggunakan analisis rgresi liner berganda. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 10 perusahaan.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa profitabilitas, kepemilikan manajerial, dan 

kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen. Investment 

opportunity set berpengaruh positif terhadap kebijakan dividen. 

Kata kunci: profitabilitas, kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, investment 

opoortunity set 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalamualaikum. Wr. Wb 

 

Segenap rasa syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan 

rahmat dan taufiq serta hidayat-Nya, sehingga pada akhirnya saya dapat menyelesaikan 

skripsi dan penyusunan skripsi ini dapat berjalan dengan baik.  

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat yang harus ditempuh guna 

memperoleh gelar sarjana strata-1 di Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Islam Indonesia. Skripsi ini berisi tentang pengaruh profitabilitas, struktur kepemilikan, 

dan investment opportunity set terhadap kebijakan dividen pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di BEI. 

Harapan saya dengan adanya skripsi ini mampu memberikan sumbangsih terhadap 

pengembangan kajian dibidang ekonomi dan mampu memberikan manfaat, khususnya 

manajemen keuangan. 

 Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini tidak bisa lepas dari 

bimbingan, dorongan, dan bantuan baik material maupun spiritual dari berbagai pihak, oleh 

karena itu perkenankanlah saya mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Allah SWT. Segala puja dan puji syukur penulis haturkan atas karunia dan kasih 

sayang Nya sehingga penulis masih diberi kekuatan, kemampuan dan kesempatan 

untuk menyelesaikan skripsi dengan baik. 
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2. Nabi Muhammad SAW sebagai suri tauladan dan panutan umat manusia. 

3. Kepada Bapak Ibuku tersayang Teguh Purwandono dan  Ning Uswatun Hasanah , 

serta Simbah Uti dan Adik-Adikku tercinta yang tidak pernah lelah memberikan 

dukungan moril maupun maupun materiil, serta doa-doa terindahnya. 

4.  Bapak Dr. Ir. Harsoyo, M.Sc selaku Rektor Universitas Islam Indonesia. 

5. Bapak Dr. H. D. Agus Harjito, M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Islam Indonesia. 

6. Bapak Drs. Sutrisno, MM selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Islam Indonesia. 

7. Ibu Dra. Suhartini, M.M selaku dosen pembimbing akademik. 

8. Ibu Dra. Nur Fauziyah, M.M selaku dosen pembimbing skripsi yang bersedia 

memberikan arahan, ilmu dan pengetahuan, serta perhatian dan kepeduliannya 

menyemangati saya sehingga skripsi ini dapat selesai tepat waktu. 

9. Untuk Fajrul Solehan Banna, terimaksih untuk nasihat, sabar, dan semangatnya. 

10. Ibu Dra. Sri Mulyati, MM, selaku dosen Program Studi Manajemen yang telah 

memberikan kesempatan kepada saya untuk menjadi Asisten Dosen mata kuliah 

MKPK. Terimakasih atas kebaikan dan pengalaman yang telah Ibu berikan kepada 

saya. 
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bermanfaat serta pengalaman yang tidak ternilai harganya. 
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HMJM MC FE UII periode 2012-2013, terimakasih atas pengalaman, ilmu dan 

tawanya selama saya belajar di organisasi ini. 

13. Keluarga Magnetic Makrab Manajemen 2013. We are the pirates! Tetep kompak 

guys. Terimakasih untuk kekompakannya selama menjadi panitia hingga saat ini. 

14. Keluarga Manifest 2014, terutama untuk divisi usdanku tersayang (Mba Nindya, 

Caca, Saskia, Cella, Putri, Nurul, Echa). Tetap jadi wanita-wanita yang luar biasa. 

15. Sahabat – sahabat kuliahku Janestya, Dina, Ayu Annisa, Relygia, Dita, Indah yang 

selalu memberikan tawa dan mendukungku. 

16.  Sahabat-sahabatku yang selalu ada dalam suka dan duka selama bertahun-tahun 

Swastika, Maryam, Rendy, Rima, Junda, Defi, Tami. 
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Serta semua pihak yang telah membantu dan memberikan dukungan dan doanya 

yang terlalu banyak sehingga tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. Penulis hanya bisa 

berdoa semoga kebaikan kalian dibalas oleh Allah SWT. Amin. 

Akhirnya, semoga skripsi ini dapat membantu dan bermanfaat bagi penulis dan 

pihak fakultas pada khususnya serta pihak lain yang berkepentingan pada umumnya. 

Wassalammu’alaikum Wr. Wb. 
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