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MOTTO 

 

وا  هُ قَّ فَ تَ   َ ي ةٌ لِ فَ ائِ مْ طَ هُ نْ  ةٍ مِ رْقَ لِ  فِ نْ كُ رَ مِ فَ  َ وْلََ ن لَ افَّةً ۚ فَ  رُوا كَ فِ نْ يَ  ونَ لِ نُ ؤْمِ مُ انَ الْ ا كَ وَمَ

رُونَ  ذَ مْ يََْ لَّهُ عَ مْ لَ هِ يْ لَ وا إِ عُ ا رَجَ ذَ مْ إِ هُ وْمَ رُوا قَ  ذِ نْ يُ  ينِ وَلِ  فِِ الدِ 

“Tidak sepatutnya bagi mukminin itu pergi semuanya (ke medan perang). Mengapa 

tidak pergi dari tiap-tiap golongan diantara mereka beberapa orang untuk 

memperdalam pengetahuan mereka tentang agama dan untuk memberi peringatan 

kepada kaumnya apabila mereka telah kembali kepadanya, supaya mereka itu dapat 

menjaga dirinya.” (QS. At-Taubah: 122) 

 

عَثْنِِ مُعَنِ تًا وَلََ مُتَ عَنِ تًا وَلَكِنْ بَ عَثَنِِ مُعَلِ مًا مُ  يَسِ رًاقال رسول الله صلى الله عليه وسلم أنَّ اللَََّّ لََْ يَ ب ْ  

Rasulullah Saw bersabda: “Allah tidak mengutusku sebagai orang yang kaku dan 

keras akan tetapi mengutusku sebagai seorang pendidik dan mempermudah”. (HR. 

Muslim No. 2703) 

 إن  مدادالعلماء لخير من دماء الشهداء

“Tinta pena para ulama lebih baik dari darahnya para syuhada” 

 

 

"Anak-anak harus diajarkan bagaimana cara berpikir, bukan apa yang harus dipikir" 

Margaret Mead 

“Hidup kita terbentuk bukan dari cibiran orang, maka sebaiknya kita terus 

melangkah dengan apa yang kita punya” 

Ari Lesmana 

“Mengabdikan sebagian hidup, untuk hidup yang lebih baik” 

Muhammad As’ad 
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ABSTRAK 

POLA INTERAKSI ANTARA DOSEN PEMBIMBING AKADEMIK 

DENGAN MAHASISWA PRODI PAI SEBAGAI PROSES 

PENINGKATAN KUALITAS LULUSAN DI UNIVERSITAS ISLAM 

INDONESIA 

Oleh: 

MUHAMMAD AS’AD 

13422135 

Kuantitas mahasiswa sekarang tidak berbanding lurus dengan kualitas yang 

nyata. Faktor pendukung adanya lulusan yang berkualitas tentu perlu menengok 

proses peningkatan kualitas lulusannya. Belakangan ini fungsi bimbingan 

akademik mulai terbengkalai yang menjadikan hubungan dosen dan mahasiswa 

hanya sebatas di perkuliahan saja. Selain adanya kurikulum pendidikan di 

perguruan tinggi yaitu perkuliahan, bimbingan akademik juga mempunyai 

peranan besar dalam proses menciptakan lulusan yang unggul. Tetapi proses 

terciptanya bimbingan akademik ini memiliki hal yang mendasar yaitu pola 

interaksi antara dosen pembimbing akademik dengan mahasiswa. Untuk itu 

bagaimana pola interaksi Dosen Pembimbing Akademik (DPA) dengan 

mahasiswa prodi PAI UII, bagaimana peran DPA dan mahasiswa meningkatkan 

kualitas bimbingan akademik dan lulusan PAI UII, bagaimana usaha prodi 

mengoptimalkan peran (DPA) untuk menghasilkan lulusan yang berkualitas. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian lapangan/field research, dimana 

pengumpulan data dilakukan dengan mengambil unit penelitiannya adalah sivitas 

intansi pendidikan perguruan tinggi dan metode yang digunakan ialah kualitatif. 

Metode ini digunakan untuk menemukan pola, situasi sosial, hipotesis, dan teori. 

Simpulan penelitian ini adalah antara pola interaksi yang sangat majemuk dari 

setiap dosen erat kaitannya dengan terciptanya dinamika bimbingan akademik. 

Demi meningkatkan kualitas lulusan prodi PAI UII, perlu adanya evaluasi pada 

efektifitas interaksi melalui kontak sosial dan komunikasi antara DPA dan 

mahasiswa. Dengan begitu harapan bimbingan akademik yang memuat 

bimbingan terkait perkuliahan, konseling, dan pengembangan potensi akan 

berjalan ideal. Secara otomatis kualitas mahasiswa sebagai calon lulusan akan 

mempunyai kompetensi yang komplit baik hard skill maupun soft skill. 

 

Kata Kunci: Interaksi, Bimbingan Akademik dan Kualitas Mahasiswa 
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KATA PENGANTAR 

 

نُهُ  وَنَسْتَ غْفِرُهْ  وَنَ عُوذُ  بِِللِ  مِنْ  شُرُوْرِ  أَنْ فُسِنَا وَمِنْ  سَيِ ئَاتِ  أَعْمَالنَِا،  إِنَّ  الْْمَْدَ  لِلََِّّ  نََْمَدُهُ  وَنَسْتَعِي ْ

مَنْ  يَ هْدِهِ  اللهُ  فَلَ  مُضِلَّ  لَهُ  وَمَنْ  يُضْلِلْ  فَلَ  هَادِيَ  لَهُ  أَشْهَدُ  أَنَّ  لََ  إِلَهَ  إِلََّ  الله وَأَشْهَدُ  أَنَّ  مَُُمَّدًا 
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