Lampiran 1:

Item Islamic Social Reporting
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No

POKOK-POKOK PENGUNGKAPAN ISR

POIN

Tema pembiayaan dan investasi

Kegiatan yang mengandung riba

Haniffa (2002) Othman et al. (2009)

Pengungkapan kegiatan yang mengandung gharar

Haniffa (2002) Maali et al. (2006)

2 | atau thak (memastikan adanya ketidakpastian, Othman et al. (2009)
yang dilarang dalam Islam)
Haniffa (2002) Maali et al. (2006)
3 | Zakat Othman et al. (2009)
4 Kebijakan atas keterlambatan pembayaran piutang | Maali et al. (2006) Othman et al. (2009)
dan penghapusan piutang tak tertagih Fitria dan Hartanti (2010)
. Sulaiman dan Willet (2003)
5 | Pernyataan nilai tambah perusahaan Othman et al. (2009)
B | Tema produk dan jasa
6 Broduk atau kegiatan operasi yang ramah Othman et al. (2009)
lingkungan
7 | Kehalalan produk Haniffa (2002) Othman et al. (2009)
8 | Keamanan dan kualitas produk Othman et al. (2009)
Othman et al. (2009) Fitria dan Hartanti
9 | Pelayanan pelanggan
(2010)
C | Tema karyawan
. Haniffa (2002) Othman et al. (2009)
10 | Jam atau waktu kerja Fitria dan Hartanti (2010)
. . Haniffa (2002) Othman et al. (2009)
11| Hari libur dan cuti Fitria dan Hartanti (2010)
12 | Tunianean Haniffa (2002) Othman et al. (2009)
Hmang Fitria dan Hartanti (2010)
13 | Remunerasi Haniffa (2002) Othman et al. (2009)
Fitria dan Hartanti (2010)
o ! Maali et al. (2006) Othman et al. (2009)
14 | Pendidikan dan pelatihan karyawan Fitria dan Hartanti (2010)
Haniffa (2002) Maali et al. (2006)
15 | Kesempatan yang sama atau kesetaraan gender Othman et al. (2009) Fitria dan Hartanti
(2010)
16 Keterlibatan karyawan dalam diskusi manajemen Othman et al. (2009) Fitria dan Hartanti
dan pengambilan keputusan (2010)
. Haniffa (2002) Othman et al. (2009)
17 | Kesehatan dan keselamatan kerja karyawan Fitria dan Hartanti (2010)
. . Maali et al. (2006) Othman et al. (2009)
18 | Lingkungan atau suasana kerja Fitria dan Hartanti (2010)
19 Karyawan dar‘1 kelompok khusus (cacat fisik, Othman et al. (2009)
mantan narapidana, mantan pecandu narkoba)
Karyawan tingkat atas melaksanakan ibadah
20 | bersama-sama dengan karyawan tingkat menengah | Othman et al. (2009)
dan tingkat bawah
Karyawan Muslim diperbolehkan menjalankan b .
21 | ibadah di waktu-waktu shalat dan berpuasa di saat Othman et al. (2009) Fitria dan Hartanti
(2010)
Ramadhan
22 | Tempat ibadah yang memadai Othman et al. (2009)
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D | Tema masyarakat
23 | Sedekah, donasi, atau sumbangan Haniffa (2002) Othman et al. (2009)
24 | Wakaf Haniffa (2002) Othman et al. (2009)
, Qard Hassan (peminjam tidak dituntut untuk Haniffa (2002) Maali et al. (2006)
5 mengembahkgn apapun kecuali pinjaman, sifatnya Othman et al. (2009)
tidak memberi keuntungan finansial) '
26 | Sukarelawan dari kalangan karyawan Othman et al. (2009)
27 | Pemberian beasiswa Othman et al. (2009)
28 Pemberdayaan kerja} para lulusan sekolah/kuliah Othman et al. (2009)
(magang atau praktik kerja lapangan)
29 | Pengembangan generasi muda Othman et al. (2009)
30 Peningkatan kualitas hidup masyarakat kurang Othman et al. (2009)
mampu
31 | Kepedulian terhadap anak-anak Othman et al. (2009)
Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan
32 | bencana alam, donor darah, sunatan masal, Othman et al. (2009)
pembangunan infrasturktur, dan lain-lain)
Mensponsori acara kesehatan masyarakat, proyek
33 rekreell)si, olahraga, dan event budaza “q Othman et aif CR08)
E | Tema Lingkungan
Haniffa (2002) Maali et al. (2006)
34 | Konservasi lingkungan Othman et al. (2009) Fitria dan Hartanti
(2010)
Kegiatan mengurangi efek terhadap pemanasan
35 | global (minimalisasi polusi, pengelolaan limbah, Othman et al. (2009)
pengelolaan air bersih)
36 | Pendidikan mengenai lingkungan Othman et al. (2009)
37 Femyataan verifikasi independen atau audit Othman et al. (2009)
ingkungan
38 | Sistem manajemen lingkungan 8%1{1(1)2)1n et al. (2009) Fitria dan Hartanti
F | Tema Tatakelola Perusahaan
39 | Status kepatuhan terhadap syariah Othman et al. (2009)
40 | Struktur kepemilikan saham 8t(})1{r(1)a)1n et al. (2009) Fitria dan Hartanti
41 | Profil Dewan Direksi Othman et al. (2009)
42 Pengungkapan melakukan praktik monopoli usaha | Othman et al. (2009) Fitria dan Hartanti
atau tidak (2010)
43 Pengungkapan melakukan praktik menimbun bahan | Othman et al. (2009) Fitria dan Hartanti
kebutuhan pokok atau tidak (2010)
44 Pengungkapan melakukan praktik manipulasi harga | Othman et al. (2009) Fitria dan Hartanti
atau tidak (2010)
45 | Pengungkapan adanya perkara hukum atau tidak Othman et al. (2009)
46 Kebijakan anti korupsi (code of conduct, Othman et al. (2009)

whistleblowing system, dan lain-lain)




Lampiran 2:

Daftar Perusahaan Sampel 2013

No Kode Nama Perusahaan
1 AALI | Astra Agro Lestari Tbk
2 AKRA | AKR Corporindo Tbk
3 ASII | Astra International Tbk
4 ASRI | Alam Sutera Realty Tbk
5 BSDE | Bumi Serpong Damai Tbk
6 CPIN | Charoen Pokhpand Tbk
7 EXCL | XL Axiata Tbk
8 ICBP | Indofood CBP Sukses Makmur Tbk
9 INDF | Indofood Sukses Makmur Tbk
10 INTP | Indocement Tunggal Prakarsa Tbk
11 JSMR | Jasa Marga (Persero) Tbk
12 KLBF | Kalbe Farma Tbk
13 LPKR | Lippo Karawaci Tbk
14 LSIP | PP London Sumatra Indonesia Tbk
15 | MNCN | Media Nusantara Citra Tbk
16 PTBA | Tambang Batubara Bukit Asam Tbk
17 | SMGR | Semen Gresik (Persero) Tbk
18 | TLKM | Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk
19 | UNTR | United Tractors Tbk
20 | UNVR | Unilever Indonesia Tbk
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Lampiran 3:

Daftar Perusahaan Sampel 2014

No Kode Nama Perusahaan
1 AALI | Astra Agro Lestari Tbk
2 AKRA | AKR Corporindo Tbk
3 ASII | Astra International Tbk
4 ASRI | Alam Sutera Realty Tbk
5 BSDE | Bumi Serpong Damai Tbk
6 CPIN | Charoen Pokhpand Tbk
7 EXCL | XL Axiata Tbk
8 ICBP | Indofood CBP Sukses Makmur Tbk
9 INDF | Indofood Sukses Makmur Tbk
10 INTP | Indocement Tunggal Prakarsa Tbk
11 JSMR | Jasa Marga (Persero) Tbk
12 KLBF | Kalbe Farma Tbk
13 LPKR | Lippo Karawaci Tbk
14 LSIP | PP London Sumatra Indonesia Tbk
15 | MNCN | Media Nusantara Citra Tbk
16 PTBA | Tambang Batubara Bukit Asam Tbk
17 | SMGR | Semen Gresik (Persero) Tbk
18 | TLKM | Telekomunikasi Indonesia (Persero) Tbk
19 | UNTR | United Tractors Tbk
20 | UNVR | Unilever Indonesia Tbk

72
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Lampiran 9

Rangkuman Data Penelitian ISR 2013
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Lampiran 9
Rangkuman Data Penelitian ISR 2013
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15 | MNCON
16 | PTBA

17

18 | TLXM

19 | UNTR

20 | UNVR




Lampiran 6:

Rangkuman Skor Indeks ISR 2013

No | Kode P;I?I?‘::z;z;l P“}g:: & Karyawan | Masyarakat | Lingkungan I;l::_:lasl;;lg::l Total
1 | AALI 2 2 8 4 2 3 21
2 | AKRA 2 3 8 7 2 3 25
3 | ASII 3 3 10 8 4 3 31
4 | ASRI 3 3 6 3 2 3 20
5 | BSDE 2 2 6 8 2 4 24
6 | CPIN 2 3 5 6 0 3 19
7 | EXCL 4 2 5 8 3 4 26
8 | ICBP 2 4 6 8 2 2 24
9 | INDF 1 4 6 8 2 3 24
10 | INTP 2 3 7 9 5 4 30
11 | JSMR 2 3 8 7 5 4 29
12 | KLBF 3 3 6 6 3 4 25
13 | LPKR 3 3 5 6 2 3 22
14 | LSIP 2 4 6 7 5 2 26
15 | MNCN 3 2 6 7 1 3 22
16 | PTBA 2 3 7 7 5 4 28
17 | SMGR 3 3 6 6 5 4 27
18 | TLKM 4 2 9 7 3 5 29
19 | UNTR 4 3 6 9 5 3 30

20 | UNVR 3 4 7 7 4 4 29

Total 52 59 133 138 62 68 512
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Lampiran 7:

Rangkuman Skor Indeks ISR 2014

No | Kode 121322322? Pr(}g':;( & Karyawan | Masyarakat | Lingkungan I;l;i:fsl;ill:;z:l Total
1 | AALI 2 2 6 6 5 3 24
2 | AKRA 3 3 7 4 2 3 22
3 | ASII 4 4 6 7 3 4 28
4 | ASRI 3 3 6 4 2 4 22
5 | BSDE 2 3 8 8 3 4 28
6 | CPIN 2 3 5 6 1 3 20
7 | EXCL 2 3 6 7 1 4 23
8 | ICBP 2 4 7 7 4 2 26
9 | INDF 2 4 6 7 3 3 25

10 | INTP 4 3 7 8 5 5 32
11 | JSMR 3 3 9 8 3 4 30
12 | KLBF 3 4 7 6 3 4 27
13 | LPKR 3 3 6 7 2 2 23
14 | LSIP 2 3 6 8 3 4 26
15 | MNCN 4 1 8 7 0 4 24
16 | PTBA 3 3 ’ 9 4 4 30
17 | SMGR 4 3 7 8 4 4 30
18 | TLKM 4 3 7 8 2 5 29
19 | UNTR 4 3 6 6 3 4 26

20 | UNVR 4 4 8 7 3 4 30

Total 60 62 135 138 56 74 525
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Lampiran 8:

Rangkuman Jumlah Perusahaan

No POKOK-POKOK PENGUNGKAPAN ISR POIN
A | Tema pembiayaan dan investasi 2013 2014
1 | Kegiatan yang mengandung riba 20 20
Pengungkapan kegiatan yang mengandung gharar atau
2 | tidak (memastikan adanya ketidakpastian, yang dilarang 17 16
dalam Islam)
3 | Zakat 2 1
Kebijakan atas keterlambatan pembayaran piutang dan
4 : . 3 13
penghapusan piutang tak tertagih
5 | Pernyataan nilai tambah perusahaan 10 10
B | Tema produk dan jasa
6 | Produk atau kegiatan operasi ramah lingkungan 15 18
7 | Kehalalan produk 5 7
8 | Keamanan dan kualitas produk 20 20
9 | Pelayanan pelanggan 19 17
C | Tema karyawan
10 | Jam kerja 2 3
11 | Hari libur dan cuti 10 7
12 | Tunjangan 20 20
13 | Remunerasi 20 20
Pendidikan dan pelatihan kerja (pengembangan sumber
14 ) 20 20
daya manusia)
15 | Kesempatan yang sama atau kesetaraan gender 14 18
Keterlibatan karyawan dalam diskusi manajemen dan
16 : 4 3
pengambilan keputusan
17 | Kesehatan dan keselamatan kerja 18 20
18 | Lingkungan kerja 19 20
Karyawan dari kelompok khusus (cacat fisik, mantan
19 . 0 1
narapidana, mantan pecandu narkoba)
Karyawan tingkat atas melaksanakan ibadah bersama-
20 | sama dengan karyawan tingkat menengah dan tingkat 1 1
bawah
1 Karyawan Muslim diperbolehkan menjalankan ibadah di ) 0
waktu-waktu shalat dan berpuasa di saat Ramadhan
22 | Tempat ibadah yang memadai 3 2
D | Tema masyarakat
23 | Sedekah, donasi, atau sumbangan 17 16
24 | Wakaf 0 0
Qard Hassan (peminjam tidak dituntut untuk
25 | mengembalikan apapun kecuali pinjaman, sifatnya tidak 3 3
memberi keuntungan finansial)
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26 | Sukarelawan dari kalangan karyawan 1 2

27 | Pemberian beasiswa sekolah 17 14
Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah (magang

28 . . 8 8
atau praktik kerja lapangan)

29 | Pengembangan generasi muda 17 19

30 | Peningkatan kualitas hidup masyarakat kurang mampu 18 17

31 | Kepedulian terhadap anak-anak 19 19
Kegiatan amal atau kegiatan sosial (bantuan bencana

32 | alam, donor darah, sunatan masal, pembangunan 19 20
infrasturktur, dan lain-lain)

33 Mensponsori acara kesehatan masyarakat, proyek 19 20
rekreasi, olahraga, dan event budaya

E | Tema Lingkungan

34 | Konservasi lingkungan 17 13
Kegiatan mengurangi efek terhadap pemanasan global

35 | (minimalisasi polusi, pengelolaan limbah, pengelolaan air 17 17
bersih)

36 | Pendidikan mengenai lingkungan 9 8

37 | Pernyataan verifikasi independen atau audit lingkungan 8 5

38 | Sistem manajemen lingkungan 11 13

F | Tema Tatakelola Perusahaan

39 | Status kepatuhan terhadap syariah 0 0

40 | Struktur kepemilikan saham 20 20

41 | Profil Dewan Direksi 20 20
Pengungkapan melakukan praktik monopoli usaha atau

42 | . 0 2
tidak

43 Pengungkapan melakukan praktik menimbun bahan 0 0
kebutuhan pokok atau tidak
Pengungkapan melakukan praktik manipulasi harga atau

44 | . 0 0
tidak

45 | Pengungkapan adanya perkara hukum atau tidak 17 17

46 Kebijakan anti korupsi (code of conduct, whistleblowing 10 15

system, dan lain-lain)
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Lampiran 9:

Rangkuman Data Penelitian 2013

No | Kode | Skor| ISR Total Aset Ln Total Aset Profit Before Tax Umur
1 | AALI 21 | 0,4565 14.963.190.000.000 30,34 2.605.071.000.000 16
2 | AKRA 25 10,5435 14.633.100.000.000 30,31 733.052.865.000 19
3 | ASII 31 |0,6739 213.994.000.000.000 33,00 27.523.000.000.000 | 23
4 | ASRI 20 | 0,4348 14.428.000.000.000 30,30 1.081.775.829.000 6
5 | BSDE 24 10,5217 17.805.849.000.000 30,51 3.278.954.399.964 5
6 | CPIN 19 10,4130 15.722.197.000.000 30,39 3.451.333.000.000 | 22
7 | EXCL 26 | 0,5652 40.278.000.000.000 31,33 1.390.000.000.000 7
8 | ICBP 24 10,5217 21.267.470.000.000 30,69 2.966.990.000.000 3
9 | INDF 23 10,5000 77.611.400.000.000 31,98 4.000.751.000.000 | 20
10 | INTP 30 | 0,6522 26.607.241.000.000 30,91 8.654.654.000.000 | 24
11 | JSMR 29 | 0,6304 28.058.581.777.000 30,97 1.715.000.000.000 6
12 | KLBF 25 10,5435 11.315.061.000.000 30,06 2.572.523.000.000 | 22
13 | LPKR 22 | 04783 31.300.000.000.000 31,07 1.512.000.000.000 17
14 | LSIP 25 10,5435 7.974.876.000.000 29,71 996.991.000.000 17
15 | MNCN | 22 |0,4783 9.615.280.000.000 29,89 2.393.529.000.000 6
16 | PTBA 28 | 0,6087 11.677.155.000.000 30,09 2.461.362.000.000 11
17 | SMGR 27 10,5870 30.792.884.000.000 31,06 10.944.094.000.000 | 22
18 | TLKM 29 | 0,6304 127.951.000.000.000 32,48 27.149.000.000.000 18
19 | UNTR 30 | 0,6522 57.362.244.000.000 31,68 6.587.337.000.000 | 24

20 | UNVR 28 | 0,6087 12.703.468.000.000 30,17 7.159.000.000.000 | 31




Lampiran 10:

Rangkuman Data Penelitian 2014

No | Kode | Skor| ISR Total Asset Ln Total Aset Profit Berofre Tax Umur
1 | AALI 24 10,5217 18.558.329.000.000 30,55 3.689.990.000.000 17
2 | AKRA 22 | 0,4783 14.791.917.000.000 30,33 993.343.617.000 | 20
3 | ASII 28 | 0,6087 236.029.000.000.000 33,09 38.809.000.000.000 | 24
4 | ASRI 22 10,4783 16.924.367.000.000 30,46 1.385.766.654.000 7
5 | BSDE 28 | 0,6087 28.134.725.000.000 30,97 4.306.325.501.113 6
6 | CPIN 20 | 0,4348 20.862.439.000.000 30,67 2.106.892.000.000 | 23
7 | EXCL 23 10,5000 63.706.000.000.000 31,79 1.070.000.000.000 8
8 | ICBP 26 | 0,5652 24.910.211.000.000 30,85 3.388.725.000.000 4
9 | INDF 25 10,5435 85.938.900.000.000 32,08 6.229.297.000.000 | 21
10 | INTP 32 10,6957 28.884.973.000.000 30,99 9.086.000.000.000 | 25
11 | JSMR 30 |0,6522 31.857.947.989.000 31,09 1.821.974.000.000 7
12 | KLBF 27 10,5870 12.425.032.000.000 30,15 2.763.701.000.000 | 23
13 | LPKR 23 | 0,5000 37.761.000.000.000 31,26 3.277.000.000.000 18
14 | LSIP 26 | 0,5652 8.655.146.000.000 29,79 1.188.931.000.000 18
15 | MNCN | 24 |0,5217 13.609.033.000.000 30,24 2.543.779.000.000 7
16 | PTBA 30 | 0,6522 14.812.023.000.000 30,33 2.674.726.000.000 12
17 | SMGR 30 |0,6522 34.314.666.000.000 31,17 11.598.604.000.000 | 23
18 | TLKM 29 10,6304 140.895.000.000.000 32,58 28.784.000.000.000 19
19 | UNTR 26 | 0,5652 60.292.031.000.000 31,73 6.621.858.000.000 | 25

20 | UNVR 30 |0,6522 14.280.670.000.000 30,29 7.158.808.000.000 | 32
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