Lampiran 4: Kuesioner Penelitian

Data yang Anda isikan duamm kerahasuaannya. maka pastlkan Anda rnenglsl Kuesioner ini dengan
sebenar-benarnya, Anda diharuskan | seluruh jawaban di dalam i Ikuti instruksi
yang terdapat di bagian atas kuesioner untuk mmawab

Silahkan melanjutkan ke bagian berikutnya,
* Wajib

Data Diri
Isikan sesuai dengan identitas din Anda

1. Nama (Boleh Inisial) *

2. Jenis Kelamin *
Tandal satu oval sgja.

Lakilaki
) Perempuan

3. Tingkatan Pengurus *
Tandai salu oval saja.

) Cabang
| Koordinator Komisariat
) Komisariat

4, Lama O asi (Dari awal jadi Kader i sekarang) *
Tandai satu oval saja

) Dibawah 1 Tahun
) 1 Tahun
1,5 Tahun
) 2 Tahun
) Diatas 2 Tahun

5. Jabatan Terakhir *
Tandal satu oval saja

! Ketua

is (atau wakil is)
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Pilih rent g angka b i dengan opini Anda, Pilihan memiliki rentang
dari Sangat Tidak Setuju (1) hingga Sangat Se!u‘u (5). Pastikan Anda memeriksa kembalijawaban
Anda sebelum melanjutkan.

7. Seseorang melakukan suatu tindakan hanya jika dia yakin bahwa tindakan itu benar

secara moral. *
Tandai satu oval sgja.

Sangat TidakSetsiu () () () () () sangatSetuju

8. Kebanyakan orang pada d: ya baik dan y gkan. *

Tandai satu oval sgja.

SangatTidakSetuju (— ) ( ) C ) ( ) () SangatSetiju
9. Kejujuran adalah hal terbaik dalam kondisi apapun. *

Tandal satu oval sgja.

SangatTidakSetsiu () ) ) () () SangatSetuju

10. Tidak ada alasan apapun untuk berbohong pada orang lain. *
Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetuju () () () () () SangatSetuju
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13. Kebanyakan orang y ang berhasil, memiliki hidup yang bersih dan bermoral. *
Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetuiu () () () () () SangatSetuju

14. Kebaikan sangat gkin dilakukan dalam segala hal. *
Tandai satu oval saja.

SangatTakSetuju () () () () () SangatSetuju
Bagian 2
Pilih rentang angka berdasarkan k dengan opini Anda, Pilihan memiliki rentang

dari Sangat Tidak Setuju (1) hingga Sangat Setwu (5). Pastikan Anda memeriksa kembali jawaban
Anda sebelum melanjutkan.

Kemajuan dalam organisasi

15. Orang yang menyuarakan opininya akan lebih berhasil. *
Tandai satu oval sgja.

SangatTidakSetuiu () () () () () SangatSetuju
16. Imbalan akan diberikan kepada orang yang bekerja keras. *

Tandal satu oval sgja

SangatTidakSetuju () () () () () sangatSetuju

17. Kenaikan jabatan diberikan kepada orang yang memiliki performa terbaik. *
Tandai satu oval saja.

Sangat TakSetuy () () () () () sangatSetuju

18, Saya didukung untuk pendapat. *
Tandal satu oval safa.




20, Orang yang mampu bertahan di tengah krisis akan berhasil. *
Tandai satu oval saja.

SangatTdakSetvju () () () () () SangatSetuju

21, Tidak berbicara karena takut akan balas dijatuhkan. *

Tandai satu oval saja.
1 2 3 4 5
SangatTidakSetiu () () () () () SangatSetuju
Atasan
22. Perubahan kebijakan hanya g gk bagian orang. *

Tandai satu oval sgja

SangatTidakSetuu () () () () () SangatSetuju

23. Atasan saya menaikkan jabatan secara tidak adil. *
Tandal satu oval saja.

Sangat TdakSetiu () () () () () SangatSetuju
24. Atasan saya memanfaatkan sistem seleksi yang ada untuk naik jabatan. *
Tandal satu oval sgja

Sangat TidakSetju () () () () () SangatSetiju

25. Penilaian kinerja yang dilakukan atasan saya
Tandai satu oval sgja.

ya sendiri. *
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Rekan Kerja

27. Rekan kerja saya beri Jika itu g gk ka. *
Tandai satu oval saja.

Sangat TakSetuiu () C ) () () () SangatSetuju

28, Rekan kerja saya membantu dirinya sendiri, tidak orang lain. *
Tandai salu oval saja

Sangat TiakSetuju () () () () () SangatSetuju

29. Orang-orang atau i secara selektif. *
Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetiu ( ) ( ) () () () SangatSetuju

30. Orang-orang di departemen lain hanya bantu jika ada ya. *
Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju ) ) () () sangatSetuju

Golongan-golongan kecil dalam organisasi

31. Tidak ada yang berani b h kelompok yang berpengaruh. *
Tandai satu oval saja.

Sangat TdakSetju () () () () () SangatSetuju
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33. Disini, orang yang banyak bicara adalah yang paling mendapat perhatian. *

Tandai satu oval saja.
1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju ) ;"x 5 Sangat Setuju
34, Golongan-golongan atau kel k kecil di dalam orga i \ghambat efektivitas. *
Tandai satu oval saja.
1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju ) ) Sangat Setuju
35. Orang akan perf ya sendiri jika tidak ditetapkan sebelumnya

oleh organisasi. *
Tandai satu oval saja.

Sangat Tak Setuju

36. Menjadi orang baik akan

) () sangatSetuju

untuk b | dalam

Tandai satu oval sgja

Sangat Tidak Setuju

Kenaikan Jabatan

Sangat Setuju

37. Aturan kenaikan jenjang (dari kader biasa

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju ()

ool .

jadi pengurus) di}

) () () sangatSetuju

38. Aturan kenaikan jenjang (dari kader biasa menjadi pengurus) ditentukan dengan jelas. *

Tanddal anbis acsal anla



L sy s v

B Google Forms
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