Lampiran 1: Kuesioner Uji Coba

Kuesioner ini merupakan bagian dari skripsi saya tentang persepsi politik organisasi.

Data yang Anda isikan dijamin kerahasiaannya, maka pastikan Anda mengisi kuesioner ini dengan
sebenar-benarnya. Anda diharuskan mengisi seluruh jawaban di dalam kuesioner. Ikuti instruksi
yang terdapat di bagian atas kuesioner untuk menjawab.

Silahkan melanjutkan ke bagian berikutnya.
*Wajib

Data Diri
Isikan sesuai dengan identitas din Anda

1. Nama (Boleh Inisial) *

2. Jenis Kelamin *
Tandai satu oval saja

T Lakilaki
) Perempuan

3. Tingkatan Pengurus *
Tandai satu oval saja
[ ) Cabang
) Koordinator Komisariat
) Komisariat

4, Lama Berorganisasi (Dari awal menjadi Kader sampai sekarang) *
Tandai satu oval saja

{ ) Dibawah 1 Tahun
) 1 Tahun
) 1,5 Tahun
| 2 Tahun

) Diatas 2 Tahun

5. Jabatan Terakhir *
Tandai satu oval sgja.

~ ) Ketua
) Sekretaris (atau wakil sekretaris)
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Pilih rentang angka berdasarkan kesesuaian pernyataan dengan opini Anda. Pilihan memiliki rentang
dari Sangat Tidak Setuju (1) hingga Sangat Setuju (5). Pastikan Anda memeriksa kembali jawaban
Anda sebelum melanjutkan.

7. Jangan pernah memberitahu alasan sebenarya Anda melakukan sesuatu, kecuali ada
gunanya untuk melakukannya. *

Tandal satu oval sgja

SangatTidakSetju ( ) C ) () () () sangatSetuju

8, Cara terbaik untuk menangani orang adalah dengan mengatakan apa yang ingin mereka
dengar. *
Tandai satu oval saja

SangatTidakSetuju ( ) C ) () () () sangatSetuju

9. Seseorang melakukan suatu tindakan hanya jika dia yakin bahwa tindakan itu benar
secara moral. *

Tandal satu oval saja

Sangat TidakSetuju () C ) ( ) () () SangatSetuju
10. Kebany akan orang pada dasarnya baik dan menyenangkan. *

Tandai satu oval saja

SangatTidakSetuiu () () () () () SsangatSetuju

11. Lebih aman untuk berasumsi bahwa semua orang memiliki sisi jahatyang akan dapat
muncul jika ada kesempatan. *

Tandai satu oval saja.
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13,

14,

15.

16.

17.

18.
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Tidak ada alasan apapun untuk berbohong pada orang lain. *
Tandai satu oval saja.

Sangat TidakSetuju () ( ) () () () SangatSetuju

Secara umum, orang tidak akan bekerja keras kecuali jika dipaksa untuk melakukannya. *
Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetuiu () () () () () SangstSetuju

Jujur lebih baik daripada menjadi seseorang yang penting tetapi tidak jujur, *
Tandal satu oval sgja.

Sangat Tidak Setuju ) ) O (O () sangatsetyu

Ketika Anda meminta seseorang untuk melakukan sesuatu, maka cara terbaik adalah
dengan mengungkapkan alasan yang sebenarnya daripada memberikan alasan lain yang
dapat mempengaruhi orang tersebut, *

Tandai satu oval sgja.

SangatTidakSetoju () () () () () SangatSetuju

Kebany akan orang yang berhasil, memiliki hidup yang bersih dan bermoral. *
Tandai satu oval sgja.

SangatTidakSetsiu ( ) ( ) () () () sangatSetuju

Seseorang yang sepenuhnya percaya pada orang lain akan mendapatkan kesulitan. *
Tandal satu oval sgja.
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20. Kebany akan orang memiliki sifat pemberani. *
Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetsiy () () () () () sangatSetuju

21. Memuji orang-orang penting adalah perilaku yang bijaksana, *
Tandal satu oval sgja.

SangatTdakSetyju () (3 () () () sangstSetuju

22. Kebaikan sangat mungkin dilakukan dalam segala hal. *
Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetsu () () () () () sangatSetuju

23, “Ada orang yang ditipu setiap menit” adalah ungkapan yang salah. *
Tandal satu oval saja.

SangatTakSetvjuy () () () () () SangstSetuju

24, Sulit untuk maju tanpa melalui jalan pintas disana-sini. *
Tandsi satu oval saja.

SangatTidakSetujuy () () () () () SangatSetuju

25. Penderita penyakit yang tidak bisa disembuhkan harusnya diberi pilihan untuk mati tanpa
rasa sakit (euthanasia). *

Tandal satu oval sgja.
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Bagian 2

Pilih rentang angka berdasarkan kesesuaian pernyataan dengan opini Anda. Pilihan memiliki rentang
dari Sangat Tidak Setuju (1) hingga Sangat Setuju (5). Pastikan Anda memeriksa kembali jawaban
Anda sebelum melanjutkan.

Kemajuan dalam organisasi

27. Orang yang menyuarakan opininya akan lebih berhasil.
Tandai satu oval sgja

SangatTdakSetuiu () ( ) () () () SangatSetuju

28. Imbalan akan diberikan kepada orang yang bekerja keras. *
Tandai satu oval saja.

Sangat TidakSetsju () () () () () sangatSetuju

29. Kenaikan jabatan diberikan kepada orang yang memiliki performa terbaik. *
Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetvju () ( ) () () () SangatSetuju

30, Saya didukung untuk mengutarakan pendapat. *
Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetwju () () () () () SangatSetuju

31. Menjadi orang yang disukai lebih menjamin kemajuan karir daripada menjadi orang
berjasa. *
Tandai satu oval saja.
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33. Orang yang mampu bertahan di tengah krisis akan berhasil. *
Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetuiu () () () () () SangatSetuju

34, Tidak berbicara karena takut akan balas dijatuhkan. *
Tandai satu oval saja.

Sangat TidakSetuju () () () () () SangatSetuju

Atasan

35. Perubahan kebijakan hanya menguntungkan sebagian orang. *
Tandal satu oval sgja.

SangatTidakSetu ( ) ( ) ) () () SangatSetuju

356. Atasan saya menaikkan jabatan secara tidak adil. *
Tandai satu oval sgja.

SangatTakSetsju ( ) ( ) () () () SangatSetuju

37. Orang maju dengan menjatuhkan orang lain. *
Tandai satu oval sgja.

SangatTdakSetyju ( ) ( ) () () () SangatSetuju

38. Atasan saya memanfaatkan sistem seleksi yang ada untuk naik jabatan. *
Tandai satu oval saja.
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40. Atasan saya hanya kelihatan seolah-olah dia menolong orang lain. *
Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetiu () () () () () sangatSetuju

Rekan Kerja

41. Rekan kerja saya memberi bantuan jika itu menguntungkan mereka. *
Tandai satu oval sgja

SangatTidakSetsiu () C ) () () () SangatSetuju
42. Rekan kerja saya membantu dirinya sendiri, tidak orang lain. *

Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetu ( ) ( ) C ) () ( ) SangatSetuju
43. Orang-orang mendistorsi atau melaporkan informasi secara selektif.

Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetuiu ( ) ( ) () () ( ) SangatSetuju
44, Orang-orang di departemen lain hanya membantu jika ada maunya. *

Tandal satu oval saja.

SangatTdakSetyu ( ) ( ) () () () SangatSetuju

Golongan-golongan kecil dalam organisasi




48,

47

49,

51,

Tidak ada yang berani membantah kelompok yang berpengaruh. *
Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetsiu () () () () () SangatSetuju

. Butuh waktu untuk mempelajari siapa yang tidak boleh dibantah. *

Tandai satu oval saja.

Sangat TidakSetuju () () () () () SangatSetuju

Jika Anda butuh bantuan, Anda dapat meminta bantuan rekan kerja. *
Tandai satu oval sgja

Sangat TidakSetyju () () () () () SangatSetuju

Disini, orang yang banyak bicara adalah yang paling mendapat perhatian. *
Tandai satu oval saja.

Sangat TidakSetju () () () () () SangatSetuyju
. Golongan-golongan atau kelompok kecil di dalam organisasi menghambat efektivitas. *
Tandai satu oval sgja.
1 2 3 4 5
SangatTidakSetju () () () () () SangatSetuju

Orang akan menetapkan standar performanya sendiri jika tidak ditetapkan sebelumnya
oleh organisasi. *

Tandsi satu oval saja.
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53, Banyak yang keluar dari organisasi karena merasa kerja keras saja tidak cukup untuk
berhasil. *

Tandai satu oval saja.

SangatTidakSetuju () () () () () sangatSetuju

Kenaikan Jabatan

54. Aturan kenaikan jenjang (dari kader biasa menjadi pengurus) dikomunikasikan. *
Tandal satu oval saja.

SangatTidakSetuiu () () () () () SangatSetyju

55. Aturan kenaikan jenjang (dari kader biasa menjadi pengurus) ditentukan dengan jelas. *
Tandai satu oval saja.
SangatTidakSetju ( ) ( ) () () () SangatSetuju

Akhir Kuesioner
Terimakasih atas partisipasi Anda dalam mengisi kuesioner ini. Semua informasi yang masuk akan
dirahasiakan.

Diberdayakan oleh
B Google Forms
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