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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai 

pengaruh religiusitas, keefektifan sistem pengendalian internal, dan kesesuaian 

kompensasi terhadap kecurangan akuntansi. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif, dengan kuesioner sebagai instrumen penelitian. Sampel dari 

penelitian ini adalah Pegawai Negeri Sipil pada sub-bagian keuangan yang bekerja 

pada dinas-dinas Kabupaten Sleman. Teknik pengumpulan data dalam penelitian 

adalah convenience sampling. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

analisis regresi berganda dengan bantuan program SPSS versi 21.0 for Windows. 

Hasil uji validitas menemukan bahwa ada satu item pertanyaan yang tidak valid 

yakni butir pertama variabel keefektifan sistem pengendalian internal. Berdasarkan 

uji variabel, hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel religiusitas (X1), 

keefektifan sistem pengendalian internal (X2), dan kesesuaian kompensasi (X3) 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kecurangan akuntansi. Oleh sebab itu, 

instansi harus memperhatikan lebih baik ketiga faktor tersebut.  

Kata Kunci: religiusitas, keefektifan sistem pengendalian internal, kesesuaian 

kompensasi, kecurangan akuntansi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


