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Skala Try Out 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI DAN ILMU SOSIAL BUDAYA 

UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA 

YOGYAKARTA 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Pertama-tama perkenankan saya memperkenalkan diri saya. Nama saya Riski Amanda, 

mahasiswi prodi Psikologi yang sedang menyelesaikan tugas akhir. 

Kuesioner ini disusun dalam rangka penelitian bidang psikologi guna menyelesaikan 

tugas akhir. Pada kuesioner ini terdapat 2 skala yaitu skala A dan skala B. Informasi yang 

Bapak/Ibu berikan melalui kuesioner ini sangat berharga dan bermanfaat bagi proses 

pembelajaran saya dan diharapkan nantinya juga berguna bagi masyarakat luas. 

Sebelum Bapak/Ibu menjawab, bacalah pernyataan dengan baik dan usahakan jangan 

sampai ada nomor yang terlewati. Tidak ada jawaban yang salah dalam kuesioner ini. Oleh 

karena itu, Bapak/Ibu tidak perlu ragu dalam menjawab semua pernyataan ini dengan jujur dan 

terbuka, sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Kerahasiaan jawaban dan identitas yang 

Bapak/Ibu berikan dijamin dan di junjung tinggi oleh etika penelitian. 

Terima kasih atas kesediaan dan kesungguhan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini. 

Semoga Allah Subhanallah Wata’ala memberikan balasan atas kebaikan Bapak/Ibu. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

     

 

Hormat saya, 

 

Riski Amanda 

 

CP: 085252193540 
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IDENTITAS 

 

Nama (Boleh Inisial)  : 

Nama Instansi   : 

Jabatan    : 

Usia    :  …….. tahun 

Jenis Kelamin   : □  Laki – laki      □ Perempuan 

Status Pernikahan  : □  Sudah Menikah □ Belum Menikah 

Lama Bekerja di Instansi :  …….. tahun 

Gaji    : □ Rp 1.000.000 – Rp 2.999.999 

      □ Rp 3.000.000 – Rp 4.999.999 

      □ Rp 5.000.000 – Rp 6.999.999 

      □ Rp 7.000.000 – Rp 9.999.999 

      □ > Rp 10.000.000 

Pengalaman Kerja Sebelum di Instansi ini : □ Ada □ Tidak Ada 

Jika ADA, berapa banyak pengalaman kerja yang anda miliki sebelum bergabung dengan 

instansi ini :  □ 1 Kali   □ 2 Kali  □ > 3 Kali 

 

Dengan ini, saya menyatakan bersedia untuk menjadi responden penelitian dan menjawab  

semua  pertanyaan  penelitian  sejujurnya  sesuai  dengan  pikiran  dan  kondisi saya. 

 

 

 

Samarinda,                  

 

 

............................................. 
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SKALA A 

PETUNJUK PENGISIAN 

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan. Bacalah dan pahamilah baik – baik. Untuk menjawab 

pernyataan dibawah ini, silahkan memberi tanda silang (×) atau centang (√) pada salah satu 

alternatif pilihan yang tersedia. Pilihlah jawaban berdasarkan kondisi yang sebenarnya 

dialami. 

Keterangan 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS : Tidak  Setuju 

ATS : Agak Tidak Setuju 

AS : Agak Setuju 

S : Setuju  

SS : Sangat Setuju 

 

No. Pernyataan STS TS ATS AS  S  SS  

1. Saya merasa bahwa saya dibayar dengan jumlah yang 
sesuai atas pekerjaan yang saya lakukan 

      

2. Kesempatan promosi yang ada pada pekerjaan saya 

sangat sedikit 

      

3. Atasan saya cukup kompeten dalam melakukan 
pekerjaannya 

      

4. Saya tidak puas dengan tunjangan yang saya terima 
      

5. 
Ketika saya melakukan sebuah pekerjaan dengan 
baik, saya mendapatkan pengakuan yang sudah 
sepantasnya saya terima 

      

6. 
Banyak aturan dan prosedur yang justru membuat 

kami kesulitan untuk melakukan sebuah pekerjaan 
dengan baik 

      

7. Saya senang dengan orang-orang yang berkerja 
bersama saya 

      

8. Kadang-kadang saya merasa bahwa pekerjaan saya 
ini tidak berarti 

      

9. Komunikasi pada organisasi tempat saya bekerja 
tampaknya berjalan dengan baik 

      

10. Kesempatan naik gaji tidak terlalu banyak dan 
memerlukan waktu 

      



92 
 

No. Pernyataan STS TS ATS AS S SS 

11. 
Karyawan yang melakukan tugasnya dengan baik 
akan memperoleh kesempatan yang sama untuk 
dipromosikan 

      

12. Atasan saya bersikap tidak adil terhadap saya 
      

13. Tunjangan yang kami terima sama baiknya dengan 
yang ditawarkan oleh kebanyakan organisasi lainnya 

      

14. Saya tidak merasa bahwa pekerjaan yang saya 
lakukan dihargai 

      

15. Usaha-usaha saya untuk melakukan suatu pekerjaan 
yang baik jarang terhambat oleh birokrasi 

      

16. 
Saya mendapati kenyataan bahwa saya harus bekerja 

dengan lebih keras karena ketidakmampuan orang-
orang yang bekerja bersama saya 

      

17. Saya menyukai hal-hal yang saya lakukan dalam 
pekerjaan saya 

      

18. Tujuan-tujuan di organisasi ini menurut saya tidak 
jelas 

      

19. 
Saya merasa tidak dihargai oleh organisasi tempat 
saya bekerja ketika saya berpikir tentang gaji yang 
mereka berikan untuk saya 

      

20. Karyawan di sini maju dengan pesat sebagaimana 
yang mereka lakukan di tempat lain 

      

21. Atasan saya menunjukkan perhatian yang terlalu 
sedikit atas apa yang dirasakan oleh para bawahannya 

      

22. Paket tunjangan yang kami miliki cukup adil       

23. Hanya ada sedikit penghargaan bagi karyawan yang 
bekerja di sini 

      

24. Saya memiliki terlalu banyak hal yang harus 
dilakukan dalam pekerjaan saya 

      

25. Saya menikmati bekerja bersama dengan rekan-rekan 
saya 

      

26. Saya sering merasa bahwa saya tidak mengetahui apa 
yang sedang terjadi dalam organisasi ini 

      

27. Saya merasakan sebuah kebanggaan ketika 
melakukan pekerjaan saya 
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No. Pernyataan STS TS ATS AS  S  SS  

28. Saya merasa puas dengan kesempatan yang saya 
miliki untuk meningkatkan gaji 

      

29. Ada tunjangan-tunjangan yang seharusnya kami 
terima namun tidak kami peroleh 

      

30. Saya mengagumi atasan saya 
      

31. Saya memiliki terlalu banyak dokumen kerja 
      

32. Saya tidak merasa usaha-usaha saya dihargai 
sebagaimana mestinya 

      

33. Saya puas dengan kesempatan saya untuk 
mendapatkan promosi 

      

34. Ada terlalu banyak percekcokan dan pertengkaran di 
tempat kerja saya 

      

35. Pekerjaan saya menyenangkan 
      

36. Tugas-tugas yang diberikan dalam pekerjaan saya 

tidak sepenuhnya dijelaskan 

      

Mohon periksa kembali jawaban anda sebelum melanjutkan ke skala berikutnya 
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SKALA B 

PETUNJUK PENGISIAN 

Berikut ini terdapat sejumlah pernyataan. Bacalah dan pahamilah baik – baik. Untuk menjawab 

pernyataan dibawah ini, silahkan memberi tanda silang (×) atau centang (√) pada salah satu 

alternatif pilihan yang tersedia. Pilihlah jawaban berdasarkan kondisi yang sebenarnya 

dialami. 

 

Jika anda telah selesai dimohon periksa kembali jawaban anda, jangan 

sampai ada pernyataan yang terlewati. 

TERIMA KASIH 

No. Pernyataan Pilihan Jawaban  

1. Saya telah menemukan karier yang 
bermakna 

Sangat Tidak 

Setuju 
□ 

Tidak 

Setuju 
□ 

Netral 

 
□ 

Setuju 

 
□ 

Sangat 

Setuju 
□ 

2. 
Saya memandang pekerjaan saya 
berkontribusi terhadap pertumbuhan pribadi 
saya 

Sangat Tidak 
Setuju 

□ 

Tidak 
Setuju 

□ 

Netral 
 

□ 

Setuju 
 

□ 

Sangat 
Setuju 

□ 

3. Pekerjaan saya benar – benar tidak membuat 
perbedaan apapun bagi dunia 

Sangat Tidak 
Setuju 

□ 

Tidak 
Setuju 

□ 

Netral 
 

□ 

Setuju 
 

□ 

Sangat 
Setuju 

□ 

4. Saya memahami bagaimana pekerjaan saya 

berkontribusi terhadap makna hidup saya 

Sangat Tidak 
Setuju 

□ 

Tidak 
Setuju 

□ 

Netral 
 

□ 

Setuju 
 

□ 

Sangat 
Setuju 

□ 

5. Saya memiliki penghayatan yang baik atas 

apa yang membuat pekerjaan saya bermakna 

Sangat Tidak 

Setuju 
□ 

Tidak 

Setuju 
□ 

Netral 

 
□ 

Setuju 

 
□ 

Sangat 

Setuju 
□ 

6. Saya tahu pekerjaan saya membuat 
perbedaan yang positif di dunia 

Sangat Tidak 

Setuju 
□ 

Tidak 

Setuju 
□ 

Netral 

 
□ 

Setuju 

 
□ 

Sangat 

Setuju 
□ 

7. Pekerjaan saya membantu saya untuk 
memahami diri dengan lebih baik 

Sangat Tidak 
Setuju 

□ 

Tidak 
Setuju 

□ 

Netral 
 

□ 

Setuju 
 

□ 

Sangat 
Setuju 

□ 

8. Saya telah menemukan pekerjaan yang 
memiliki tujuan memuaskan 

Sangat Tidak 
Setuju 

□ 

Tidak 
Setuju 

□ 

Netral 
 

□ 

Setuju 
 

□ 

Sangat 
Setuju 

□ 

9. Pekerjaan saya membantu saya memahami 

dunia di sekitar saya 

Sangat Tidak 
Setuju 

□ 

Tidak 
Setuju 

□ 

Netral 
 

□ 

Setuju 
 

□ 

Sangat 
Setuju 

□ 

10. Pekerjaan yang saya lakukan menyajikan 

sebuah tujuan yang lebih besar 

Sangat Tidak 

Setuju 
□ 

Tidak 

Setuju 
□ 

Netral 

 
□ 

Setuju 

 
□ 

Sangat 

Setuju 
□ 
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Data Try Out Skala Kepuasan Kerja 

(Subjek 1-55, Aitem 1-12) 

 

SUBJEK 
AITEM 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

S1 5 2 6 3 5 2 5 5 4 2 5 5 

S2 2 1 4 3 3 1 4 2 2 2 2 3 

S3 4 1 5 1 5 2 6 1 6 1 6 1 

S4 5 2 5 3 5 1 2 2 4 2 6 2 

S5 3 1 5 5 5 1 2 4 5 1 6 5 

S6 5 2 5 5 5 3 5 6 6 2 6 5 

S7 3 5 5 5 5 4 5 5 5 2 5 5 

S8 5 4 6 5 5 5 5 5 4 2 5 6 

S9 6 5 6 6 5 5 6 5 6 2 6 6 

S10 6 5 6 6 6 6 6 6 6 1 6 6 

S11 5 1 4 5 5 3 5 5 5 1 2 5 

S12 2 2 5 5 5 3 5 5 4 2 4 3 

S13 4 4 5 5 5 4 5 5 5 2 5 5 

S14 5 2 5 1 5 1 5 1 5 1 5 2 

S15 4 1 5 1 5 3 6 6 5 1 1 4 

S16 4 4 5 5 4 5 6 5 6 4 4 5 

S17 4 2 4 3 5 5 6 5 5 1 2 6 

S18 5 3 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 

S19 5 2 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 

S20 4 2 6 1 5 4 4 5 5 1 2 3 

S21 5 2 6 1 5 4 5 5 5 1 2 2 

S22 5 5 5 6 5 5 5 5 5 3 6 2 

S23 5 3 6 2 6 1 6 2 6 5 6 1 

S24 3 2 6 2 4 5 5 5 4 2 5 5 

S25 5 2 6 2 5 2 5 6 5 2 5 4 

S26 5 3 5 3 6 4 6 5 5 3 6 6 

S27 4 4 5 3 4 4 5 6 5 3 6 6 

S28 6 4 5 4 4 3 5 6 5 3 6 5 

S29 5 3 6 4 5 4 5 6 5 3 4 4 

S30 4 4 5 3 5 4 6 5 5 2 5 5 

S31 2 2 6 2 5 2 5 2 5 4 5 5 

S32 5 2 6 3 5 2 5 5 4 2 5 5 

S33 4 3 4 3 5 3 5 3 4 3 4 3 

S34 2 2 6 2 5 2 5 4 5 2 5 5 

S35 5 2 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 

S36 2 2 5 4 5 5 5 5 5 2 5 5 

S37 2 2 5 2 5 5 5 2 6 1 6 5 

S38 6 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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S39 5 1 5 4 5 1 6 5 5 2 5 5 

S40 5 3 6 2 6 2 6 4 5 2 6 6 

S41 5 2 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 

S42 5 2 6 2 4 2 6 3 6 1 3 5 

S43 5 5 5 1 5 1 6 5 5 2 6 5 

S44 5 6 1 5 5 2 5 6 6 2 5 6 

S45 5 6 5 2 5 5 5 2 5 6 6 6 

S46 5 5 5 2 5 2 5 5 5 2 5 5 

S47 5 4 5 4 5 5 5 6 5 5 5 6 

S48 5 3 6 2 5 3 4 6 2 2 5 6 

S49 5 1 6 3 6 3 5 3 4 2 6 5 

S50 5 2 5 3 5 2 5 5 5 2 5 5 

S51 4 3 5 3 5 4 5 5 4 2 4 2 

S52 5 2 6 3 6 2 5 5 1 2 6 6 

S53 5 2 5 2 5 2 5 5 5 2 5 5 

S54 3 4 5 2 3 5 5 5 5 2 5 5 

S55 5 2 5 5 5 3 5 5 2 2 5 5 
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Data Try Out Skala Kepuasan Kerja 

(Subjek 1-55, Aitem 13-23) 

 

SUBJEK 
AITEM 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

S1 6 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 

S2 5 2 6 1 6 3 3 1 1 1 1 

S3 5 2 6 1 6 5 5 6 2 2 1 

S4 5 3 2 5 2 4 4 6 1 5 4 

S5 2 2 5 4 5 2 1 5 4 4 1 

S6 5 5 2 5 5 5 3 5 2 5 4 

S7 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

S8 4 5 5 2 5 6 6 5 6 5 6 

S9 5 6 5 5 6 6 6 5 5 5 5 

S10 6 6 1 5 6 6 6 5 6 6 6 

S11 5 5 2 2 5 4 5 4 2 3 4 

S12 4 3 3 2 5 4 4 3 5 4 3 

S13 4 5 5 3 5 5 5 4 5 5 4 

S14 5 2 5 2 5 2 1 6 1 5 2 

S15 2 6 3 5 3 6 4 2 3 4 4 

S16 4 5 2 5 6 4 5 6 6 4 4 

S17 1 5 6 5 5 6 6 2 4 2 3 

S18 2 5 5 2 5 5 5 3 2 5 5 

S19 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

S20 2 3 4 5 4 6 2 3 4 2 3 

S21 2 2 4 5 4 6 2 3 4 2 3 

S22 5 5 5 6 5 6 6 5 5 2 5 

S23 6 6 4 5 5 6 6 6 6 5 6 

S24 2 2 4 4 5 5 3 4 5 3 2 

S25 6 5 4 3 5 6 6 5 6 5 2 

S26 4 5 5 4 5 6 4 4 6 4 4 

S27 3 5 5 4 5 6 4 4 5 3 3 

S28 4 6 4 4 6 6 4 4 5 4 2 

S29 3 6 5 3 6 6 5 5 5 5 4 

S30 4 5 4 4 5 6 5 4 4 4 4 

S31 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 2 

S32 6 5 5 3 5 5 5 6 5 5 5 

S33 4 3 4 2 4 2 3 2 3 2 3 

S34 5 5 5 2 5 5 5 4 5 4 5 

S35 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 

S36 5 5 5 5 5 5 3 4 2 4 3 
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S37 2 2 5 2 5 5 6 5 2 3 4 

S38 5 2 5 5 5 5 5 4 4 5 2 

S39 4 4 2 5 5 5 5 4 5 3 3 

S40 5 3 4 3 6 4 4 4 6 4 3 

S41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

S42 4 2 2 4 5 4 2 2 4 2 2 

S43 2 2 5 6 6 2 2 5 2 6 2 

S44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

S45 6 6 6 2 5 5 1 6 6 5 6 

S46 2 5 5 5 5 5 5 2 2 5 2 

S47 5 6 5 4 5 6 6 5 5 5 5 

S48 4 2 4 2 5 6 5 4 6 4 2 

S49 4 2 5 2 4 5 3 4 5 4 2 

S50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 

S51 4 5 3 5 5 5 4 3 3 4 3 

S52 1 2 5 5 6 5 2 5 5 5 2 

S53 2 2 2 2 5 5 2 2 4 2 2 

S54 3 4 3 5 6 5 3 5 4 2 2 

S55 2 4 5 5 4 5 4 3 3 2 2 
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Data Try Out Skala Kepuasan Kerja 

(Subjek 1-55, Aitem 24-36) 

 

SUBJEK 
AITEM 

24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

S1 5 5 5 5 5 5 6 3 4 5 6 6 4 

S2 2 4 1 5 6 1 4 3 1 3 2 4 2 

S3 3 4 3 6 5 4 3 1 4 3 6 6 1 

S4 3 3 6 1 5 3 1 5 3 5 4 1 1 

S5 1 4 3 6 5 4 5 3 5 4 5 5 4 

S6 3 6 4 6 5 4 5 4 4 5 3 6 4 

S7 2 5 3 5 5 5 5 3 5 5 5 5 3 

S8 3 6 3 6 5 3 4 2 6 4 5 5 5 

S9 2 6 2 5 5 5 5 3 5 5 6 5 4 

S10 5 6 5 6 6 5 4 5 6 5 6 6 5 

S11 2 5 4 3 3 2 5 2 4 3 4 4 3 

S12 3 3 3 4 5 2 3 3 3 3 4 4 3 

S13 2 5 4 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4 

S14 2 5 2 5 4 5 5 3 2 5 5 4 5 

S15 3 6 3 6 3 3 4 2 3 4 6 5 2 

S16 3 6 6 6 4 5 5 4 6 5 6 6 5 

S17 5 6 3 5 2 6 4 5 3 3 5 5 5 

S18 3 5 3 5 4 5 4 4 4 4 3 5 4 

S19 5 5 5 5 5 5 5 2 2 5 5 5 5 

S20 3 5 5 4 2 2 4 4 3 4 4 5 2 

S21 3 5 5 4 2 2 4 4 3 2 5 4 3 

S22 2 5 3 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 

S23 4 6 6 6 5 5 6 4 5 6 6 6 5 

S24 4 5 5 5 4 2 6 3 4 2 5 5 4 

S25 2 5 2 5 5 5 6 1 4 5 6 5 2 

S26 2 6 5 5 5 3 5 3 4 4 5 5 5 

S27 2 5 4 5 4 3 5 3 4 5 5 5 5 

S28 2 6 4 6 5 3 6 3 4 4 4 5 4 

S29 2 6 5 6 5 4 6 2 4 4 5 6 4 

S30 3 5 4 6 5 4 5 3 4 5 5 5 5 

S31 4 5 5 5 5 5 6 4 5 5 6 5 3 

S32 5 5 5 5 5 5 6 4 5 5 5 6 4 

S33 3 3 4 2 4 3 2 3 3 2 4 2 3 

S34 5 5 5 5 5 5 6 2 4 5 2 5 2 

S35 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 

S36 2 5 5 5 4 5 5 5 2 5 5 5 4 

S37 2 6 2 6 2 2 6 5 2 2 2 6 2 

S38 5 6 5 6 4 5 5 5 5 5 6 6 5 
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S39 3 5 2 5 3 3 5 2 4 2 5 5 5 

S40 3 6 3 6 6 4 6 6 4 6 4 6 3 

S41 5 6 5 6 5 5 3 5 2 5 5 6 5 

S42 5 3 5 4 5 1 2 5 2 2 1 5 5 

S43 2 6 2 6 6 5 4 5 2 5 6 6 2 

S44 5 6 5 6 6 2 5 5 5 5 5 6 5 

S45 5 6 5 5 6 6 5 5 5 6 6 5 5 

S46 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 

S47 5 6 5 6 5 5 5 3 5 5 5 6 5 

S48 3 5 3 6 5 1 5 3 3 4 1 5 3 

S49 3 4 2 6 5 3 5 5 4 4 1 5 1 

S50 3 5 5 5 5 2 5 5 5 2 5 5 5 

S51 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 5 3 

S52 5 6 2 6 5 2 5 5 2 2 5 5 5 

S53 5 5 2 5 2 2 5 2 2 5 2 5 2 

S54 2 5 2 6 3 2 4 5 3 5 5 6 3 

S55 5 5 2 4 3 4 3 5 3 3 3 5 3 
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Data Try Out Skala Kebermaknaan dalam Bekerja 

(Subjek 1-55, Aitem 1-10) 

 

SUBJEK 
AITEM 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

S1 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 

S2 1 1 1 5 4 3 2 1 3 1 

S3 2 2 1 5 5 5 5 5 5 5 

S4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 2 

S5 2 4 2 4 4 5 5 2 4 4 

S6 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 

S7 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S8 4 4 2 4 3 4 4 4 4 3 

S9 4 3 2 4 5 3 4 5 3 4 

S10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S11 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 

S12 3 4 2 3 3 5 4 3 4 5 

S13 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 

S14 2 2 4 2 2 2 2 1 4 1 

S15 3 5 4 5 5 5 5 5 4 5 

S16 5 4 2 3 4 3 5 4 4 5 

S17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S18 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 

S19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S20 2 2 4 3 4 4 4 3 4 4 

S21 2 2 4 4 4 4 4 2 4 4 

S22 3 3 5 3 3 4 4 3 4 5 

S23 5 5 2 5 5 4 5 5 4 5 

S24 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 

S25 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 

S26 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 

S27 3 4 4 4 5 5 4 3 4 3 

S28 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 

S29 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 

S30 3 4 4 4 5 5 4 3 4 3 

S31 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 

S32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S33 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

S34 5 4 2 4 4 4 4 4 4 4 

S35 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 

S36 4 4 2 4 4 3 4 4 3 4 
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S37 2 4 2 5 4 4 4 4 4 2 

S38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S39 3 4 2 4 4 3 4 3 5 3 

S40 4 4 1 4 5 5 5 3 3 3 

S41 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 

S42 3 4 3 3 4 3 4 4 5 5 

S43 4 4 1 5 4 4 5 5 5 4 

S44 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

S45 5 4 3 4 4 3 4 3 5 5 

S46 2 4 2 4 4 3 4 4 4 4 

S47 4 5 4 3 4 3 4 4 4 3 

S48 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 

S49 3 4 2 4 5 5 4 3 5 4 

S50 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

S51 3 3 2 4 3 3 4 3 3 3 

S52 4 4 4 4 5 4 4 2 4 2 

S53 3 3 2 4 3 4 4 2 4 4 

S54 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 

S55 3 4 3 3 3 2 4 2 3 2 
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Hasil Uji  Reliabilitas dan Validitas Skala Kepuasan Kerja Try Out 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 55 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 55 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based 

on 

Standardized 

Items N of Items 

.898 .898 36 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A1 146.9091 407.418 .362 .658 .896 

A2 148.5091 392.218 .568 .862 .893 

A3 146.1455 422.127 .057 .815 .900 

A4 147.9818 398.314 .401 .823 .896 

A5 146.3818 417.463 .286 .741 .897 

A6 148.0182 399.759 .386 .794 .896 

A7 146.2545 413.564 .327 .757 .897 

A8 146.8000 404.756 .331 .865 .897 

A9 146.5636 409.880 .328 .798 .897 

A10 149.0909 403.047 .461 .664 .895 

A11 146.4909 403.069 .397 .762 .896 
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A12 146.7273 401.313 .397 .758 .896 

A13 147.3091 401.514 .372 .810 .897 

A14 147.2000 384.681 .658 .887 .891 

A15 147.0545 418.904 .086 .743 .901 

A16 147.4545 405.882 .302 .784 .898 

A17 146.3091 414.847 .312 .837 .897 

A18 146.3818 404.426 .441 .872 .895 

A19 147.1455 395.645 .471 .705 .895 

A20 147.1091 399.099 .485 .836 .895 

A21 147.1636 389.362 .570 .799 .893 

A22 147.3273 392.150 .619 .842 .892 

A23 147.9091 388.418 .611 .877 .892 

A24 148.0364 411.665 .228 .807 .899 

A25 146.2000 401.348 .655 .898 .893 

A26 147.5273 403.217 .371 .782 .896 

A27 146.2000 405.274 .448 .918 .895 

A28 146.8364 406.473 .382 .889 .896 

A29 147.6182 390.722 .580 .887 .893 

A30 146.6909 405.069 .404 .786 .896 

A31 147.7091 418.803 .084 .677 .901 

A32 147.5091 392.440 .638 .779 .892 

A33 147.1636 397.584 .545 .821 .894 

A34 146.8182 395.263 .494 .749 .894 

A35 146.2545 403.675 .546 .903 .894 

A36 147.6545 394.453 .564 .748 .893 
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Hasil Uji Reliabilitas dan Validitas Skala Kebermaknaan dalam Bekerja Try Out 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 55 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 55 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A1 33.8364 16.843 .498 .505 .744 

A2 33.4545 16.438 .632 .558 .725 

A3 34.2182 20.174 -.008 .163 .828 

A4 33.2909 19.062 .329 .509 .765 

A5 33.2909 18.432 .424 .380 .755 

A6 33.3455 17.712 .480 .492 .747 

A7 33.1455 17.238 .692 .580 .727 

A8 33.7091 15.469 .667 .636 .716 

A9 33.2000 19.607 .331 .193 .766 

A10 33.4727 15.809 .591 .591 .729 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based 

on 

Standardized 

Items N of Items 

.771 .792 10 


