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SARI 

 

SnapWork merupakan sebuah website lowongan pekerjaan yang bekerja dengan cara 

menghubungkan penyedia lowongan kerja dengan orang yang membutuhkan pekerjaan. 

Website SnapWork menyediakan berbagai macam fitur seperti fitur pengembangan diri, karir, 

dan berita yang dapat membantu pengguna untuk mempersiapkan diri sebelum memasuki 

dunia pekerjaan pada bidang teknologi informasi. SnapWork dikembangkan dalam basis 

plaform website agar mudah diakses oleh browser dari berbagai jenis device. SnapWork 

dikembangan dengan menerapkan Clean Architecture pada bahasa pemrograman Go sebagai 

teknologi yang digunakan dalam pengembangan website SnapWork, yang dinilai mampu 

mengembangkan website dengan baik. Proses pengembangan website ini menggunakan 

pendekatan metode waterfall untuk memudahkan proses mendefinisikan kebutuhan dari 

website. Tahapan waterfall terdiri dari beberapa tahapan dimulai dari tahapan analisis 

kebutuhan, perancangan, implementasi, dan pengujian sistem. Pengembangan perangkat lunak 

dibangun dengan tujuan dapat digunakan oleh pengguna sistem atau fresh graduate untuk 

mencari lowongan pekerjaan. Setelah proses pengembangan website, dilakukan proses 

deployment agar website dapat diakses oleh pengguna. Website ini juga dilakukan pengujian 

dengan performance test untuk memastikan perangkat lunak dapat digunakan oleh pengguna 

website dan black box test menguji fitur-fitur di dalamnya. Hasil pengembangan menggunakan 

metode waterfall dapat menghasilkan implementasi website yang sesuai untuk pengguna dapat 

melamar pekerjaan. 

 

Kata kunci: SnapWork, Clean Architecture, Golang, pencarian kerja, fresh graduate. 
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GLOSARIUM 

 

Application Metrics data atau informasi yang mengukur kinerja, keandalan, dan kualitas 

suatu aplikasi atau sistem. 

Auto-scaling sebuah fitur yang memungkinkan suatu sistem untuk menyesuaikan 

jumlah kapasitasnya secara otomatis sesuai dengan permintaan dan 

beban yang ada. 

Cloud Platform sebuah layanan yang menyediakan infrastruktur, platform, dan solusi 

perangkat lunak sebagai layanan (software-as-a-service) melalui 

internet. 

Concurrency kemampuan sebuah sistem atau program untuk menjalankan beberapa 

tugas secara bersamaan atau paralel. 

Continuous Deployment sebuah metode pengiriman perangkat lunak yang secara otomatis 

mengirimkan perubahan-perubahan ke produksi setelah melalui 

serangkaian tahapan pengujian. 

NoSQL singkatan dari Not Only SQL, yaitu jenis basis data yang tidak 

menggunakan model relasional seperti RDBMS, tetapi menggunakan 

model-model seperti graph, document, atau key-value untuk 

menyimpan dan mengakses data. 

RDBMS singkatan dari Relational Database Management System, yaitu sistem 

manajemen basis data yang menggunakan model relasional untuk 

menyimpan dan mengakses data. 

SCM singkatan dari Source Code Management atau Pengelolaan Kode 

Sumber, yang merujuk pada proses dan teknologi yang digunakan 

untuk mengelola dan mengontrol perubahan-perubahan pada kode 

sumber suatu sistem atau aplikasi. 

Sharding teknik yang digunakan untuk membagi atau menggandakan data di 

dalam basis data ke dalam beberapa bagian atau server untuk 

meningkatkan performa dan skalabilitas. 

Throughput jumlah informasi atau data yang dapat ditangani oleh suatu sistem atau 

jaringan dalam suatu waktu tertentu. Throughput mencerminkan 

kemampuan sistem atau jaringan dalam menangani beban atau 

permintaan yang ada. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Penggunaan teknologi saat ini berkembang sangat pesat dan memberikan dampak positif 

untuk masyarakat dalam menerima informasi. Informasi terkait lowongan pekerjaan untuk 

membantu pencari kerja mendapatkan pekerjaan yang sesuai merupakan salah satu dampak 

positifnya. Berdasarkan data dari Badan Pusat Statistik (BPS), tercatat hingga awal Februari 

2022 persentase pengangguran untuk jenjang diploma yaitu 6,09% dan sarjana yaitu 6,17%. 

Selain itu, angka pembangunan teknologi informasi di Indonesia saat ini dapat dikatakan cukup 

rendah, yaitu berada di angka 4,34% (Badan Pusat Statistik, 2022).  

Penyebabnya adalah ketidakseimbangan antara permintaan dan lowongan pekerjaan 

yang tersedia saat ini. Faktor lainnya yaitu karena kurangnya minat dan kesadaran bagi 

masyarakat Indonesia dalam menggunakan teknologi. Berdasarkan penyebab tersebut 

mengakibatkan pencari pekerjaan kurang dapat memanfaatkan lowongan pekerjaan bidang 

teknologi informasi khususnya untuk fresh graduate. 

Banyak platform saat ini yang sudah dibuat untuk membantu fresh graduate memilih 

lowongan pekerjaan yang sesuai. Tetapi dari platform-platform tersebut masih terdapat 

beberapa celah yang belum teratasi, seperti: belum memiliki target pengguna yang lebih 

spesifik khususnya bidang teknologi informasi dan alur dari penggunaan platform tersebut 

kurang jelas sehingga cara penggunaan dari platform tersebut dirasa kurang dapat dipahami 

pengguna dengan mudah. Berdasarkan ceclah-celah tersebut, tim Acetronout menginisiasi 

untuk membuat sebuah platform, yaitu SnapWork yang bertujuan untuk memudahkan 

pengguna mencari pekerjaan khususnya bidang teknologi informasi. 

SnapWork merupakan sebuah aplikasi lowongan pekerjaan yang bekerja dengan cara 

menghubungkan penyedia lowongan kerja dengan orang yang membutuhkan pekerjaan. 

Aplikasi SnapWork menyediakan berbagai macam fitur seperti fitur pengembangan diri, karir, 

dan berita yang dapat membantu pengguna untuk mempersiapkan diri sebelum memasuki 

dunia pekerjaan pada bidang teknologi informasi. SnapWork bekerjasama dengan ahli psikolog 

untuk membuat layanan tes kepribadian diri memiliki harapan agar para freshgraduate lebih 

memahami kepribadiannya lebih dalam dan bisa membantu mempersiapkan diri juga sebelum 

memulai bekerja.  
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SnapWork akan dikembangkan dalam basis plaform website agar mudah diakses oleh 

browser dari berbagai jenis device. Pengembangan website SnapWork ini diharapkan dapat 

membantu memudahkan pencari kerja menemukan pekerjaan yang sesuai dan membantu 

menyebarkan informasi lowongan kerja yang tersedia dari sisi penyedia lowongan kerja. 

Penelitian ini mengangkat penerapan Clean Architecture menggunakan bahasa 

pemrograman Go atau Golang, sebagai teknologi yang digunakan dalam pengembangan 

website SnapWork. SnapWork dikembangkan menggunakan Golang karena merupakan salah 

satu bahasa pemrograman yang populer digunakan pada bagian server, syntax-nya yang simpel, 

library open-source yang sudah banyak, serta memiliki performa yang lebih baik jika 

dibandingkan dengan bahasa pemrograman lain seperti JavaScript. 

Clean Architecture menekankan pada pemisahan komponen-komponen yang digunakan 

dalam sebuah sistem ke dalam beberapa lapisan yang masing-masing memiliki peran dan 

fungsi yang berbeda. Hal ini membuat sistem yang dibangun menjadi lebih terstruktur dan 

mudah untuk dikembangkan dan dirawat. Kelebihan lain dari Clean Architecture adalah 

memudahkan proses debugging dan maintenance, serta membuat sistem lebih mudah 

dikembangkan oleh tim yang berbeda. Oleh karena itu, penelitian ini akan menggunakan Clean 

Architecture dalam meningkatkan performa aplikasi yang dibangun menggunakan Golang. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Rumusan masalah dari penelitian ini adalah bagaimana mengembangkan aplikasi 

SnapWork berbasis website dengan menerapkan Clean Architecture pada Golang sebagai 

teknologi yang digunakan dalam pengembangan SnapWork dan menggunakan metode 

pengembangan waterfall, serta melakukan implementasi desain berdasarkan prototype yang 

sudah dibuat agar memudahkan melakukan pencarian pekerjaan. 

 

1.3 Batasan Masalah 

Hal-hal yang menjadi batasan masalah dalam pengembangan website Snapwork, yaitu: 

a. Penelitian ini membahas implementasi dari rancangan ide dan prototype yang telah 

dibuat. 

b. Pengembangan website dapat diakses melalui browser pada desktop dan fitur dari 

website dapat diimplementasikan dengan baik oleh pengguna. 

c. Peneitian ini menerapkan Clean Architecture pada Golang sebagai teknologi yang 

digunakan dalam pengembangan SnapWork. 
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d. Penelitian ini menggunakan metode pengembangan waterfall pada website 

SnapWork. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini yaitu membangun website yang selaras dengan prototype dan 

kebutuhan pengguna yang telah dirancang menggunakan metode pengembangan waterfall agar 

memudahkan pengguna website dalam melakukan pencarian pekerjaan. 

 

1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang bisa didapatkan dari pengembangan website Snapwork ini diharapkan bisa 

memberikan dampak untuk masyarakat, yaitu: 

a. Membantu para pencari lowongan pekerjaan agar lebih mudah dan terorganisir. 

b. Membantu para penyedia lowongan pekerjaan untuk menyebarkan informasi terkait 

lowngan perusahaannya. 

c. Membantu mabasiswa untuk dapat memahami proses pengembangan sistem dimulai dari 

perancangan fitur sampai proses pengkodingan. 

 

1.6 Metode Pengembangan 

Penelitian ini menggunakan metode pengembangan waterfall yang memiliki beberapa 

tahapan, yaitu: 

a. Analisis Kebutuhan 

Tahap analisis digunakan untuk menentukan kebutuhan yang harus dipenuhi pada website 

yang akan dikembangkan. Peran hustler yaitu mengumpulkan informasi melalui survei 

yang diberikan kepada target pasar yang akan dituju. 

b. Perancangan Sistem 

Proses perancangan ini adalah pembuatan prototype website yang dilakukan oleh hipster 

berdasarkan hasil tahap analisis serta proses perancangan database menggunakan Entity 

Relationship Diagram (ERD) sesuai dengan spesifikasi kebutuhan yang telah dirancang 

oleh hustler. 

c. Implementasi Sistem 

Proses implementasi dilakukan oleh hacker berdasarkan hasil rancangan dari tahap 

perancangan sistem. Tahap ini akan fokus pada teknis sistem yang akan dikembangkan, 
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yaitu menggunakan bahasa pemrograman Golang untuk backend dan Javascript untuk 

frontend. 

d. Pengujian Sistem 

Proses pengujian dilakukan untuk mengetahui dan memastikan jika terdapat kesalahan 

pada sistem yang dikembangkan sehingga hasil dari implementasi sistem dapat berjalan 

sesuai dengan yang dirancang sebelumnya. Pengujian dilakukan menggunakan metode 

black box testing dan load testing. 

 

1.7 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan pada laporan tugas akhir perintisan bisnis ini terdapat dalam 5 bab, 

setiap bab menjelaskan informasi yang berfungsi untuk memudahkan pembaca menerima 

informasi dalam penelitian ini, sistematika penulisan terdiri dari: 

 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini menjelaskan latar belakang permasalahan, rumusan masalah, Batasan masalah, 

tujuan pengembangan, manfaat pengembangan, metodologi pengembangan, dan 

sistematika penulisan. 

 

BAB II LANDASAN TEORI 

Bab ini berisi teori-teori yang digunakan untuk pengembangan website Snapwork 

menggunakan metode pengembangan waterfall. 

 

BAB III METODOLOGI PENGEMBANGAN 

Bab ini memuat metodologi dan analisis yang digunakan dalam pengembangan website 

Snapwork. 

 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bab ini berisi hasil dari sistem yang dibuat, seperti semua antarmuka dari setiap fitur 

yang tersedia pada sistem, uraian implementasi sistem, dan pengujian sistem yang telah 

dibuat. 

 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 
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Bab ini berisi kesimpulan akhir dari sistem yang telah dibuat serta saran pada 

pengembangan berikutnya. 
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BAB II 

LANDASAN TEORI 

 

2.1 Snapwork 

Snapwork merupakan website sebagai wadah yang membantu mempertemukan para 

pencari lowongan kerja dengan penyedia lowongan kerja. Pemilihan platform website ini 

bertujuan agar pengguna dapat leluasa mengakses lewat device apapun yang memiliki browser 

seperti desktop maupun mobile. 

Cara kerja dari website Snapwork ini yaitu penyedia lowongan kerja mem-posting 

lowongan-lowongan yang dimiliki ke website Snapwork, kemudian siapapun yang 

membutuhkan lowongan kerja dapat dengan mudah melihat list lowongan yang dimiliki setiap 

perusahaan yang sudah terdaftar pada Snapwork dan dapat melamar pada lowongan yang 

diinginkan. 

 

2.2 Website 

Website adalah suatu kumpulan dokumen yang disajikan dalam format halaman web dan 

dapat diakses melalui internet. Halaman-halaman web tersebut biasanya terdiri dari teks, 

gambar, video, animasi, atau gabungan dari semuanya, yang dikemas dalam sebuah desain 

yang terstruktur dengan baik (Arif & Mukti, 2017). Website dapat dibuat oleh individu atau 

organisasi untuk berbagai tujuan, seperti menyajikan informasi, menawarkan produk atau jasa, 

atau berkomunikasi dengan orang lain. 

 

2.3 Waterfall 

Metode waterfall yaitu pengembangan perangkat lunak yang bersifat sistematis dalam 

proses membangun suatu perangkat lunak. Tahapan dalam metode waterfall dimulai dari 

analisis kebutuhan, perancangan sistem, implementasi sistem, dan pengujian sistem (Sasmito, 

2017). Proses pengembangan menggunakan metode waterfall ini memiliki keuntungan yaitu 

membuat proses lebih terstruktur dan cocok untuk pengambangan perangkat lunak yang 

mengunakan spesifikasi yang tidak berubah-ubah. Tahapan metode waterfall dapat dilihat pada 

Gambar 2.1: 
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Gambar 2.1 Metode Waterfall (Pressman, 2010) 

 

Pada setiap tahap dari metode waterfall, hasil yang diperoleh di tahap sebelumnya akan 

menjadi dasar untuk tahap berikutnya (Mucjal, 2021). Tahap-tahap metode waterfall antara 

lain: 

1. Analisis 

Tahap ini merupakan tahap awal dari metode waterfall, dimana perencanaan proyek 

dilakukan dengan menentukan tujuan dan sasaran proyek, serta menetapkan 

spesifikasi yang akan digunakan sebagai acuan dalam pengembangan sistem. 

2. Perancangan/Desain 

Tahap ini adalah tahap dimana sistem yang akan dikembangkan dirancang secara 

detail, mulai dari arsitektur sistem, user interface, hingga alur kerja sistem. 

3. Implementasi/Pengkodean 

Tahap ini adalah tahap dimana sistem yang telah dirancang diimplementasikan 

dengan menuliskan kode program yang akan digunakan untuk membangun sistem. 

4. Pengujian 

Tahap ini adalah tahap dimana sistem yang telah diimplementasikan diuji untuk 

memastikan bahwa sistem tersebut dapat berfungsi sesuai dengan spesifikasi yang 

telah ditetapkan sebelumnya. 

5. Pemeliharaan 

Tahap terakhir dari metode waterfall adalah pemeliharaan, dimana sistem yang telah 

selesai dikembangkan dapat digunakan secara operasional dan dapat diperbaiki atau 

diperbarui sesuai dengan kebutuhan. 
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2.4 Golang 

Golang (Go Language) merupakan bahasa pemrograman yang bersifat open source yang 

dikembangkan di Google oleh Rob Pike, Robert Griesemer, Ken Thompson, dan kontributor 

lainnya dalam komunitas pengembang open source. Bahasa pemrograman ini mulai banyak 

digunakan oleh perusahaan-perusahaan maupun startup bidang teknologi karena memiliki 

beberapa kelebihan, seperti: (1) Merupakan bahasa pemrograman yang bersifat open source. 

(2) Mendukung concurrency yang sangat baik dengan pengaplikasiannya sendiri yang cukup 

mudah (The Go Programming Language, n.d.). (3) Memiliki sistem garbage collection yang 

baik dengan memanfaatkan bantuan built-in garbage collector process (Goroutines). (5) 

Bahasa pemrograman yang reliable dan cepat dalam skala besar. (5) Memiliki syntax yang 

simpel dan bersih sehingga tidak mengotori sistem terlalu berlebihan (Kristanto, Albertus Ari, 

2020).  

Pada penggunaan Golang sebagai server REST API, menghasilkan pengukuran bahwa 

Golang dapat menngirimkan concurrent 100 request 18% lebih tinggi jika dibandingkan 

dengan NodeJS. Sedangkan untuk 500 request Golang mampu mendahului sekitar 34% lebih 

tinggi dibandingkan dengan NodeJS (Sunavec, 2022).  

 

 
Gambar 2.2 Golang vs NodeJS Concurrent Request  

 

2.5 Clean Architecture 

Clean Architecture adalah sebuah konsep perancangan perangkat lunak yang 

menekankan pada pemisahan antara komponen-komponen yang digunakan dalam sebuah 
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sistem. Konsep ini dikembangkan oleh Robert C. Martin, yang juga dikenal sebagai Uncle Bob. 

Clean Architecture menyarankan untuk memisahkan komponen-komponen yang digunakan 

dalam sistem ke dalam beberapa lapisan, yang masing-masing lapisan memiliki peran dan 

fungsi yang berbeda (Kuroda, 2020). 

 

 
Gambar 2.3 Clean Architecture (Martin et al., 2018) 

 

Lapisan terluar dari Clean Architecture adalah lapisan yang bertanggung jawab untuk 

menangani interaksi dengan sistem luar, seperti I/O device, framework, dan database. Lapisan 

ini disebut sebagai lapisan adapter atau interface. Lapisan ini tidak berisi logika bisnis atau 

algoritma apapun, hanya menangani hal-hal yang berkaitan dengan interaksi dengan sistem 

luar. 

Lapisan berikutnya adalah lapisan use case, yang bertanggung jawab untuk menangani 

logika bisnis dan algoritma yang digunakan dalam sistem. Lapisan ini berisi kode yang 

berkaitan dengan implementasi dari kebutuhan bisnis, seperti proses pemesanan barang atau 

pembayaran. Lapisan ini tidak terpengaruh oleh perubahan yang terjadi pada lapisan adapter 

atau sistem luar. 
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Lapisan terdalam dari Clean Architecture adalah lapisan entity, yang berisi kode yang 

berkaitan dengan struktur data yang digunakan dalam sistem. Lapisan ini berisi kode yang 

berkaitan dengan objek-objek yang digunakan dalam sistem, seperti produk, pelanggan, atau 

transaksi. Lapisan ini juga tidak terpengaruh oleh perubahan yang terjadi pada lapisan lainnya. 

Clean Architecture menekankan pada pemisahan antara komponen-komponen yang 

digunakan dalam sistem, sehingga memudahkan pengembangan dan perawatan sistem. Dengan 

mengikuti konsep ini, perubahan yang terjadi pada sistem luar atau lapisan lainnya tidak akan 

mempengaruhi lapisan lainnya, sehingga memudahkan perawatan dan evolusi sistem. 

 

2.6 MongoDB 

MongoDB adalah sebuah sistem basis data NoSQL yang bersifat dokumen. Kelebihan 

dari NoSQL adalah kemampuan untuk menangani data yang tidak terstruktur secara efisien. 

Database non-relasional tidak menggunakan prinsip-prinsip RDBMS dan tidak menyimpan 

data di dalam tabel, skemanya tidak tetap dan model datanya sangat sederhana (Silalahi, 2018). 

Ini berarti bahwa data yang disimpan dalam MongoDB tidak terikat pada skema tertentu dan 

dapat memiliki struktur yang berbeda dari dokumen ke dokumen. MongoDB menggunakan 

format JSON, sehingga mudah untuk dibaca dan dimengerti oleh manusia. 

MongoDB bersifat skalabel dan dapat digunakan untuk menangani jumlah data yang 

besar dan tingkat akses yang tinggi dengan cepat (Farozi, 2019). MongoDB juga menawarkan 

fitur-fitur seperti indeks, replikasi, dan sharding untuk meningkatkan performa dan ketahanan. 

Indeks memungkinkan MongoDB untuk mengindeks data dan melakukan pencarian dengan 

cepat, replikasi memungkinkan data untuk disinkronkan di beberapa server untuk 

meningkatkan ketahanan, dan sharding membagi data ke beberapa server untuk meningkatkan 

skalabilitas. 

MongoDB dapat digunakan dalam berbagai aplikasi, seperti website, mobile, analitik 

data, dan banyak lagi. Karena kemampuannya untuk menangani data yang besar dan struktur 

data yang tidak terikat, MongoDB sering digunakan dalam proyek-proyek yang membutuhkan 

fleksibilitas dan skalabilitas tinggi. 

 

2.7 Apache JMeter 

Apache JMeter adalah sebuah tools open source yang dapat digunakan untuk melakukan 

fungsional tes pada suatu website atau sistem. Apache JMeter pada awalnya dirancang untuk 

menguji website namun, sekarang tools ini sudah memperluas fiturnya untuk dapat melakukan 
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fungsional tes lainnya. Secara umum, tools ini melakukan load test pada sebuah website atau 

sistem dengan cara memberikan request dalam jumlah yang ditentukan oleh developer secara 

bersamaan dalam satu waktu. Kemudian JMeter memberikan laporan dari hasil pengujian 

dalam bentuk grafik maupun tabel (Suryono et al., 2018).  Load testing adalah proses pengujian 

yang dilakukan untuk mengetahui seberapa besar beban yang dapat ditanggung oleh suatu 

sistem tanpa menyebabkan terjadinya kerusakan atau kegagalan. 

Dengan menggunakan Apache JMeter, developer dapat mengirimkan sejumlah request 

ke website atau sistem yang akan diuji, dan mengukur respon yang diberikan oleh sistem 

tersebut. Hal ini akan membantu developer untuk menentukan batas maksimal beban yang 

dapat ditanggung oleh sistem, sehingga dapat mengoptimalkan kinerja sistem dan menghindari 

kerusakan atau kegagalan pada saat sistem digunakan oleh pengguna. 
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BAB III 

METODOLOGI PENGEMBANGAN 

 

3.1 Business Process Modelling Notation (BPMN) 

 
Gambar 3.1 Proses Bisnis Snapwork 

 

Diagram BPMN Snapwork ditampilkan dengan tiga swimlane seperti pada Gambar 3.1. 

Masing-masing swimlane terdiri dari pengguna, sistem, dan mitra. Pengguna yaitu konsumen 

yang mencari lowongan pekerjaan. Sistem yaitu penghubung antara pencari lowongan kerja 

dengan penyedia lowongan kerja. Mitra yaitu perusahaan atau pemilik usaha yang 

menyediakan lowongan pekerjaan. 

 

3.2 Analisis Kebutuhan 

Tahap analisis kebutuhan yaitu menjelaskan poin penting yang akan menjadi fitur dalam 

website Snapwork. Analisis ini didapat dari hasil data wawancara hustler terkait ide bisnis dan 

hasil data wawancara hipster terkait tampilan sistem. Analisis kebutuhan dibagi menjadi 3 yaitu 

Kebutuhan Pengguna, Kebutuhan Mitra atau Perusahaan, dan Kebutuhan Sistem. 

 

3.2.1 Kebutuhan Pengguna 

Dalam menganalisis fitur-fitur yang akan dikembangkan di sebuah aplikasi atau website, 

perlu diketahui kebutuhan dari sudut pandang pengguna. Analisis kebutuhan pengguna beserta 

implementasi ke dalam sistem dapat dilihat pada Tabel 3.1: 

 

Tabel 3.1 Kebutuhan Pengguna 

No Kebutuhan Implementasi 
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1 Mengetahui jumlah pelamar yang dibutuhkan Memberikan informasi 

jumlah pelamar yang 

dibutuhkan 

2 Mengetahui kemampuan diri untuk persiapan dunia 

kerja 

Membuat layanan tes 

kepribadian dan hasilnya 

3 Terdapat berita tentang IT pada platform Membuat halaman berita 

4 Terdapat biodata diri dan berkas dalam platform Membuat fitur data diri dan 

berkas pengguna 

5 Mengetahui status progres lamaran pekerjaan Membuat informasi status 

lamaran 

6 Adanya notifikasi terkait lowongan yang dilamar Membuat fitur notifikasi 

untuk pengguna 

7 Membutuhkan platform penyedia lowongan pekerjaan  Membuat fitur lowongan 

pekerjaan 

 

3.2.2 Kebutuhan Mitra Perusahaan 

Kebutuhan sistem perusahaan yaitu fungsi-fungsi yang dibutuhkan oleh mitra perusahaan 

seperti pada Tabel 3.2 

 

Tabel 3.2 Kebutuhan Mitra Perusahaan 

No Kebutuhan Implementasi 

1 Adanya informasi detail mengenai pelamar yang 

melamar pekerjaan 

Membuat halaman detail 

terkait data pelamar 

2 Platform menyediakan hal-hal yang dibutuhkan untuk 

melamar 

Membuat fitur membuat 

lowongan 

 

3.2.3 Kebutuhan Sistem 

Kebutuhan sistem yaitu fungsi-fungsi yang dibutuhkan agar sebuah website dapat 

berjalan dengan baik dan benar. Kebutuhan sistem dapat dilihat pada Tabel 3.3: 
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Tabel 3.3 Kebutuhan Sistem 

No Kebutuhan Impelementasi 

1 Dapat memverifikasi pembayaran tes kepribadian Membuat fitur verifikasi 

pada pembayaran tes 

kepribadian 

2 Dapat memverifikasi atau menolak data perusahaan Membuat fitur pengelolaan 

data perusahaan 

3 Dapat mengelola berita pada platform Membuat fitur pengelolaan 

berita 

 

3.3 Perancangan Sistem 

Perancangan desain mencakup pembuatan use case diagram, activity diagram, 

rancangan database sesuai spesifikasi kebutuhan yang dirancang oleh hustler, rancangan 

antarmuka disusun oleh hipster mengikuti hasil spesifikasi kebutuhan hustler, dan rancangan 

pengujian. 

 

3.3.1 Use Case Diagram 

Use Case Diagram bertujuan untuk menggambarkan aktivitas yang terjadi antara 

pengguna dengan sistem dan juga menjelaskan proses yang terjadi pada sebuah perangkat 

lunak. Use Case Diagram dapat dilihat pada Gambar 3.2: 
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Gambar 3.2 Use Case Diagram 

 

Berdasarkan use case diagram tersebut, terdapat tiga aktor yaitu pengguna, mitra atau 

perusahaan, dan admin. Berikut penjelasan untuk use case diagram Snapwork: 

1. Register 

Pengguna dan Mitra dapat mendaftar untuk menggunakan website Snapwork. Setiap 

akun akan memilih menjadi akun personal atau akun mitra perusahaan. 

2. Login 

Pengguna dan Mitra dapat menggunakan fitur login setelah melakukan register. Saat 

login pertama, terdapat pilihan menjadi akun personal atau akun mitra perusahaan.  

3. Mendaftar Lowongan 

Pengguna yang sudah mengisi data diri dan berkas dapat melamar pada lowongan 

yang ingin dilamar. Jika data diri belum terisi, pengguna akan langsung diarahkan ke 

profil pengguna untuk diisi terlebih dahulu. 

4. Melihat Status Lamaran 
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Jika sudah melamar, pengguna dapat melihat status terbaru lamarannya di halaman 

karir saya yang terdapat di profil pengguna. 

5. Melihat Notifikasi 

Pengguna dapat melihat notifikasi yang terdapat pada Head Navigation. Notifikasi 

dapat berupa status lamaran dan status pembayaran tes kepribadian. 

6. Melakukan Tes Kepribadian 

Pengguna dapat melakukan tes kepribadian untuk mengukur kelebihan dan 

kekurangan pengguna yang kemudian dapat diaplikasikan pada dunia kerja. 

7. Melakukan Pembayaran Tes Kepribadian 

Pengguna yang sudah melakukan tes kepribadian dapat membayar pada halaman 

pengembangan diri pada profil pengguna untuk mendapatkan hasil tes kepribadian 

yang lebih lengkap. 

8. Melihat Hasil Tes Psikotes 

Pengguna yang sudah melakukan tes kepribadian dapat melihat hasilnya di halaman 

pengembangan diri yang terdapat pada profil pengguna. Untuk mendapatkan hasil tes 

kepribadian yang lebih lengkap, pengguna harus membayar pada halaman 

pengembangan diri. 

9. Mengubah Profil 

Setelah pengguna melakukan login sebagai akun personal, pengguna dapat mengubah 

isi data diri dan berkas pada halaman profil pengguna. 

10. Melihat Lowongan 

Pengguna yang sudah melakukan login atau belum, dapat melihat lowongan yang 

tersedia pada halaman beranda website Snapwork. 

11. Mengelola Lowongan 

Mitra atau perusahaan yang sudah terverifikasi oleh admin dapat membuat dan 

mengubah lowongan pada dashboard perusahaan. Untuk menambah lowongan, 

perusahaan diharuskan membayar pada halaman lowongan yang terdapat pada 

dashboard perusahaan. 

12. Mengelola Pendaftaran 

Mitra atau perusahaan dapat melihat data diri dan berkas pelamar dan mengubah status 

lamaran untuk lanjut ke tahap selanjutnya atau tidak. Status pendaftar memiliki 

tahapan Applied – Screening – Interview – Test – Accepted. Status pendaftar akan 

menjadi Rejected jika perusahaan menekan tombol Tolak. 
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13. Mengelola Berita 

Admin dapat membuat, mengubah, dan menghapus berita yang terdapat pada website 

Snapwork. 

14. Mengelola Tes Kepribadian 

Admin dapat mengubah soal tes kepribadian, melihat detail pembayaran tes, dan 

memverifikasi pengguna yang sudah membayar tes kepribadian. 

15. Mengelola Perusahaan 

Admin dapat melihat isi data dari form pendaftaran perusahaan kemudian menolak 

atau memverifikasinya. Jika perusahaan berhasil diverifikasi, akun perusahaan 

tersebut akan memiliki tampilan dashboard perusahaan. Admin juga dapat melihat 

dan memverifikasi pembayaran lowongan yang diajukan oleh perusahaan. 

 

3.3.2 Activity Diagram 

Activity diagram bertujuan untuk menjabarkan alur dari website Snapwork. Berikut ini 

merupakan activity diagram website Snapwork: 

 

1. Register dan Login 

Tahap ini pengguna diwajibkan untuk mengisi form register dahulu, setelah berhasil 

register maka pengguna bisa login dengan email dan password saat register. Activity 

diagram pada register dan login dapat dilihat pada Gambar 3.3. 
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Gambar 3.3 Activity Diagram Register dan Login 

 

2. Mendaftar Lowongan 

Pengguna yang ingin mendaftar lowongan kerja diwajibkan untuk login dahulu, 

setelah itu mengisi data diri dan dokumen-dokumen untuk melamar kerja. Setelah 

mengisi, pengguna dapat langsung mendaftar di halaman lowongan kerja yang 

tersedia. Berikut ini activity diagram untuk mendaftar lowongan kerja yang dapat 

dilihat pada Gambar 3.4. 
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Gambar 3.4 Activity Diagram Daftar Lowongan 

 

3. Melihat Status Lamaran 

Pengguna yang sudah melamar pekerjaan dapat melihat status lamarannya pada 

halaman Karir Saya di Profil. Pada halaman tersebut terdapat rekap setiap lamaran 

seeprti status lamaran, perusahaan, maupun lowongan yang dilamar. Untuk dapat 

melihat status lamaran, pengguna harus melakukan login terlebih dahulu. Activity 

Diagram untuk melihat status lamaran pengguna yang dapat dilihat pada Gambar 3.5. 
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Gambar 3.5 Activity Diagram Melihat Status Lamaran 

 

4. Melihat Notifikasi 

Pengguna yang ingin melihat notifikasi harus login terlebih dahulu. Notifikasi 

pengguna terdapat pada header yang berguna untuk melihat informasi seperti 

lamaran maupun tes kepribadian. Activity Diagram untuk melihat notifikasi dapat 

dilihat pada Gambar 3.6. 
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Gambar 3.6 Activity Diagram Melihat Notifikasi 

 

5. Melakukan Tes Kepribadian 

Untuk dapat melakukan tes kepribadian, pengguna harus login terlebih dahulu. Tes 

Kepribadian dapat diakses pada header kemudian menekan tombol mulai pada tes 

potensi. Activity Diagram untuk melakukan tes kepribadian dapat dilihat pada 

Gambar 3.7. 
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Gambar 3.7 Activity Diagram Melakukan Tes Kepribadian 

 

6. Melihat Hasil Tes Kepribadian 

Pengguna yang sudah melakukan tes kepribadian dan login, dapat melihat hasil 

tesnya pada halaman Pengembangan Diri di Profil. Activity Diagram untuk melihat 

hasil tes kepribadian dapat dilihat pada Gambar 3.8. 
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Gambar 3.8 Activity Diagram Melihat Hasil Tes Kepribadian 

 

7. Melakukan Pembayaran Tes Kepribadian 

Pengguna yang sudah melakukan tes kepribadian dapat melihat hasil tes secara detail 

dengan membayar dahulu. Pembayaran tes kepribadian dengan cara mentransfer ke 

rekening yang tertera pada halaman pembayaran. Setelah mentransfer, pengguna 

mengunggah bukti pembayaran pada halaman pembayaran. Activity Diagram untuk 

melakukan pembayaran tes kepribadian dapat dilihat pada Gambar 3.9. 
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Gambar 3.9 Activity Diagram Melakukan Pembayaran Tes Kepribadian 

 

8. Mengelola Profil 

Pengguna yang sudah mendaftar dan melakukan login dapat mengubah isi profilnya 

dengan cara ke halaman Data Diri di Profil. Pengguna dapat mengubah biodata, 

dokumen, maupun portofolio pengguna. Activity Diagram untuk mengelola profil 

dapat dilihat pada Gambar 3.10. 
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Gambar 3.10 Activity Diagram Mengelola profil 

 

9. Melihat Lowongan 

Pengguna dapat melihat lowongan pekerjaan yang tersedia tanpa harus login terlebih 

dahulu. Untuk melihat lowongan pengguna dapat melihat pada halaman beranda atau 

untuk melihat lowongan lebih detail dapat menekan lowongan yang tersedia. Activity 

Diagram untuk melihat lowongan dapat dilihat pada Gambar 3.11. 
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Gambar 3.11 Activity Diagram Melihat Lowongan 

 

10. Mengelola Lowongan 

Pengguna yang sudah terdaftar sebagai mitra/perusahaan, dapat mengelola 

lowongannya pada halaman lowongan di dashboard perusahaan. Activity Diagram 

untuk mengelola lowongan dapat dilihat pada Gambar 3.12. 
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Gambar 3.12 Activity Diagram Mengelola Lowongan 

 

11. Mengelola Pendaftaran 

Pengguna yang sudah terdaftar sebagai mitra/perusahaan, dapat mengelola 

pendaftaran lowongan dari pelamar pada halaman lamaran di dashboard perusahaan. 

Activity Diagram untuk mengelola pendaftaran dapat dilihat pada Gambar 3.13. 
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Gambar 3.13 Activity Diagram Mengelola Pendaftaran 

 

12. Mengelola Berita 

Untuk dapat mengelola berita, diharuskan untuk login sebagai admin terlebih dahulu. 

Mengelola berita dapat dilakukan pada halaman berita di dashboard admin. Activity 

Diagram untuk mengelola berita dapat dilihat pada Gambar 3.14. 
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Gambar 3.14 Activity Diagram Mengelola Berita 

 

13. Mengelola Pembayaran 

Untuk dapat mengelola pembayaran, diharuskan untuk login sebagai admin terlebih 

dahulu. Mengelola pembayaran dapat dilakukan pada halaman pembayaran di 

dashboard admin. Activity Diagram untuk mengelola pembayaran dapat dilihat pada 

Gambar 3.15. 
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Gambar 3.15 Activity Diagram Mengelola Pembayaran 

 

14. Mengelola Perusahaan 

Untuk dapat mengelola perusahaan, diharuskan untuk login sebagai admin terlebih 

dahulu. Mengelola perusahaan dapat dilakukan pada halaman perusahaan di 

dashboard admin. Activity Diagram untuk mengelola perusahaan dapat dilihat pada 

Gambar 3.16. 
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Gambar 3.16 Activity Diagram Mengelola Perusahaan 

 

3.3.3 Perancangan Entity Relationship Diagram (ERD) 

Entity Relationship Diagram merepresentasikan relasi antar tabel untuk database system. 

Relasi antar tabel digambarkan dengan panah yang artinya sebuah Primary Key suatu tabel 

direferensikan ke tabel lain dengan Foreign Key. ERD dari Snapwork dapat dilihat pada 

Gambar 3.17: 
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Gambar 3.17 Entity Relationship Diagram 

 

3.3.4 Perancangan Antarmuka 

Perancangan antarmuka atau prototype berisi gambaran awal dari antarmuka website 

Snapwork sebelum melakukan implementasi menggunakan bahasa pemrograman. Tahap 

prototyping ini dilakukan oleh hipster menggunakan aplikasi Figma. Tujuan dari pembuatan 

prototype ini untuk melihat masukan apakah semua fitur dapat diimplementasikan dengan tepat 

di website Snapwork. 

1. Halaman Register 
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Halaman register merupakan halaman sebagai awal pembuatan akun di website 

SnapWork. Pada halaman ini pengguna baru mendaftarkan akunnya di website 

dengan memasukkan beberapa data seperti yang tertera pada Gambar 3.18. 

 

 
Gambar 3.18 Halaman register 

 

2. Halaman Login 

Pengguna yang telah mendaftarkan akunnya dapat langsung masuk ke website 

SnapWork di halaman login dengan menginputkan data berupa email dan kata sandi 

sesuai dengan yang telah didaftarkan. Rancangan antarmuka halaman login dapat 

dilihat pada Gambar 3.19. 
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Gambar 3.19 Halaman login 

 

3. Halaman Beranda 

Tampilan pada halaman beranda menampilkan postingan lowongan pekerjaan yang 

tersedia dari berbagai perusahaan, halaman ini merupakan halaman utama di dalam 

website SnapWork. Halaman ini merupakan tampilan awal pengguna ketika berhasil 

login ke sistem. Tampilan dari halaman beranda dapat dilihat pada Gambar 3.20. 
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Gambar 3.20 Halaman beranda 

 

4. Halaman detail postingan lowongan 

Pada halaman ini menampilkan informasi dan detail dari postingan lowongan 

pekerjaan yang dipilih oleh pengguna. Halaman ini memuat seluruh informasi terkait 

lowongan pekerjaan dari postingan yang dibuat oleh perusahaan. Terdapat detail-

detail lowongan pekerjaan seperti deskripsi lowongan, syarat-syarat yang harus 

dipenuhi, tipe pekerjaan, tanggal, dan status pekerjaan. Halaman detail postingan 

lowongan dilihat pada Gambar 3.21. 
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Gambar 3.21 Halaman detail postingan lowongan 

 

5. Halaman Profil pengguna 

Halaman profil pengguna merupakan halaman yang memuat profil dari pengguna. 

Halaman ini berisikan detail-detail dari pengguna sistem untuk kebutuhan melamar 

pekerjaan seperti deskripsi diri pengguna, portofolio, riwayat Pendidikan, dan alamat 

dari pengguna. Pengguna juga dapat memasukkan data pendukung lainnya seperti 

link dari linkedin dan twitter. Rancangan antarmuka halaman profil diri dapat dilihat 

pada Gambar 3.22. 
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Gambar 3.22 Halaman profil pengguna 

 

6. Halaman Pengembangan Diri Pengguna 

Halaman ini merupakan halaman yang menampilkan informasi dari hasil pengerjaan 

tes kepribadian. Dalam halaman ini memuat grafik Gaya Kepribadian pengguna hasil 

dari tes kepribadian. Halaman ini memuat informasi berupa dominance, influence, 

steadiness, dan compliance dari pengguna. Gambar 3.23 merupakan rancangan 

antarmuka halaman pengembangan diri pengguna. 
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Gambar 3.23 Halaman pengembangan diri pengguna 
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7. Halaman Tes Kepribadian Diri 

Pada halaman ini menampilkan soal psikotes kepribadian diri. Pengguna dapat menjawab 

soal sesuai dengan instruksi yang diberikan. Terdapat 24 soal dengan setiap butir soalnya 

memiliki batas waktu selama 30 detik. Rancangan antarmuka halaman tes kepribadian 

diri dapat dilihat pada Gambar 3.24. 

 
Gambar 3.24 Halaman Tes Kepribadian Diri 

 

8. Halaman Pembayaran Hasil Tes Kepribadian 

Halaman ini merupakan halaman yang memuat informasi pembayaran hasil tes 

kepribadian. Halaman ini memuat informasi terkait rekening apa saja yang dapat 

digunakan untuk membayar dan dapat menggunggah bukti pembayaran pada 

halaman ini seperti yang dapat dilihat pada Gambar 3.25. 
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Gambar 3.25 Halaman pembayaran hasil tes kepribadian 

 

9. Halaman Profil Perusahaan 

Halaman profil perusuhaan merupakan halaman yang memuat detail atau informasi 

terkait perusahaan. Pengguna dapat melihat halaman ini untuk mengetahui profil 

perusahaan yang membuka lowongan seperti yang dapat dilihat pada Gambar 3.26 

terkait rancangan antarmuka halaman profil perusahaan 
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Gambar 3.26 Halaman profil perusahaan 

 

10. Halaman Berita 

Pada halaman ini, menampilkan artikel-artikel atau informasi seputar dunia pekerjaan 

atau karir. Pengguna dapat membaca artikel yang telah diposting dengan memilih 

salah satu artikel tersebut. Rancangan antarmuka halaman berita dapat dilihat pada 

Gambar 3.27. 
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Gambar 3.27 Halaman berita 

 

11. Halaman Detail Berita 

Halaman detail berita merupakan lanjutan dari halaman berita. Pada halaman ini 

memuat detail dari isi artikel yang telah diposting. Pengguna dapat melihat 

keseluruhan isi dari artikel pada halaman ini seperti yang terlihat pada Gambar 3.28. 
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Gambar 3.28 Halaman detail berita 

 

12. Halaman Dashboard Perusahaan 
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Halaman ini merupakan halaman yang dikelola oleh perusahaan. Perusahaan dapat 

mengelola postingan lowongan dan dapat memonitor aktivitas dari lowongan 

tersebut. Pada halaman ini perusahaan juga dapat mengelola rangkaian aktivitas 

pelamar pekerjaan seperti yang terlihat pada Gambar 3.29. 

 

 
Gambar 3.29 Halaman dashboard perusahaan 

 

13. Halaman Dashboard Admin 
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Halaman dashboard admin merupkan halaman yang dikelola oleh admin terkait 

registrasi perusahaan, pembayaran hasil tes kepribadian, dan pembayaran postingan 

lowongan. Pada halaman ini tertera detail perusahaan yang melakukan postingan 

lowongan pekerjaan dan tertera daftar hasil dari pembayaran pengguna. Halaman ini 

juga digunakan oleh admin untuk mengelola berita. Halaman dashboard admin dapat 

dilihat pada Gambar 3.30 dan Gambar 3.31. 

 
Gambar 3.30 Halaman dashboard admin 
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Gambar 3.31 Halaman dashboard admin (lanjutan) 

 

3.3.5 Perancangan Pengujian 

1. Black Box Testing 

Pengujian ini dilakukan untuk memeriksa fungsionalitas website apakah sesuai 

dengan spesifikasi yang telah dirancang atau belum (Alifarchan, 2021). Tahap 

pengujian ini membuat skenario sebagai pengguna (pencari lowongan kerja), mitra 

(penyedia lowongan kerja), dan bagian administrator. Pengujian dilakukan dengan 

cara menampilkan website untuk melihat antarmuka dan memberikan aksi untuk 

melihat respon dari aksi tersebut sudah sesuai atau belum. 

 

2. Load Testing 

Pengujian Load Testing yaitu teknik performance testing dengan mengukur respon 

sistem yang diukur dalam berbagai load condition (Permatasari, 2020). Pengujian ini 

bertujuan untuk memeriksa bagaimana sebuah sistem yang dikembangkan atau 

dibangun dapat menangani beban yang diujikan sesuai dengan skenario keadaan 

nyata. Load Testing dilakukan dengan cara mensimulasikan skenario penggunaan 

sistem saat diakses oleh banyak user dalam waktu yang bersamaan. Tahap pengujian 

ini membuat 2 skenario yaitu saat pengguna register akun dan melamar pekerjaan.  
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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

4.1 Implementasi 

Setelah melalui tahapan analisis dan perancangan website Snapwork, selanjutnya yaitu 

implementasi website oleh hacker seperti implementasi database, implementasi perangkat 

lunak, dan implementasi deployment. Website yang dihasilkan memiliki spesifikasi sebagai 

berikut: 

 

4.1.1 Implementasi Database 

Implementasi website Snapwork menggunakan MongoDB sebagai database. Masing-

masing collection dari database website Snapwork sebagai berikut: 

1. Tabel Users 

Fungsi dari Tabel Users yaitu menyimpan isi dari akun yang telah melakukan register 

pada halaman Register pengguna. Setiap pengguna, mitra, dan admin website 

Snapwork dapat melakukan login berdasarkan kesesuaian email dan password dari 

Tabel Users. Struktur Tabel Users dapat dilihat pada Gambar 4.1. 

 

 
Gambar 4.1 Struktur Tabel Users 

 

2. Tabel News 

Tabel News berisi semua data untuk menampilkan berita pada halaman Berita. Tabel 

ini hanya dapat dikelola oleh admin website Snapwork. Struktur dari Tabel News 

dapat dilihat pada Gambar 4.2. 

 



48 
 

 
Gambar 4.2 Struktur Tabel News 

 

3. Tabel Soal Tes Kepribadian 

Tabel Soal Tes Kepribadian berisi soal-soal untuk menampilkan tes kepribadian. 

Tabel ini hanya dapat dikelola oleh admin website Snapwork. Struktur dari Tabel 

Soal Tes Kepribadian dapat dilihat pada Gambar 4.3. 

 

 
Gambar 4.3 Struktur Tabel Soal Tes Kepribadian 

 

4. Tabel Person Data 

Tabel Users Data berfungsi menyimpan seluruh data yang dimiliki pengguna seperti 

biodata, berkas, notifikasi, hasil tes kepribadian, dan lamaran pengguna. Struktur dari 

Tabel Person Data dapat dilihat pada Gambar 4.4. 
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Gambar 4.4 Struktur Tabel Person Data 

 

5. Tabel Document 

Tabel Document berguna untuk menyimpan berkas dan foto pengguna seperti foto 

profil, KTP, Ijazah, SKCK, CV, dan Dokumen pendukung. Tabel ini hanya terdapat 

pada profil pengguna. Struktur dari Tabel Document dapat dilihat pada Gambar 4.5. 
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Gambar 4.5 Struktur Tabel Document 

 

6. Tabel Education 

Tabel Education berisi data Riwayat Pendidikan pengguna mulai dari SMA sampai 

jenjang perkuliahan. Tabel ini hanya terdapat pada profil pengguna. Struktur dari 

Tabel Education ini dapat dilihat Gambar 4.6. 

 

 
Gambar 4.6 Struktur Tabel Education 

 

7. Tabel Portfolio 

Tabel Portfolio berisi data portofolio dari pengguna seperti link dan deskripsi 

portofolio. Tabel ini hanya terdapat pada profil pengguna. Struktur dari Tabel 

Portfolio ini dapat dilihat pada Gambar 4.7. 
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Gambar 4.7 Struktur Tabel Portfolio 

 

8. Tabel Self Development 

Tabel Self Development berfungsi untuk menyimpan data dari Tes Kepribadian 

pengguna jika sudah melakukan tes. Struktur dari Tabel Self Development dapat 

dilihat pada Gambar 4.8. 

 

 
Gambar 4.8 Struktur Tabel Self Development 

 

9. Tabel Notification 

Tabel Notification menyimpan setiap notifikasi yang diterima oleh pengguna. 

Notifikasi dapat berupa status lamaran maupun status pembayaran tes kepribadian. 

Struktur dari Tabel Notification dapat dilihat pada Gambar 4.9. 

 

 
Gambar 4.9 Struktur Tabel Notification 

 

10. Tabel Application 

Tabel Application berfungsi untuk menyimpan data lamaran seperti biodata 

pengguna, lowongan yang dilamar, dan status lamaran. Tabel ini terdapat pada Tabel 

Person Data dan Tabel Company Data. Struktur dari Tabel Application dapat dilihat 

pada Gambar 4.10. 
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Gambar 4.10 Struktur Tabel Application 

 

11. Tabel Company Data 

Tabel Company Data menyimpan data-data yang dimiliki oleh mitra/perusahaan jika 

sudah terdaftar di website Snapwork. Isi dari tabel ini berupa biodata, lowongan yang 

dimiliki, dan lamaran yang diterima perusahaan. Struktur dari Tabel Company Data 

dapat dilihat pada Gambar 4.11. 

 

 
Gambar 4.11 Struktur Tabel Company Data 
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12. Tabel Company Job 

Tabel Company Job berfungsi menyimpan seluruh data lowongan yang dimiliki oleh 

mitra/perusahaan. Isi dari tabel ini berupa informasi mengenai lowongan dan 

pembayaran lowongan tersebut. Struktur dari Tabel Company Job dapat dilihat pada 

Gambar 4.12. 

 

 
Gambar 4.12 Struktur Tabel Company Job 

 

13. Tabel Transaction 

Tabel Transaction menyimpan setiap pembayaran tes kepribadian maupun 

pembayaran lowongan pekerjaan. Struktur dari Tabel Transaction untuk tes 

kepribadian dapat dilihat pada Gambar 4.13 dan Tabel Transaction untuk lowongan 

pekerjaan dapat dilihat pada Gambar 4.14. 

  

 
Gambar 4.13 Struktur Tabel Transaction Tes Kepribadian 
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Gambar 4.14 Struktur Tabel Transaction Lowongan Pekerjaan 

 

4.1.2 Implementasi Perangkat Lunak 

Implementasi pengembangan website Snapwork yang dilakukan oleh hacker 

menggunakan bahasa pemrograman Javascript sebagai frontend dan Golang sebagai backend. 

Hasil implementasi website Snapwork sebagai berikut: 

 

1. Halaman Register 

Pengguna baru dapat mendaftarkan akun pada halaman register. Pengguna sebagai 

personal akun dan perusahaan harus meregister akun dahulu, sedangkan admin sudah 

secara otomatis terdapat pada database sistem Snapwork. Pengguna baru dapat 

memasukan Nama, Email, dan Password untuk mendaftarkan akunnya ke website 

SnapWork yang dapat dilihat pada Gambar 4.15. 

 

 
Gambar 4.15 Halaman register 

 

2. Halaman Login 
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Pengguna yang telah mendaftarkan akunnya dapat langsung masuk di halaman login 

dengan akun email dan password yang telah didaftarkan sebelumnya. Pengguna juga 

dapat masuk ke website SnapWork menggunakan akun Google dan Github. Halaman 

login website SnapWork dapat dilihat pada Gambar 4.16. 

 

 
Gambar 4.16 Halaman login 

 

3. Halaman Beranda 

Halaman beranda merupakan tampilan awal pengguna ketika berhasil masuk ke 

dalam sistem. Halaman beranda menampilkan pilihan postingan lowongan pekerjaan 

yang tersedia dari berbagai perusahaan. Pada halaman ini pengguna dapat melihat 

dan mencari postingan lowongan yang tersedia pada halaman ini. Halaman ini juga 

merupakan halaman utama dari website SnapWork. Halaman beranda memuat 

informasi lowongan pekerjaan seperti jumlah lowongan yang tersedia, posisi yang 

tersedia, dan nama perusahaan yang menawarkan lowongan tersebut. Halaman 

beranda dapat dilihat pada Gambar 4.17. 
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Gambar 4.17 Halaman beranda 
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4. Halaman Profil Perusahaan 

Halaman Profil Perusahaan merupakan halaman yang menampilkan profil dari 

perushaan. Halaman ini pengguna dapat melihat detail informasi perusahaan dan 

lowongan yang tersedia pada perusahaan yang diplih. Halaman profil perusahaan 

dapat dilihat pada Gambar 4.18. 

 

 
Gambar 4.18 Halaman profil perusahaan 
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5. Halaman Detail Lowongan 

Halaman detail lowongan merupakan halaman yang memuat informasi terkait 

postingan lowongan yang dibuat oleh perusahaan. Halaman ini berisi detail-detail 

dari lowongan dan informasi perusahaan. Halaman ini juga memuat deskripsi dari 

lowongan yang ditawarkan, syarat dari lowongan, penempatan, tanggal posting, tipe 

pekerjaan, dan status pekerjaan. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.19. 
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Gambar 4.19 Halaman detail lowongan 

 

6. Halaman Profil Pengguna 
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Pada halaman ini memuat informasi terkait profil dari pengguna, data diri dari 

pengguna dapat diisi sendiri oleh pengguna. Halaman ini berisikan detail dari diri 

pengguna seperti deskripsi diri, riwayat Pendidikan, dan data lainnya yang 

memberikan informasi terhadap diri pengguna. Pengguna juga dapat memasukkan 

portofolio dari pengguna. Halaman profil pengguna dapat dilihat pada Gambar 4.20. 

 

 
Gambar 4.20 Halaman profil pengguna 

 

7. Halaman Biodata Pengguna 

Pada halaman ini berisikan data diri lengkap dari pengguna, pengguna dapat 

memasukan informasi data diri, kontak, media social, dan alamat dari pengguna. 

Pengguna dapat mengisi dan mengedit halaman biodata ini untuk mendukung 

kelengkapan informasi yang dibutuhkan saat melamar pekerjaan. Halaman biodata 

pengguna dapat dilihat pada Gambar 4.21. 
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Gambar 4.21 Halaman biodata pengguna 

 

8. Halaman Dokumen Pengguna 

Pada halaman ini pengguna dapat mengunggah dokumen yang diperlukan untuk 

melamar kerja, seperti: KTP, Ijazah, SKCK, CV, dan dokumen pendukung/sertifikat. 

Halaman dokumen pengguna dapat dilihat pada Gambar 4.22. 
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Gambar 4.22 Halaman dokumen pengguna 

 

9. Halaman Portofolio Pengguna 

Halaman ini memuat data portofolio yang dimiliki oleh pengguna, seperti link dan 

deksrips dari portofolio tersebut. Halaman portofolio dapat dilihat pada Gambar 4.23. 
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Gambar 4.23 Halaman portofolio pengguna 

 

10. Halaman Pengembangan Diri Pengguna 

Halaman pengembangan diri pengguna merupakan halaman yang memuat informasi 

hasil dari tes kepribadian pengguna. Pengguna yang telah melakukan tes kepribadian 

dapat melihat hasilnya pada halaman ini. Informasi terkait hasil tes kepribadian 

dipaparkan melalui grafik dan deskripsi untuk memudahkan pengguna dalam 

membaca hasil tes kepribadian seperti yang terlihat pada Gambar 4.24. 
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Gambar 4.24 Halaman pengembangan diri pengguna 

 

11. Halaman Karir Pengguna 

Pada halaman ini pengguna dapat melihat seluruh lowongan yang telah dilamar, 

pengguna juga dapat melihat status dari lowongan tersebut. Halaman karir pengguna 

dapat dilihat pada Gambar 4.25. 

 

 
Gambar 4.25 Halaman karir pengguna 

 

12. Halaman Notifikasi 

Halaman notifikasi merupakan halaman yang menampilkan aktivitas dari 

penggunaan website. Contohnya dapat melihat notifikasi lamaran diterima atau 

notifikasi pembayaran telah diterima seperti yang dapat dilihat pada Gambar 4.26. 
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Gambar 4.26 Halaman notifikasi 

 

13. Halaman Berita 

Pada halaman ini menampilkan berita tentang seputar dunia pekerjaan dan karir 

dalam bidang IT. Pengguna dapat melihat seluruh artikel yang diposting oleh admin. 

Halaman berita dapat dilihat pada Gambar 4.27. 
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Gambar 4.27 Halaman berita 

 

14. Halaman Detail Berita 

Halaman ini merupakan halaman lanjutan dari halaman berita. Pengguna dapat 

membaca seluruh isi artikel yang dipilih. Pada halaman ini memuat detail dari artikel 

yang diposting seperti yang terlihat pada Gambar 4.28. 
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Gambar 4.28 Halaman detail berita 

 

15. Halaman Awal Tes Kepribadian 
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Pada halaman ini memuat informasi terkait tes kepribadian diri. Pengguna dapat 

melihat sekilas informasi tentang tes ini dan terdapat tombol mulai tes untuk 

pengguna memulai tes kepribadian. Halaman awal tes kepribadian diri dapat dilihat 

pada Gambar 4.29. 

 

 
Gambar 4.29 Halaman awal tes kepribadian 

 

16. Halaman Tes Kepribadian 

Pengguna dapat melakukan tes kepribadian pada halaman tes kepribadian. Halaman 

ini merupakan halaman dalam melakukan tes kepribadian, halaman ini memuat soal-

soal dari tes kepribadian. Pengguna dapat menjawab soal sesuai dengan kepribadian 

masing-masing seperti yang terlihat pada Gambar 4.30. 
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Gambar 4.30 Halaman tes kepribadian 

 

17. Halaman Pembayaran Tes Kepribadian 

Pada halaman ini, pengguna yang ingin mendapatkan hasil lebih lengkap terkait tes 

kepribadian dapat membayar ke rekening admin yang terlihat pada Gambar 4.31. 

Halaman ini digunakan oleh pengguna untuk mendapatkan informasi rekening 

pembayaran. 
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Gambar 4.31 Halaman Pembayaran Tes Kepribadian 

 

18. Halaman Dashboard Admin 

Halaman dashboard admin merupakan halaman yang digunakan oleh admin untuk 

melihat status dari pengguna maupun perusahaan yang menggunakan website 

snapwork. Admin juga dapat mengelola artikel berita pada halaman ini. Halaman 

dashboard admin dapat dilihat pada Gambar 4.32. 
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Gambar 4.32 Halaman dashboard admin 

 

19. Halaman Pembayaran Pada Dashboard Admin 

Pada halaman ini, admin dapat melihat dan mengelola pembayaran dari pengguna 

maupun dari perusahaan. Halaman ini memuat informasi dan status terkait 

pembayaran tes kepribadian dari pengguna maupun pembayaran postingan lowongan 

dari perusahaan. Halaman pembayaran dashboard admin dapat dilihat pada Gambar 

4.33. 

 

 
Gambar 4.33 Halaman pembayaran pada dashboard admin 

 

20. Halaman Detail Pembayaran Pada Dashboard Admin 

Pada halaman ini, admin dapat melihat detail pembayaran dari pengguna dan 

perusahaan. Admin dapat memverifikasi atau menolak pembayaran yang terdapat 

pada halaman sebelumnya atau dalam halaman pembayaran pada dashboard admin. 

Halaman detail pembayaran ini dapat dilihat pada Gambar 4.34. 
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Gambar 4.34 Halaman detail pembayaran pada dashboard admin 

 

21. Halaman Perusahaan Pada Dashboard Admin 

Halaman ini merupakan halaman yang digunakan oleh admin untuk melihat 

perusahaan yang terdaftar sebagai pengguna website Snapwork. Pada halaman ini 

admin dapat memverifikasi perusahaan untuk menggunakan website Snapwork ini 

seperti yang terlihat pada Gambar 4.35. 

 

 
Gambar 4.35 Halaman perusahaan pada dashboard admin 

 

22. Halaman Detail Perusahaan Pada Dashboard Admin 
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Halaman ini menampilkan informasi lebih lengkap dari perusahaan. Admin dapat 

melihat detail informasi perusahaan, seperti: nama perusahaan, jenis industri, alamat 

website, nomer telepon perusahaan, alamat, dan deskripsi dari perusahaan seperti 

yang dapat dilihat pada Gambar 4.36. 

 

 
Gambar 4.36 Halaman detail perusahaan pada dashboard admin 

 

23. Halaman Berita Pada Dashboard Admin 

Halaman berita merupakan halaman yang dikelola oleh admin untuk mengelola 

postingan artikel atau berita. Admin dapat mengelola berita yang diposting, dapat 
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menghapus berita, dan dapat menyunting berita. Gambar 4.37 menunjukkan halaman 

berita pada dashboard admin. 

 

 

 
Gambar 4.37 Halaman berita pada dashboard admin 

 

24. Halaman Detail Berita Pada Dashboard Admin 

Halaman detail berita pada dashboard admin merupakan halaman yang digunakan 

oleh admin untuk melakukan aktivitas terhadap halaman berita. Pada halaman ini, 

admin dapat menuliskan berita yang akan diposting di halaman berita. Untuk 

memposting berita, admin harus memasukkan beberapa data, seperti: nama penulis, 

judul berita, tipe berita, isi berita, dan quotes. Halaman detail berita dashboard admin 

dapat dilihat pada Gambar 4.38. 
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Gambar 4.38 Halaman detail berita pada dashboard admin 

 

25. Halaman dashboard perusahaan 

Halaman dashboard perusahaan merupakan yang digunakan oleh perusahaan untuk 

mengelola postingan lowongan pekerjaan. Pada halaman ini perusahaan dapat 

melihat status dari pelamar lowongan pekerjaan dan menambah lowongan pekerjaan 

yang akan diposting. Halaman ini dapat dilihat pada Gambar 4.39. 
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Gambar 4.39 Halaman dashboard perusahaan 

 

26. Halaman Profil Perusahaan Pada Dashboard Perusahaan 
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Pada halaman ini, perusahaan dapat melihat profil dari perusahaannya. Halaman ini 

memuat informasi mengenai deskripsi dari perusahaan, jenis industri, alamat 

perusahaan, dan situs web yang dapat diakses. Gambar 4.40 menunjukan halaman 

profil perusahaan. 

 

 
Gambar 4.40 Halaman profil perusahaan pada dashboard perusahaan 

 

27. Halaman Pembayaran Pada Dashboard Perusahaan 

Pada halaman ini perusahaan dapat melihat status dari pembayaran setiap lowongan. 

Selain itu juga terdapat detail mengenai lowongan seperti tanggal pembayaran, 

nominal pembayaran, dan tenggat atau masa aktif dari lowongan. Gambar 4.41 

menunjukkan halaman pembayaran pada dashboard perusahaan. 
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Gambar 4.41 Halaman pembayaran pada dashboard perusahaan 

 

28. Halaman Detail Pembayaran Pada Dashboard Perusahaan 

Pada halaman ini, perusahaan dapat melihat detail dari pembayaran untuk postingan 

lowongan pekerjaan. Perusahaan juga dapat melihat status pembayaran postingan 

lowongan seperti yang terlihat pada Gambar 4.42. 

 

 
Gambar 4.42 Halaman detail pembayaran pada dashboard perusahaan 

 

29. Halaman Lowongan Pada Dashboard Perusahaan 
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Halaman ini digunakan oleh perusahaan untuk mengelola postingan lowongan 

pekerjaan. Perusahaan dapat melihat daftar lowongan pekerjaan yang aktif dan dapat 

melihat draft dari lowongan pekerjaan seperti yang dapat dilihat pada Gambar 4.43. 

 

 
Gambar 4.43 Halaman lowongan pada dashboard perusahaan 

 

30. Halaman Detail Lowongan Pada Dashboard Perusahaan 

Pada halaman ini, terdapat detail lowongan pekerjaan dari perusahaan. Perusahaan 

dapat memasukkan informasi dari lowongan pekerjaan, seperti: nama posisi, fungsi 

pekerjaan, tipe pekerjaan, status pekerjaan, penempatan, kuota lowongan, dan 

deskripsi pekerjaan. Pada halaman ini juga perusahaan dapat memasukkan syarat-

syarat apa saja yang diperlukan untuk lowongan ini. Halaman detail lowongan dapat 

dilihat pada Gambar 4.44. 
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Gambar 4.44 Halaman detail lowongan pada dashboard perusahaan 

 

31. Halaman Lamaran Pada Dashboard Perusahaan 

Pada halaman ini, perusahaan dapat melihat daftar pelamar yang melamar pada 

perusahaan tersebut. Halaman ini memuat status dari rangkaian aktivitas melamar 

pekerjaan pada perusahaan. Halaman lamaran perusahaan dapat dilihat pada Gambar 

4.45. 
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Gambar 4.45 Halaman lamaran pada dashboard perusahaan 

 

32. Halaman Detail Lamaran Pada Dashboard Perusahaan 

Halaman ini memuat detail dari pelamar yang melamar lowongan tersebut. 

Perusahaan dapat melihat detail informasi data diri dari pelamar. Detail lamaran ini 

dilihat dan dikelola oleh perusahaan untuk bisa merubah status pelamar ke tahapan 

selanjutnya seperti yang dapat dilihat pada Gambar 4.46. 

 



84 
 

 
Gambar 4.46 Halaman lamaran pada dashboard perusahaan 

 

4.1.3 Implementasi Deployment 

Pada fase ini, seluruh kode yang telah diimplementasi pada tahap sebelumnya, akan di-

upload ke git repository yaitu Github sebagai version control agar mudah untuk melakukan 

perubahan pada setiap update kode dan mudah untuk di hosting. Kode pada frontend dan 

backend dipisah di repository yang berbeda.  

Kemudian untuk dapat diakses di internet, repository backend di hosting ke Heroku agar 

setiap API endpoint dapat digunakan, sedangkan repository frontend di hosting ke platform 

hosting Vercel. 
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1. Environment Server 

Environment server yang digunakan untuk deployment sistem Snapwork adalah 

Heroku Basic plan untuk back-end dan Vercel untuk front-end. Heroku Basic plan 

dipilih karena platform ini menyediakan hosting dan beberapa fitur yang dapat 

membantu dalam deployment sistem, seperti auto-scaling, application metrics, dan 

integrasi dengan Github. Spesifikasi Heroku dynos yang digunakan untuk 

menjalankan sistem Snapwork yaitu menggunakan konfigurasi CPU Share 1x, dan 

memory 512 MB sesuai dengan kebutuhan sistem kami. Dengan menggunakan 

Heroku Basic plan, dapat membantu mempermudah dalam mengelola dan 

mengkonfigurasi sistem di environment server. 

Selanjutnya, Vercel dipilih untuk deployment front-end karena platform ini 

terintegrasi dengan Next.js, framework yang digunakan untuk membuat front-end 

sistem Snapwork. Dengan terintegrasinya Next.js, Vercel dapat membantu dalam 

deployment sistem kami dengan cara yang lebih mudah dan optimal. 

 

2. Environment Perangkat lunak 

Web Server yang digunakan di Snapwork yaitu Fiber yang menggunakan bahasa 

pemrograman Golang, JSON Web Token digunakan untuk mengirimkan data yang 

telah terverifikasi dari login pengguna, dan mongo driver untuk menghubungkan 

koneksi dari server ke MongoDB. 

Source Code Management yang digunakan di Snapwork yaitu GitHub. Source Code 

Management berguna untuk pengembangan sistem seperti menyimpan kode, version 

control, dan menghubungkan kode ke server hosting yaitu Heroku.  

 

3. Skema pembaharuan sistem 

Skema pembaharuan sistem yang digunakan adalah continuous deployment. Metode 

continuous deployment ini sangat efisien dan dapat membantu mengurangi downtime 

sistem. Snapwork menggunakan GitHub sebagai repository sumber kode, dan 

Heroku sebagai platform deployment. Repository GitHub Snapwork dapat dilihat 

pada Gambar 4.47. 
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Gambar 4.47 Repository Github 

 

GitHub dan Heroku dapat terintegrasi dengan baik menggunakan fitur GitHub 

Integrations di Heroku, sehingga setiap kali ada perubahan kode di GitHub, Heroku 

akan melakukan deploy sistem Snapwork secara otomatis. Selain itu, Heroku juga 

menyediakan fitur rollback untuk memudahkan proses pembaharuan sistem.  

Untuk monitoring sistem, Heroku Basic plan menyediakan fitur Application Metrics. 

Application metrics Heroku menyediakan berbagai macam informasi tentang 

performa sistem, seperti konsumsi CPU, memory, throughput dan response time 

sehingga dapat memastikan bahwa sistem dapat berjalan dengan baik. Application 

Metrics Heroku dapat dilihat pada Gambar 4.48. 

Dengan skema pembaharuan ini, pengembangan website Snapwork dapat selalu up 

to date dan tetap stabil meskipun ada perubahan kode yang terjadi. 
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Gambar 4.48 Application Metrics 

 

4.2 Pengujian Perangkat Lunak 

Pengujian perangkat lunak website Snapwork menggunakan 2 metode yaitu Black box 

testing dan Load testing.  

 

4.2.1 Black Box Testing 

Black box testing terdiri dari pengujian pada konsumen, mitra/perusahaan, dan admin. 

Pengujian Black Box pada website Snapwork dilihat seperti berikut: 
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1. Pengujian Konsumen 

Black box testing kepada konsumen dapat dilihat pada Tabel 4.1: 

 

Tabel 4.1 Pengujian Konsumen 

No Fungsi Kondisi Hasil yang diharapkan Hasil 

1 Fungsi 

Register 

Memasukkan nama lengkap, 

email, dan password yang 

salah. 

Validasi register berhasil 

dan mengalihkan pengguna 

ke halaman login. 

Berhasil 

2 Fungsi 

Register 

Memasukkan nama lengkap, 

email, dan password yang 

salah. 

Validasi register gagal dan 

menampilkan hint tooltip. 

Berhasil 

3 Fungsi Login Memasukkan email dan 

password yang sudah 

terdaftar. 

Validasi login berhasil dan 

mengalihkan pengguna ke 

halaman beranda. 

Berhasil 

4 Fungsi Login Memasukkan email dan 

password yang belum 

terdaftar. 

Validasi login gagal dan 

menampilkan popup akun 

tidak ditemukan. 

Berhasil 

5 Fungsi 

beranda 

Masuk ke halaman beranda  Menampilkan halaman 

beranda 

Berhasil 

6 Fungsi profil Masuk ke halaman profil Menampilkan halaman 

profil 

Berhasil 

7 Fungsi isi 

biodata 

Memasukkan biodata 

pengguna. 

Validasi biodata berhasil 

dan menyimpan ke 

database. 

Barhasil 

8 Fungsi isi 

dokumen 

Memasukkan dokumen 

pengguna 

Validasi dokumen berhasil 

dan menyimpan ke 

database 

Berhasil 

9 Fungsi isi 

portofolio 

Memasukkan portofolio 

pengguna 

Validasi portofolio berhasil 

dan menyimpan ke 

database 

berhasil 

10 Fungsi tes 

kepribadian 

Memilih 1 pada Most dan 1 

pada Least 

Validasi jawaban dan 

lanjut ke soal berikutnya 

Berhasil 
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11 Fungsi tes 

kepribadian 

Memilih jawaban pada Most 

dan Least yang sama 

Validasi jawaban gagal dan 

me-reset jawaban. 

Berhasil 

12 Fungsi selesai 

tes 

kepribadian 

Menyelesaikan seluruh isi 

tes 

Validasi jawaban, 

menampilkan popup 

selesai tes, dan 

mengalihkan ke halaman 

profil. 

Berhasil 

13 Fungsi hasil 

tes 

kepribadian 

Masuk ke halaman 

pengembangan diri 

Menampilkan hasil tes 

pengembangan diri 

berhasil 

14 Fungsi 

pembayaran 

tes 

kepribadian 

Memasukkan bukti 

pembayaran dan menekan 

tombol unggah 

Validasi pembayaran dan 

menampilkan seluruh hasil 

tes kepribadian 

Berhasil 

15 Fungsi karir 

saya 

Masuk ke halaman karir saya Menampilkan seluruh 

lamaran dan statusnya. 

Berhasil 

16 Fungsi berita Masuk ke halaman berita Menampilkan halaman 

berita 

Berhasil 

17 Fungsi detail 

berita 

Masuk ke halaman detail 

berita 

Menampilkan detail 

halaman berita 

Berhasil 

18 Fungsi 

notifikasi 

Membuka navigasi 

notifikasi 

Menampilkan seluruh 

notifikasi pengguna 

Berhasil 

19 Fungsi 

halaman 

perusahaan 

Masuk ke halaman 

perusahaan 

Menampilkan halaman 

perusahaan dan 

lowongannya. 

Berhasil 

20 Fungsi detail 

lowongan 

Masuk ke halaman detail 

lowongan 

Menampilkan halaman 

detail lowongan. 

Berhasil 

21 Fungsi Lamar Sudah login, mengisi 

biodata, dan menekan 

tombol lamar 

Menampilkan popup 

berhasil mendaftar 

lowongan 

Berhasil 



90 
 

22 Fungsi Lamar Sudah login dan belum 

mengisi biodata, dan 

menekan tombol lamar 

Validasi gagal dan 

mengalihkan halaman ke 

profil 

Berhasil 

23 Fungsi Lamar Belum login dan menekan 

tombol lamar 

Validasi gagal dan 

mengalihkan ke halaman 

profil 

berhasil 

24 Fungsi logout Memilih menu profil dan 

menekan tombol logout 

Menampilkan halaman 

beranda dan akun berhasil 

logout 

Berhasil 

 

2. Pengujian Mitra/Perusahaan 

Black box testing pada perusahaan dapat dilihat pada Tabel 4.2: 

 

Tabel 4.2 Pengujian Perusahaan 

No Fungsi Kondisi Hasil yang diharapkan Hasil 

1 Fungsi 

Register 

Memasukkan nama lengkap, 

email, dan password yang 

salah. 

Validasi register berhasil 

dan mengalihkan pengguna 

ke halaman login. 

Berhasil 

2 Fungsi 

Register 

Memasukkan nama lengkap, 

email, dan password yang 

salah. 

Validasi register gagal dan 

menampilkan hint tooltip. 

Berhasil 

3 Fungsi Login Memasukkan email dan 

password yang sudah 

terdaftar. 

Validasi login berhasil dan 

mengalihkan pengguna ke 

halaman dashboard 

perusahaan. 

Berhasil 

4 Fungsi Login Memasukkan email dan 

password yang belum 

terdaftar. 

Validasi login gagal dan 

menampilkan popup akun 

tidak ditemukan. 

Berhasil 

5 Fungsi 

dashboard 

Masuk ke halaman 

dashboard perusahaan 

Menampilkan halaman 

dashboard perusahaan 

Berhasil 

6 Fungsi profil Masuk ke halaman profil 

perusahaan 

Menampilkan halaman 

profil perusahaan 

Berhasil 
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7 Fungsi 

pembayaran 

Masuk ke halaman 

pembayaran lowongan 

Menampilkan halaman 

pembayaran lowongan 

Berhasil 

8 Fungsi 

pembayaran 

Menekan tombol detail 

pembayaran 

Menampilkan popup detail 

pembayaran 

Berhasil 

9 Fungsi 

lowongan 

Masuk ke halaman 

lowongan perusahaan 

Menampilkan halaman 

lowongan perusahaan 

Berhasil 

10 Fungsi 

tambah 

lowongan 

Menekan tombol tambah 

lowongan 

Menampilkan popup form 

lowongan 

Berhasil 

11 Fungsi 

tambah 

lowongan 

Mengisi seluruh data 

lowongan yang benar 

Validasi data berhasil dan 

lanjut ke popup paket 

lowongan. 

Berhasil 

12 Fungsi 

tambah 

lowongan 

Mengisi seluruh data 

lowongan yang salah 

Validasi data gagal dan 

menampilkan hint tooltip 

Berhasil 

13 Fungsi paket 

lowongan 

Memilih paket lowongan Validasi berhasil dan lanjut 

ke pembayaran lowongan 

Berhasil 

14 Fungsi paket 

lowongan 

Tidak memilih paket 

lowongan 

Validasi gagal dan 

menampilkan popup hint. 

Berhasil 

15 Fungsi 

pembayaran 

lowongan 

Mengunggah bukti 

pembayaran 

Validasi berhasil dan 

menutup popup 

pembayaran 

Berhasil 

16 Fungsi 

pembayaran 

lowongan 

Tidak mengunggah bukti 

pembayaran 

Validasi gagal dan 

menampilkan popup hint 

Berhasil 

17 Fungsi ubah 

lowongan 

Menekan tombol ubah 

lowongan 

Menampilkan popup form 

lowongan 

Berhasil 

18 Fungsi ubah 

lowongan 

Mengisi seluruh data 

lowongan yang benar 

Validasi data berhasil dan 

menutup popup. 

Berhasil 

19 Fungsi ubah 

lowongan 

Mengisi seluruh data 

lowongan yang salah 

Validasi data gagal dan 

menampilkan hint tooltip 

Berhasil 
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20 Fungsi hapus 

lowongan 

Menekan tombol hapus 

lowongan 

Menghapus lowongan Berhasil 

21 Fungsi 

lamaran 

Masuk ke halaman lamaran Menampilkan halaman 

lamaran 

Berhasil 

22 Fungsi 

lamaran 

Menekan tombol detail 

lamaran 

Menampilkan popup detail 

lamaran 

Berhasil 

23 Fungsi unduh 

dokumen 

Menekan tombol download Mengunduh dokumen 

pengguna 

Berhasil 

24 Fungsi tolak 

lamaran 

Menekan tombol tolak 

lamaran 

Mengubah status lamaran 

menjadi rejected dan 

menutup popup 

Berhasil 

25 Fungsi lanjut 

lamaran 

Menekan tombol lanjut 

lamaran 

Mengubah status lamaran 

menjadi 

screening/interview/test 

dan menutup popup 

Berhasil 

26 Fungsi terima 

lamaran 

Menekan tombol terima 

lamaran 

Mengubah status lamaran 

menjadi accepted dan 

menutup popup 

Berhasil 

27 Fungsi logout Memilih menu profil dan 

menekan tombol logout 

Menampilkan halaman 

beranda dan akun berhasil 

logout 

Berhasil 

   

3. Pengujian Admin 

Black box testing pada admin dapat dilihat pada Tabel 4.3: 

 

Tabel 4.3 Pengujian Admin 

No Fungsi Kondisi Hasil yang diharapkan Hasil 

1 Fungsi Login Memasukkan email dan 

password yang sudah 

terdaftar. 

Validasi login berhasil dan 

mengalihkan pengguna ke 

halaman dashboard admin. 

Berhasil 
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2 Fungsi Login Memasukkan email dan 

password yang belum 

terdaftar. 

Validasi login gagal dan 

menampilkan popup akun 

tidak ditemukan. 

Berhasil 

3 Fungsi 

dashboard 

Masuk ke halaman 

dashboard admin 

Menampilkan halaman 

dashboard admin 

Berhasil 

4 Fungsi 

pembayaran 

Masuk ke halaman 

pembayaran 

Menampilkan halaman 

pembayaran 

Berhasil 

5 Fungsi detail 

pembayaran 

Menekan tombol detail 

pembayaran 

Menampilkan popup detail 

pembayaran 

Berhasil 

6 Fungsi 

verifikasi 

pembayaran 

Menekan tombol verifikasi 

pembayaran 

Memverifikasi 

pembayaran dan menutup 

popup. 

Berhasil 

7 Fungsi tolak 

pembayaran 

Menekan tombol decline 

pembayaran 

Menolak pembayaran dan 

menutup popup. 

Berhasil 

8 Fungsi 

perusahaan 

Masuk ke halaman 

perusahaan 

Menampilkan halaman 

perusahaan 

Berhasil 

9 Fungsi 

verifikasi 

perusahaan 

Menekan tombol verifikasi 

perusahaan 

Memverifikasi data 

perusahaan dan menutup 

popup. 

Berhasil 

10 Fungsi tolak 

perusahaan 

Menekan tombol decline 

perusahaan 

Menolak data perusahaan 

dan menutup popup. 

Berhasil 

11 Fungsi berita Masuk ke halaman berita Menampilkan halaman 

berita 

Berhasil 

12 Fungsi 

tambah berita 

Menekan tombol tambah 

berita 

Menampilkan popup form 

berita 

Berhasil 

13 Fungsi 

tambah berita 

Mengisi seluruh data berita 

yang benar 

Validasi data berhasil dan 

menutup popup. 

Berhasil 

14 Fungsi 

tambah berita 

Mengisi seluruh data berita 

yang salah 

Validasi data gagal dan 

menampilkan hint tooltip 

Berhasil 

15 Fungsi ubah 

berita 

Menekan tombol ubah berita Menampilkan popup form 

berita 

Berhasil 
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16 Fungsi ubah 

berita 

Mengisi seluruh data berita 

yang benar 

Validasi data berhasil dan 

menutup popup. 

Berhasil 

17 Fungsi ubah 

berita 

Mengisi seluruh data berita 

yang salah 

Validasi data gagal dan 

menampilkan hint tooltip 

Berhasil 

18 Fungsi hapus 

berita 

Menekan tombol hapus 

berita 

Menghapus berita Berhasil 

   

4.2.2 Load Testing 

Load testing pada website Snapwork dilakukan menggunakan aplikasi pihak ketiga yaitu 

Apache JMeter. Apache JMeter merupakan aplikasi open source berbasis Java yang dapat 

digunakan untuk performance test, salah satunya yaitu load test. 

Terdapat 2 skenario pengujian pada Load testing ini yaitu saat pengguna melakukan 

Login dan pengguna melamar pekerjaan. Pada setiap skenario, akan dilakukan pengujian 100 

pengguna yang mengakses sistem secara bersamaan untuk mengetahui kemampuan sistem 

dalam menangani permintaan secara bersamaan. 

1. Skenario Login 

Skenario Login dilakukan dengan cara pengguna melakukan autentikasi dengan 

menggunakan nama pengguna dan kata sandi dengan benar sebagai parameter. 

Setelah login berhasil, akan mendapatkan hasil apakah server menanggapi dengan 

kode respon HTTP 200 OK atau tidak.  

Setelah dilakukan tes sebanyak 100 pengguna, website Snapwork masih tetap 

memberikan respon HTTP 200 OK artinya website dapat menangani 100 orang yang 

sedang login secara bersamaan. Hasil tes untuk skenario Login dapat dilihat pada 

Gambar 4.49. 

 

 
Gambar 4.49 Load testing Login 

 

2. Skenario Lamar Pekerjaan 
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Skenario lamar pekerjaan dilakukan dengan cara pengguna dianggap sudah berhasil 

melakukan autentikasi sebagai akun personal. Setelah berhasil login, data diri 

pengguna akan digunakan sebagai body request untuk dapat melamar pekerjaan. 

Kemudian setelah berhasil melamar, akan mendapatkan hasil apakah server 

menanggapi dengan kode respon HTTP 200 OK atau tidak.  

Setelah dilakukan tes sebanyak 100 pengguna, website Snapwork masih tetap 

memberikan respon HTTP 200 OK artinya website dapat menangani 100 orang yang 

sedang menekan tombol melamar pekerjaan secara bersamaan. Hasil tes untuk 

skenario lamar pekerjaan dapat dilihat pada Gambar 4.50. 

 

 
Gambar 4.50 Load testing Lamar 

 

4.3 Diskusi dan Pembahasan 

Implementasi metode waterfall terhadap website Snapwork ini memiliki beberapa 

keunggulan dan kelemahan dalam pengembangannya. Keunggulan dan kelemahan dari website 

Snapwork sebagai berikut: 

 

4.3.1 Keunggulan 

Keunggulan dari website Snapwork dibandingkan dengan platform lowongan pekerjaan 

yang lain sebagai berikut:  

1. Memiliki layanan tes pengembangan diri yang berguna untuk mengukur kemampuan 

diri. 

2. Terdapat fitur berita mengenai IT sehingga pengguna dapat melihat update terkini 

mengenai informasi IT. 

3. Memudahkan pengguna untuk melamar pekerjaan sesuai dengan yang diinginkan. 

4. Transaksi yang dapat dipercaya karena pembayaran melewati admin Snapwork. 
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4.3.2 Kelemahan 

Kelemahan yang terdapat pada website Snapwork ini yaitu: 

1. Belum adanya fitur chat antara pengguna dengan perusahaan yang dapat berguna 

untuk bertanya seputar lowongan pekerjaan. 

2. Tampilan dari website Snapwork belum responsif sehingga hanya dapat digunakan 

secara optimal pada desktop. 

3. Fitur pembayaran masih menggunakan transfer secara manual ke rekening admin 

sehingga belum semua bank tersedia. 

4. Pengguna dapat diterima lebih dari satu lowongan dan/atau lebih dari satu 

perusahaan. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil implementasi website Snapwork yang telah dikembangkan 

menggunakan pendekatan metode waterfall maka kesimpulan yang dapat diambil sebagai 

berikut: 

1. Snapwork sebagai platform yang menghubungkan penyedia lowongan dengan 

pencari pekerjaan dapat membantu dan memudahkan pengguna untuk melakukan 

pencarian lowongan pekerjaan. 

2. Hasil dari pengujian yang sudah dilakukan yaitu black box testing menghasilkan 

seluruh fitur yang dapat digunakan sesuai dengan fungsinya serta load testing 

menghasilkan pengukuran terhadap 100 pengguna yang mengakses fitur login serta 

fitur lamar secara bersamaan dengan baik. 

3. Penerapan Clean Architecture pada Golang sebagai teknologi yang digunakan dalam 

pengembangan SnapWork dapat diimplementasikan terhadap website SnapWork. 

Implementasi ini menghasilkan website SnapWork dengan baik sehingga website 

tersebut dapat digunakan oleh pengguna. 

4. Penerapan metode waterfall pada pengembangan website Snapwork dinilai efektif 

karena hasil dari analisis kebutuhan yang dilakukan kepada calon pengguna dapat 

menghasilkan implementasi website yang sesuai untuk pengguna dapat melamar 

pekerjaan. 

 

5.2 Saran 

Dalam proses pengembangan website Snapwork masih terdapat banyak kekurangan 

sehingga membutuhkan beberapa penyempurnaan. Oleh karena itu pengembangan yang akan 

dilakukan kedepannya sebagai berikut: 

1. Pengembangan untuk layout website yang responsif sehingga dapat diakses oleh 

device apapun dengan optimal. 

2. Penambahan fitur chat agar pengguna dengan perusahaan dapat berkomunikasi 

secara real-time. 
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3. Pemanfaatan cloud platform seperti Amazon Web Service, Google Cloud Platform, 

atau Microsoft Azure untuk menghosting website agar dapat menangani pengguna 

lebih banyak. 

4. Menambah fitur Sign in with Google atau sosial media lain untuk mempermudah 

pengguna dalam register dan login akun. 
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