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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 Untuk kampus ku tercinta universitas islam indonesia 

 

 Untuk kedua orangtua tercinta yang telah memberikan kasih  

 

 sayang,nasihat bagi ku dan selalu mendukung ku 

 

 

 Adik dan kakak ku tersayang yang selalu membantu ku 

 

 Semua sahabat dan teman terbaik ku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




