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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana hubungan antara 

spiritualitas dan komitmen organisasi pada pengurus lembaga kemahasiswaan 

Universitas Islam Indonesia (UII). Hipotesis dalam penelitian ini adalah ada 

korelasi positif antara spiritualitas dengan komitmen organisasi pengurus lembaga 

kemahasiswaan UII. Subjek yang terlibat dalam penelitian ini adalah 73 

mahasiswa yang terdiri atas 38 putra dan 35 putri dari berbagai macam lembaga 

kemahasiswaan Universitas Islam Indonesia. Penelitian ini menggunakan dua alat 

ukur penelitian, yaitu (a) skala spiritualitas (23 aitem) yang mengacu pada aspek 

spiritualitas, Samiyanto (2011) dengan   = 0,933 dan (b) skala komitmen 

organisasi (17 aitem) yang mengacu pada aspek komitmen organisasi Allen dan 

Meyer (1990) dengan   = 0,898. Hasil analisis data menggunakan teknik korelasi 

product moment dai Spearman rho menunjukkan bahwa ada korelasi positif antara 

spiritualitas dengan komitmen organisasi pada pengurus lembaga kemahasiswaan 

UII (r= 0,456) dengan p=0,007 (p<0,01), yaitu semakin tinggi spiritualitas 

seseorang maka semakin tinggi komitmen organisasi pada pengurus lembaga. 

Analisis koefisien determinasi (rkuadrat) menunjukkan sumbangan spiritualitas 

sebesar 20,8% terhadap komitmen organisasi pengurus lembaga kemahasiswaan 

UII. Berdasarkan hasil penelitian, maka hipotesis penelitian diterima. 
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