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Assalamu'alaikum Wr. Wb

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Swt, yang telah melimpahkan

Kasih dan sayang-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul

"Pengaruh Motivasi Terhadap Prestasi Kerja Kepala Bagian dan Kepala Urusan di

Universitas Islam Indonesia." Penyusunan skripsi ini menipakan pertanggungjawaban

akademis yang wajib ditempuh sebagai tugas akhir kuliah untuk jenjang pendidikan strata

satu.

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak akan terselesaikan tanpa

adanya do'a, bimbingan, dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu pada

kesempatan yang baik ini penulis menyampaikan terima kasih kepada:

1. Bapak Drs. Suwarsono, MA. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Islam

Indonesia

2. Dra. Hj. Suliartini,.M.Si selaku dosen pembimbing skripsi atas bantuan serta

kesabarannya dalam memberikan konsultasi dan bimbingan dalam menyelesaikan

skripsi ini. ' '

3. Almarhum Papa Drs.R.Supranto dan Mama Hj.Mifiyanti Diang Wahyuni atas

segala yang telah dikorbankan mereka untuk saya serta kedua adik saya, Andila

dan Resa atas kebersamaan mereka.

4. Teman-teman di Combine union distro and clothing company atas segala

pengertian dan kesabarannya.



5. Temen-temen indie Jogja; distro, music, recording, seni rupa-design grafis dan

outwork.

6. Lazis Ull, P3Ei FE-UII, Asuransi Takaful Syariah yang telah mengijinkan saya

untuk mencari ilmu dan pengalaman bekeija.

7. Deny Southfucktory, Bayu Madman, jawa and ali Pipet, Routing exploler, The

Soul dan teman-teman lainnya.

8. Nyawa-nyawaku yang lain : my N6510, N5510, my Shogun AB 5321 MC, my

little funhouse (BS-3), my room, mycomputer, siang dan malamku.

Akhir kata Penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi

perkembangan ilmu pengetahuan dan kita semua.
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