PRODUKTIVITAS KERJA ADVOKAT
Alya Kamila Farrahdisa Siregar
Program Studi Psikologi, Fakultas Psikologi Dan Ilmu Sosial Budaya
Universitas Islam Indonesia Yogyakarta Email:

19320024 (@students.uii.ac.id

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kesepian dan kesehatan umum terhadap
produktivitas kerja pada pengacara/ pengacara. Riset di negara lain menunjukkan bahwa sifat
pengacara yang sangat ambisius membuat sulit untuk menemukan pengertian dan dukungan
yang tulus. Selain itu tugas pengacara menyebabkan mereka harus berhadapan dengan rekan
seprofesi yang menjadi lawan dalam persidangan. Tuntutan tugas semacam ini dapat
menyebabkan perasaan kesepian di sepanjang perjalanan profesional mereka. Adapun hipotesis
dalam penelitian ini yaitu kesepian dan kesehatan umum mempengaruhi produktivitas kerja
pengacara. Subjek yang berpartisipasi dalam penelitian ini adalah pengacara yang berjumlah
101 responden. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala Work Productivity
and Activity Impairment-General Health (WPAI-GH) oleh Reilly (1993), skala kesepian
University of California Los Angeles (UCLA) versi 3 oleh Russell (1996), dan skala General
Health Questionnaire (GHQ-12) oleh Goldberg dan Williams (1988). Hasil penelitian
menunjukkan nilai koefisien korelasi sebesar -0,470, hal ini berarti bahwa kesepian berpengaruh
secara negatif terhadap produktivitas kerja. Lalu hasil penelitian menunjukkan nilai koefisien
korelasi sebesar 0,201, hal ini berarti bahwa kesehatan umum berpengaruh positif terhadap
produktivitas kerja.
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ABSTRACT

This research aims to determine the influence of loneliness and general health on the work
productivity of lawyers. Research in other countries indicates that the highly ambitious nature of
lawyers makes it difficult to find genuine understanding and support. Furthermore, the tasks
lawyers undertake often lead to interactions with colleagues who become opponents in legal
proceedings. The demands of such tasks can result in feelings of loneliness throughout their
professional journey. The hypotheses in this study are that loneliness and general health affect the
work productivity of lawyers. The subjects participating in this research are lawyers, totaling 101
respondents. The measurement tools used in this research include the Work Productivity and
Activity Impairment-General Health (WPAI-GH) scale by Reilly (1993), the loneliness scale from
the University of California Los Angeles

(UCLA) version 3 by Russell (1996), and the General Health Questionnaire (GHQ12) by Goldberg
and Williams (1988). The research results show a correlation coefficient value of -0.470, indicating
that loneliness has a negative impact on work productivity. Furthermore, the research results
demonstrate a correlation coefficient value of 0.201, signifying that general health has a positive
impact on work productivity.
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