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MOTTO

Sesungguhnya sesudah Resulitan itu ada Remudahan. MaRa apabila kamu telah selesai
dari (sesuatu urusan), RerjaRanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain, dan
hanya Repada Tuhanmulah hendaknya Ramu berharap.”

(Q.S. Al-Insyirah : 6-8 )

Hari ini saya tidaR mau merasa takut, tidak mau taRut gagal, tidaR mau taKut
berbahagia untuk menikmati yang indah, untuk mencintai, dan meyakini bahwa yang
saya cintai juga mencintai saya.”

(Sibyl F Patridge)

Barangsiapa yang menempuh jalan untuk mencari ilmu, maka Allah akan memudahkan

Jalannya menuju surga’.

(HR, Muslim )

‘Siapa yang memberi Remudahan Repada orang yang dalam Resulitan, maka Allah akan
memberikan kemudahan Repadanya di dunia dan akhirat”.

(HR, Muslim )



PERSEMBAHAN

Sebagai rasa syuRur dan terimaRasih, tesis ini RupersembahRan

dengan penuh dan Rerendahan hati untuk :

Terimakasih kepada Allah SWT hanya dengan nikmatmu dan
hidayah-Nya yang telah melancarkan proses penyelesaian tugas
ARhir berupa thesis ini

Keluarga kecilku Suamiku tercinta, anak2ku (Nadhifacl Arsyila)
dan kedua orang tua Ru yang telah memberikan do’a, cinta, Rasih
sayang, dukungan moral, spiritual dan material yang takRan
pernah ternilai. Tesis ini penulis persembahkan sebagai tanda
bukti yang insyaAllah bisa membanggaRan bagi Reluarga. Serta
Reluarga besar yang telah memberikan dukungan dan doa tiada

hentinya.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Alhamdulillahirobbil’alamin. Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah
SWT vyang telah memberikan kekuatan dan petunjuk sehingga penulis dapat
menyelesaikan tesis ini dengan baik. Tesis dengan judul “PENGARUH MOTIVASI
DAN SISTEM PENGAWASAN KERJA TERHADAP DISIPLIN KERJA SERTA
KINERJA TENAGA KEPENDIDIKAN DI UNIVERSITAS WIDYA DHARMA
KLATEN” ini dibuat dengan maksud untuk memenuhi sebagian persyaratan dalam
mencapai derajat Strata-2 pada Program Magister Manajemen Universitas Islam
Indonesia.

Dalam menyelesaikan tesis ini terdapat banyak hambatan yang penulis hadapi,
namun atas izin Allah SWT serta bimbingan dan do’a dari orang-orang yang sangat
berarti akhirnya halangan maupun rintangan ini dapat penulis atasi dengan baik. Untuk itu
tidak berlebihan kiranya jika pada kesempatan ini penulis menyampaikan banyak
terimakasih kepada :

1. Bapak Dr. Zainal Mustafa EQ, MM., selaku Direktur Program Pascasarjana Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Indonesia, sekaligus sebagai dosen pembimbing dan
dosen penguji yang telah membimbing dan mengarahkan penulis untuk dapat
menyelesaikan tesis ini.

2. Bapak Arif Hartono,SE., M.HRM., Ph.D., selaku dosen penguji yang telah

mengarahkan penulis sehingga tesis ini menjadi lebih baik.
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Keluarga kecilku suami tercinta M. Fahmi Arief dan Anak-anakku tersayang
(Nadhifa dan Arsyila) yang telah memberikan dukungan moril dan materil, semangat,
doa restu dan kasih sayang.

Keluarga besar saya Ayahanda dan Ibunda, serta kakak-kakak saya dan adek-adek
saya ( Mbak Pita, Mas Yono, Mas Huda, Mbak Dian, Fandi dan Mutia) yang telah
memberikan dukungan moril dan materil, semangat, inspirasi doa restu dan kasih
sayang tak tergambarkan dengan kata-kata. Serta keluarga suami saya terimakasih
atas doa nya.

Bapak/Ibu Pimpinan Universitas Widya Dharma Klaten beserta jajarannya yang telah
memberikan informasi dan mengisi kuesioner untuk pengumpulan data pada
penulisan tesisi ini.

Bapak dan Ibu dosen pengajar pada Program Pascasarjana Magister Manajemen
Universitas Islam Indonesia yang telah memberikan banyak ilmunya melalui
kegiatan pembelajaran.

Rekan-rekan seangkatan pada Program Pascasarjana angkatan XXXVIII Magister
Manajemen Universitas Islam Indonesia yang memberikan semangat dan dorongan
dalam penyelesaian penulisan tesis ini : Fans (Rizal, Barlis, Eming, Mega, Fathonah,
M.Fahmi), Pak Barkah, Pak Bambang, dan teman-teman lainnya yang tidak bisa saya
sebutkan satu persatu. Semoga silaturahmi tetap terjaga nantinya, tetap solid dan
sukses buat kita semua.

Seluruh jajaran Direktur dan Karyawan Program Magister Manajemen Universitas
Islam Indonesia yang dengan senang hati membantu penulis dalam menyelesaikan
studi dan penelitian ini.

Sahabat terbaik : Infita, Melli, Ica, Shely yang selalu mensupport penulis dari jauh

untuk menyelesaikan tesis ini sehingga terselesaikan.
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10. Sahabat-sahabatku di Jogja dan klaten, Terimakasih atas segala bantuan selama ini
dan doa nya.

12. Temen-Temen baru S2 angkatan baru yang berjuang sama-sama yang telah
menyemangatiku. Dek Aisyiah(lis), dek Cindy dan Pak Giar terimakasih doanya.

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah memberikan
bantuan, dorongan semangat maupun pendapat dalam bentuk apapun yang dapat
memperlancar penyelesaian tugas penelitian dan penyusunan tesis ini.

Penulis menyadari bahwa penulisan tesis ini masih jauh dari sempurna, oleh
karena itu kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan. Penulis berharap semoga
penelitian ini bisa bermanfaat bagi semua pihak, dan semoga seluruh bantuan yang telah

disumbangkan kepada penulis dapat diterima disisi Allah SWT sebagai amal sholeh.

Yogyakarta, Februari 2017

Penulis,

Lutfi Puspita, SE.



