PERAN JOB CRAFTING TERHADAP READINESS FOR

ORGANISATIONAL CHANGE KARYAWAN

SKRIPSI

Diajukan Kepada Program Studi Psikologi
Fakultas Psikologi dan lImu Sosial Budaya Universitas Islam
Indonesia untuk Memenuhi Syarat Guna Memperoleh Derajat Sarjana
S1 Psikologi
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Oleh:
Enigma Riana Hardono
13320094

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI
FAKULTAS PSIKOLOGI DAN ILMU SOSIAL BUDAYA
UNIVERSITAS ISLAM INDONESIA
YOGYAKARTA
2017



