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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara harga diri dengan 

kepercayaan diri pada job seeker lulusan sarjana. Hipotesis penelitian ini ialah 

terdapat hubungan positif antara harga diri dengan kepercayaan diri, dimana 

subjek yang digunakan dalam penelitian ini ialah job seeker lulusan sarjana 

sebanyak 155 orang yang tersebar di seluruh Indonesia. Metode pengambilan 

data dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang disebar 

secara online, dimana terdiri dari skala Harga Diri milik Coopersmith (1967) yang 

berjumlah 58 butir item dan skala item Kepercayaan Diri milik Lauster (2015) yang 

berjumlah 32 butir item. Analisis penelitian ini menggunakan Statistical Package 

for Social Science 27.0 for Windows dengan teknik Spearman, dimana hasil 

analisisnya menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara 

harga diri dengan kepercayaan diri karena memiliki nilai p = 0,000 (p < 0,05) dan 

(r) = 0,546, sehingga hipotesis diterima. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between self-esteem and self-

confidence on job seeker bachelor degree graduates. The hypothesis of this study 

is that there is a positive relationship between self-esteem and self-confidence, 

where the subjects used in this study are 155 job seeker bachelor degree 

graduates who are spread throughout Indonesia. The data collection method in 

this study was carried out using a questionnaire distributed online, which consisted 

of Coopersmith's (1967) Self-Esteem scale, which totaled 58 items and Lauster's 

(2015) Self-Confidence item scale, which totaled 32 items. The analysis of this 

research uses Statistical Package for Social Science 27.0 for Windows with the 

Spearman technique, where the results of the analysis show that there is a 

significant positive relationship between self-esteem and self-confidence because 

it has a value of p = 0,000 (p < 0.05) and (r) = 0,546, so that the hypothesis is 

accepted. 
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