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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa tidak ada 

hubungan positif yang signifikan antara PKO dan kepemimpinan 

transformasional. Hasil uji hipotesis dinyatakan bahwa hipotesis ditolak. 

Hipotesis dalam penelitian ini ditolak, namun pada analisis tambahan yang 

mengkorelasikan setiap variabel dengan aspek dapat ditemukan hasil bahwa variabel 

PKO dengan aspek variabel kepemipinan transformasional yang signifikan adalah 

aspek intelectual stimulational. Variabel kepemimpinan transfromasional dengan 

aspek variabel PKO yang signifikan adalah aspek altruism  dan aspek 

conscientiousness. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka peneliti mengajukan beberapa saran, antara lain: 

1. Bagi Para Guru 

Berdasarkan hasil penelitian disarankan guru saling bekerja sama, saling 

memberikan informasi mengenai pekerjaannya dengan guru lain, tidak 

menghabiskan waktu dengan memikirkan hal-hal kecil yang dapat mengganggu 

pekerjaan, saling berbagi ide-ide yang dapat meningkatkan pengetahuan, dan 

sukarela mempelajari hal-hal baru. 
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2. Bagi Para Kepala Sekolah 

Peneliti menyarankan kepada kepala sekolah supaya memberikan ruang untuk 

mengasah kreativitas guru, memberikan motivasi dan inspirasi, serta saling 

menghargai dengan sesama guru.  

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peneliti menyarankan agar peneliti selanjutnya memperhatikan kualitas responden  

yang berbeda serta perbedaan gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh atasan. 

 

 


